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d) a ordem de convocagdo dos candidatos pessoas quilombolas, respeitando-se a ordem de classificagdo nas vagas reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a
ser destinada sera a 25.2 vaga; a segunda vaga serd a 75.2 e, assim, sucessivamente.

13. DA INVESTIDURA NO CARGO

13.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas expectativa de direito a investidura, ficando
a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e da apresentagdo da
documentagdo exigida em lei.

13.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliacdo desse limite for autorizada pelo érgdo competente
para tal fim.

13.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido da inscrigdo, o candidato nomeado e convocado deverd apresentar os seguintes documentos no ato da
posse:

a) Formulédrio de Declaragdo de Bens e Rendas - DBR (anexo ) ou Formulario de Autorizagdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragdes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo Il), conforme dispde a Instru¢do Normativa - TCU n.2 67, de 06/07/2011, publicada no DOU de 08/07/2011;

b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publicos;

c) Declaragdo de que ndo é beneficidario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n.2 7.998/1990;

d) Prévia inspe¢do médica oficial;

e) Comprovagdo, quando for o caso, de obtencdo da nacionalidade brasileira ou da autorizagdo de residéncia comprovada por meio de certiddo de registro ou documento
equivalente;

f) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;

g) Certificado de lgualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado;

h) Carteira de Identidade;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

k) CPF;

1) PIS ou PASEP, se ja cadastrado;

m) Grupo Sanguineo e Fator Rh;

n) Plano de trabalho;

0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

13.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Médico Oficial da UFMG.

13.5. A admissdo do candidato far-se-da no Regime de Trabalho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico Unico do Servidor Publico Federal, Lei n.2
8.112/1990, e o disposto na Lei n.2 12.772/2012, alterada pela Lei n.2 12.863/2013.

13.6. A efetivagdao no regime de Dedicagdo Exclusiva, se for o caso, estara condicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, aprovado pela Camara Departamental
propria e submetido a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

13.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput", da Constituigdo Federal, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n.2 19, de 04/06/1998, a estdgio probatdrio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo objetos de avaliagdo
pela Congregacdo da Unidade, posteriormente homologada pelo dirigente maximo da instituigdo.

13.8. A posse do candidato aprovado deverd ocorrer no prazo maximo de trinta dias, contados da data da publicacio do ato de provimento no Didrio Oficial da
Unido.

13.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias, contados da data da posse.

13.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da publicagdo do Edital de Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do érgdo interessado no certame, de acordo com o artigo 12 da Lei n.2 8.112/1990.

13.11. N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a homologacdo do resultado final do Concurso
publicada no Didrio Oficial da Unido.

14. DOS RECURSOS )

14.1. Caberd recurso a instancia imediatamente superior contra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por estrita arguicdo de ilegalidade.

14.1.1. Recursos contra decisdo da Comissdo Examinadora serdo apresentados a Camara Departamental ou estrutura equivalente no prazo de dez dias, contados a partir
da data de divulgagdo do resultado do concurso na sessdo publica final informada no subitem 11.10 deste Edital.

14.2. Os recursos serdo apresentados a Congregagdo, em ultima instancia, contra a homologacdo ou a anulagdo total ou parcial do Concurso, no prazo de dez dias, contados
a partir de sua divulgagdo oficial por Edital publicado no sitio eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital.

14.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais candidatos do respectivo concurso sobre a interposicdo de recurso, disponibilizar, para consulta, o inteiro teor
da documentagdo apresentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem no prazo de dez dias, apresentando suas alegacdes.

14.2.2. O procedimento descrito no item 14.2.1 se aplica apenas nas hipoteses de recursos interpostos contra a homologacdo ou a anulagdo total ou parcial do Concurso
de que trata o item 14.2. i}

14.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apresentado o pedido de reconsideragdo ou de interposi¢dao de recurso decidira, em exame preliminar, sobre os requisitos
de sua admissibilidade.

14.3.1. O pedido de reconsideragdo e a interposicdo de recurso somente serdao recebidos:

|- por escrito;

II- dentro do prazo;

Ill- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- por correio eletronico ao enderego secgeral@eng.ufmg.br, mediante confirmagdo de recebimento.

14.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou érgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de reconsideragdo.

14.3.3. Na hipotese de sua admissibilidade, o pedido de reconsideragdo ou o recurso serad julgado, observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

14.3.4. A decisdo do 6rgdo competente devera ser precedida por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou érgdo competente.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo contados de modo continuo.

15.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui o dia do vencimento.

15.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que ndo houver expediente, presencial ou por meio de trabalho remoto, na Secretaria do 6rgdao pertinente ou
em que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo serd prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

15.4. O candidato, ao efetuar sua inscricdo neste concurso publico, autoriza que a UFMG disponha de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, exclusivamente de
forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, em conformidade com a Lei Federal n.2 13.709, de 2018, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

15.5. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

15.6. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, a apresentagdo de documentos originais ou cdpias autenticadas de documentos, pessoalmente ou por envio
postal.

15.7. A qualquer tempo, poderd haver anulagdo da inscricdo, das provas, da nomeagdo e da posse do candidato, quando verificada a falsidade em qualquer declaragdo,
documento e/ou irregularidade e utilizagdo de meios ilicitos durante a realizagdo das provas, observado o devido processo legal.

15.8. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo e o cumprimento das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.9. A UFMG podera realizar o aproveitamento interno de candidatos homologados para ter exercicio em Departamento/Estrutura Equivalente diverso daquele para o qual
prestou concurso.

15.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais.

Processo: 23072.221361/2025-14.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA
Reitora da UFMG

EDITAL N2 2327, DE 3 DE SETEMBRO DE 2025
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais e estatutdrias, e nos termos da Lei n? 8.745/1993, da Lei 12.772/2012, do Decreto
7.485/2011, da Lei 13.146/2015, do Decreto 9.508/2018, da Lei 15.142/2025, do Decreto n.2 12.536/2025, da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC N2 260/2025, da Instrucdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n.2 261/2025, da Resolugdo n2 15/91 do Conselho Universitario (aplicdvel no que couber), torna publico que serdo recebidas as inscricbes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de 02 (duas) vaga(s) para o cargo de PROFESSOR SUBSTITUTO DO MAGISTERIO SUPERIOR, a ser(em) lotado(s) nesta Universidade.
Lotagdo: Departamento de Clinica, Patologia e Cirurgias Odontoldgicas da Faculdade de Odontologia. Area de conhecimento: Cirurgia Odontoldgica. Titulagdo minima exigida:
Especialista em Cirurgia Bucomaxilofacial . Atribuicdes do cargo: Lecionar na graduagdo, podendo também atuar nas demais atividades do cargo de magistério superior, exceto
atividades administrativas de representagdo, cargos e fungdes comissionadas e de confianga. Periodo de Inscrigbes: 15 (quinze) dias corridos a partir do dia subsequente ao da
publicagdo deste Edital. Valor de inscrigdo: Isento. Previsdo da vigéncia do contrato: A vigéncia inicial do contrato 1 serd da data de assinatura do contrato até 31/12/2025, a vigéncia
inicial do contrato 2 serd da data de assinatura do contrato até 03/12/2025, podendo ser prorrogados até a duragdo maxima de 2 (dois) anos, no interesse da Universidade Federal
de Minas Gerais, e havendo manuten¢do do motivo vinculante a vaga. Remuneragdo: sera correspondente ao nivel 1 da classe A da carreira do magistério superior, constituida
de vencimento bdsico - VB e Retribui¢cdo por Titulagdo - RT, observados o regime de trabalho contratado e a titulagdo do aprovado comprovada no ato da contratagdo, sendo vedada
qualquer alteragdo posterior. Os valores da remuneragdo de professor substituto, aos quais sdo acrescidas parcelas referentes ao auxilio-alimentagdo, estdo apresentados no quadro
abaixo.

Quadro 1 - Remuneragdao de professor substituto

Classe Regime Vencimento bdsico (RS) Titulacdo Retribuicio por Titulacdo (RS) Remuneracdo (RS)
A 20 (vinte) horas semanais 3.090,43 Especializacdo 309,04 3.399,47

3.090,43 Mestrado 772,61 3.863,04

3.090,43 Doutorado 1.777,00 4.867,43

A versdo completa deste edital esta disponivel no site de Inscricdes para docentes da UFMG: https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/editais (EDITAL N2 2327/2025) e no
processo SEI n2 23072.245436/2025-44.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 69
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025090800069

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DRH - DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

EDITAL N° 2327/2025

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 2327, DE 03 DE SETEMBRO DE 2025

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e nos
termos da Lei n® 8.745/1993, da Lei 12.772/2012, do Decreto 7.485/2011, da Lei 13.146/2015, do Decreto
9.508/2018, da Lei 15.142/2025, do Decreto n.° 12.536/2025, da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC
N° 260/2025, da Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n.° 261/2025, da Resolu¢édo n°® 15/91 do
Conselho Universitario (aplicAvel no que couber) e deste Edital, torna publico que serdo recebidas as
inscricbes de candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vaga(s) de PROFESSOR
SUBSTITUTO DO MAGISTERIO SUPERIOR a ser(em) lotado(s) nesta Universidade, de acordo com a

seguinte especificacao:

Quadro 1 - Quadro de especificacao da(s) vaga(s)

Departamento de Clinica, Patologia e Cirurgias Odontoldgicas da

pretas e pardas

L ao0: .
otacao Faculdade de Odontologia

Numero total de vagas 02 (duas)

Vagas para ampla concorréncia |01 (uma)

Vagas reservadas para pessoas 01 (uma)

Vagas reservadas para pessoas
indigenas

Vagas reservadas para pessoas
quilombolas

Vagas reservada para pessoas
com deficiéncia

Motivo Vaga 1

Vacancia de professor efetivo

Motivo Vaga 2

Licenca Médica de professor efetivo

Area de conhecimento

Cirurgia Odontologica

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Titulagdo minima exigida

Especialista em Cirurgia Bucomaxilofacial

Atribuices do cargo

Lecionar na graduacao, podendo atuar também nas demais atividades
do cargo de magistério superior, exceto atividades administrativas de
representacao, cargos e funcdes comissionadas e de confianca.

Periodo de Inscri¢cdes

15 (quinze) dias corridos a partir do dia subsequente ao da publicacdo
deste Edital.




Pagina eletrbnica com instrugbes
para a realizacdo das provas,
critérios de avaliacéo e demais
informacdes da selecao

https://www.odonto.ufmg.br/concursos-e-editais/

Email para Contato:

odonto-cpc@ufmg.br

Telefone para contato:

3409-2427

Forma de selecdo

Analise de curriculum vitae e Entrevista Presencial

Prazo para inicio da selecdo

Até 30 (trinta) dias Uteis apds o encerramento das inscricdes.

Prazo de validade da selecéo

6 (seis) meses, contados a partir da publicacdo do Edital de
Homologacao do resultado final, podendo ser prorrogavel por mais 6
(seis) meses.

Previsédo da vigéncia do contrato
1

A vigéncia inicial sera da data de assinatura do contrato até 31/12/2025,
podendo ser prorrogada até a duracdo maxima de 2 (dois) anos, no
interesse da Universidade Federal de Minas Gerais, e havendo
manutencdo do motivo vinculante a vaga.

Previsao da vigéncia do contrato
2

A vigéncia inicial sera da data de assinatura do contrato até 03/12/2025,
podendo ser prorrogada até a duragdo maxima de 2 (dois) anos, no
interesse da Universidade Federal de Minas Gerais, e havendo
manutengdo do motivo vinculante a vaga.

1 Da Inscricao

1.1 As inscri¢des serdo realizadas por meio eletrdnico no endereco https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/,
com o envio de toda a documentacéo informada no item 1.2.

1.2 No ato da inscricdo, o candidato devera preencher os campos solicitados.

1.2.1 Devera anexar os seguintes documentos, em formato PDF:

I) Carteira de Identidade ou documento equivalente que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se
estrangeiro, apresentar passaporte com visto compativel com o exercicio da funcao de professor substituto
(que permita o exercicio de atividade remunerada, observada a legislacdo pertinente);

Il) CPF;

1) Certidao de Quitacao Eleitoral, que pode ser obtida por meio do sitio eletrénico
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

IV) prova de quitagdo com o servi¢o militar, quando couber;

V) “curriculum vitae”, abrangendo:

a) graus, diplomas universitarios e certificados de cursos de especializacdo e de aperfeicoamento (titulo
obtido em instituicdo estrangeira com reconhecimento ou revalidagdo por universidade publica);

b) experiéncia docente;

) experiéncia cientifica, técnica ou artistica;

d) experiéncia em administracdo académica;

e) publicacdes;

f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade intelectual relevante;

VI) documentos comprobatérios do “curriculum vitae”;

VII) copia legivel de laudo médico, para pessoas que manifestarem interesse em concorrer a(s) vaga(s)
reservada(s) a(s) Pessoa(s) Com Deficiéncia, conforme item 3 deste Edital.

1.2.2 As inscri¢cdes devem ser finalizadas pelo candidato(a) na opc¢éo "Finalizar Inscricdo” no site




https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/ para serem validadas pelo departamento. Somente as inscrigoes dos
candidatos(as) que apresentarem a situagao "Inscri¢éo finalizada" serdo consideradas aptas a participar do
processo seletivo.

1.2.3 Apds o candidato(a) escolher a op¢éo "Finalizar Inscricdo”, ndo sera mais permitido pelo sistema
incluir ou alterar qualquer documento anexado no site de inscri¢des.

2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

2.1. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihe sdo facultadas na Lei n.° 15.142/2025 poderdo concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) nos termos do
presente Edital, mesmo que inicialmente ndo exista vaga reservada para o cargo pretendido.

2.2. Em cumprimento ao disposto na Lei n.° 15.142/2025 e no Decreto n.° 12.536/2025, ser-lhes-a
reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas, divididos da seguinte maneira:

| - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
Il - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
Il - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

2.2.1. Na hipotese de ndo haver candidatos quilombolas em namero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

2.2.2. Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

2.2.3. Na hipotese de nédo haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por
ultimo, para a ampla concorréncia.

2.2.4. Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das
vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao revertidas para candidatos pretos e pardos,
indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista nos incisos I, Il e lll do item 2.2.

2.2.5.A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas totais oferecidas no processo
seletivo simplificado for igual ou superior a dois.

2.2.6. Na hipétese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, o nimero serd aumentado para o primeiro inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na
hip6tese de fragdo menor do que 0,5 (cinco décimos).

2.2.7. A reserva de vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas observara, além da
autodeclaracao, os seguintes procedimentos:

| - confirmacé@o complementar a autodeclaracao, para pessoas pretas e pardas; ou
II - verificagdo documental complementar, para indigenas e quilombolas.
2.3. Conforme a Lei n.° 15.142/2025, considera-se:

| - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do
paragrafo Unico do art. 1° da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na
forma de regulamento;

Il - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena; e

[l - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com
trajetoria histérica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presunc¢éo de ancestralidade
preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.



2.3.1. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera se autodeclarar negra, indigena ou
quilombola no momento da inscri¢do no certame, de acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.3.1.1 A pessoa que se autodeclarar negra, indigena ou quilombola deverd indicar sua intencao de
concorrer como cotista, em campo especifico, no ato da inscricdo, mediante preenchimento do(s)
campo(s) “Autodeclaracdo Racial”, "Autodeclaracdo Indigena", "Autodeclaracdo Quilombola”, conforme o
caso, no sistema eletronico de inscri¢ao.

2.3.1.2. Até o final do periodo de inscri¢do do certame, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas destinado as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

2.3.1.3. A desisténcia devera ser expressamente comunicada pelo candidato por meio de mensagem
dirigida ao e-mail para contato indicado no Quadro 1 deste Edital. A mensagem de desisténcia também
devera informar o nome completo do candidato, CPF e indicar o nimero do Edital.

2.4 Os candidatos que se autodeclararem pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas concorrerao
concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao
NO CONCUrsO;

b) as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢&o, nos termos deste
edital.

2.4.1. Os candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

2.4.2. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida sera
ocupada pela pessoa preta e parda, indigena ou quilombola aprovada na posicdo imediatamente
subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacéo.

2.4.3. Na hipétese de namero insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla
concorréncia, de acordo com a ordem de classificacao.

2.4.4. O candidato pessoa preta e parda, indigena ou quilombola cuja classificacao constar da
homologacéo do concurso, figurara em lista geral, juntamente com todos os candidatos da ampla
concorréncia, e em lista especifica para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas.

2.4.5. Durante o periodo de validade do certame, em caso de rescisdo de contrato temporario ocupado por
pessoa negra, indigena ou quilombola, caso a administracdo decida pela convocacéo de pessoa candidata
aprovada, sera convocada pessoa negra, indigena ou quilombola optante pela reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificacéo.

2.4.6. Na hipétese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem contratadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderéo ser contratadas as pessoas
aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

2.4.7. O candidato que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas serd classificado,
ao fim do processo seletivo, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada
a ordem de classificagéo.

2.4.7.1. Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre 0s grupos para os quais o candidato
concorrer, a classificacdo sera feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor posicéo relativa na
lista especifica de classificacao.

2.5. A nomeacéao dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerada a relacao entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservado a
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a outros grupos previstos na legislacao.

2.6. O(s) candidato(s) aprovado(s) na(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas pretas e pardas, indigenas e



quilombolas, imediata(s) ou de reserva legal, devera(&do) se submeter a procedimento de confirmacédo da
autodeclaracao por Comisséo designada pela Reitoria especificamente para esse fim.

PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOAS
NEGRAS

2.7. Os candidatos que se autodeclararem como pessoas pretas e pardas aprovados nas vagas
reservadas, imediatas ou de reserva legal, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagédo
por Comisséo designada pela Reitoria especificamente para esse fim.

2.7.1. Considera-se procedimento de heteroidentificacéo a identificac&o por terceiros da condig&o
autodeclarada.

2.7.2. Cabe ao departamento/estrutura equivalente o agendamento do procedimento de
heteroidentificacdo junto a comissao competente.

2.7.3. A convocacao para o procedimento de heteroidentificacdo se dara antes da homologacéo do
resultado final do processo seletivo.

2.7.4. Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou pessoa preta ou parda
devera se apresentar presencialmente a comissao de heteroidentificacao.

2.7.5. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos que se
autodeclararam pessoas pretas ou pardas e que, apds a aplicacao de todas as provas, nao houverem sido
eliminados do processo seletivo.

2.7.6. A Comissao de Heteroidentificacdo sera composta por cinco membros e seus suplentes. A
composicdo da comissdo garantird a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
sempre que possivel, a origem regional.

2.7.7. A Comissao de Heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo candidato no processo seletivo.

2.7.8. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizacdo do
procedimento de heteroidentificacéo.

2.7.9. Nao serao considerados, para os fins de que trata o item 2.7.8, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidfes referentes a confirmacao em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais
ou em processos seletivos de qualquer natureza.

2.7.10. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos
médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropolégicos.

2.7.11. A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer
motivado.

2.7.12. As deliberagBes da comissdo de heteroidentificacéo terdo validade apenas para o certame para o
gual foi designada, nédo servindo para outras finalidades.

2.7.13. A convocacao para o procedimento de heteroidentificagdo se dard por meio de comunicado
divulgado em endereco eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital, e, pessoalmente, para o e-mail do
candidato, com um prazo minimo de 7 (sete) dias corridos em relac&o a data da referida verificacéo.

2.7.14. A convocacao pessoal dos candidatos sera realizada por meio do correio eletronico informado pelo
candidato no ato da inscricdo, eximindo-se a UFMG de quaisquer responsabilidades por convoca¢éo ndo
recebida por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas de comunicacéao,
desconex&o, congestionamento de linhas de comunicacao, procedimento indevido, bem como por outros
fatos que impossibilitem a transferéncia de dados. A convocagao pessoal para o procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracao é meramente complementar & convocagéao divulgada no
endereco eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital, de que trata o item 2.7.13, cabendo ao candidato
acompanhar as publicacdes.

2.7.15. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, ainda



gue tenham obtido nota suficiente para aprovag¢do na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de
habilitacdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagéo.

2.7.16. A pessoa que ndao comparecer ao procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao
podera prosseguir no processo seletivo pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, pontuacgéo suficiente para as fases seguintes. Na hip6tese de a pessoa ndo possuir pontuagao
suficiente para as fases seguintes, sera eliminada do certame, dispensada a convocacao suplementar de
pessoas candidatas ndo habilitadas.

2.7.17. Na hipotese de ndo confirmacao da autodeclaracéo no procedimento de heteroidentificagao
complementar a autodeclaragéo, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde
gue possua, em cada fase anterior do certame, pontuacéo suficiente para prosseguir nas demais fases. Na
hipotese de a pessoa ndo possuir pontuacao suficiente para as fases seguintes, sera eliminada do
certame, dispensada a convocacao suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

2.7.18. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdo - do qual constardo os dados de
identificacdo do candidato, a conclusdo do parecer da Comissédo de Heteroidentificacdo a respeito da
confirmacao da autodeclaracao e as condicdes para exercicio do direito de recurso pelos interessados -
sera publicado no sitio eletrdnico informado no Quadro 1 deste Edital.

2.7.19. Das decisdes da comissédo de heteroidentificacdo cabera recurso dirigido a comissao recursal.

2.7.20. O recurso devera ser apresentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicacao
do resultado provisério de que trata o item 2.7.18.

2.7.21. A comissdo recursal sera compaosta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a
comisséo de heteroidentificacéo.

2.7.22. Das decisOes da comissao recursal ndo cabera recurso.

2.7.23. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no sitio eletrénico
informado no Quadro 1 deste Edital, do qual constardo os dados de identificacdo do candidato e a
concluséo final a respeito da confirmac&o da autodeclaracéo.

2.7.24. A autodeclaracao do candidato prevalecera na hipétese de haver decisdo ndo unanime em
desfavor do candidato, cumulativamente na;

| - comissao de heteroidentificacéo; e
[l - comissao recursal.

PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGCAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO PARA PESSOAS
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

2.8. O procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas indigenas sera realizado por
meio da analise de documentacdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante
apresentacéo de:

| - documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgao publico reconhecido na forma
estabelecida na legislag&o, com indicacdo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacao representativa do povo ou grupo
indigena que reconhecga o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais
como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c¢) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;



e) documentos expedidos por 6rgédo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instituido pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

2.8.1. O procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas quilombolas sera realizado
por meio da analise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata,
mediante apresentacéo de:

| - declaracdo que comprove seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a associacéo
da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Gnico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003;
e

Il - certificac@o da Fundacéo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a
pessoa candidata pertence.

2.8.2. A analise da documentacéo serd realizada por Comissao designada pela Reitoria especificamente
para esse fim.

2.8.3. A comisséo de verificagdo documental complementar deliberara por maioria, em parecer sobre a
atribuicao identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

2.8.4. As deliberacfes da comisséao de verificacdo documental complementar terdo validade apenas para o
certame para o qual foi designada, néo servindo para outras finalidades.

2.8.5. Serao convocados para o procedimento de confirmagédo complementar a autodeclaracéo todos os
candidatos que se autodeclararam pessoa indigena ou quilombola e que, apos a aplicacdo de todas as
provas, ndo houverem sido eliminados do processo seletivo.

2.8.6. A convocacdao se dara por meio de comunicado divulgado em endereco eletrénico informado no
Quadro 1 deste Edital, e, pessoalmente, para o e-mail do candidato, com um prazo minimo de 7 (sete) dias
corridos em relacdo a data da referida verificacao.

2.8.7. A convocacao pessoal dos candidatos serd realizada por meio do correio eletrénico informado pelo
candidato no ato da inscricdo, eximindo-se a UFMG de quaisquer responsabilidades por convocacao nao
recebida por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas de comunicacéo,
desconexdo, congestionamento de linhas de comunicacédo, procedimento indevido, bem como por outros
fatos que impossibilitem a transferéncia de dados. A convocacédo pessoal para o procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracao € meramente complementar a convocacéao divulgada no
endereco eletronico informado no Quadro 1 deste Edital, de que trata o item 2.8.6, cabendo ao candidato
acompanhar as publicacoes.

2.8.7. A comissao de verificacdo documental complementar deliberard por maioria, em parecer sobre a
atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

2.8.8. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados, o que
acarretara o indeferimento da autodeclaracéo.

2.8.9. Na hipétese de desconformidade documental, a pessoa poderd participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame pontuacgéo suficiente para prosseguir
nas demais fases, dispensada a convocac¢éo suplementar de candidatos.

2.8.10. No caso do candidato pessoa indigena ou quilombola ndo apresentar ndo apresentar a
documentacdo exigida no procedimento de confirmacdo complementar, o candidato poderd participar do
certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuacgédo suficiente para prosseguir nas demais fases, dispensada a convocac¢do suplementar de
candidatos.

2.8.11. O resultado provisério do procedimento de confirmacdo complementar & autodeclaracdo de
candidatos indigenas e quilombolas sera publicado no sitio eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital.

2.8.12. Cabera recurso a comissao recursal contra as decisfes da comissao de verificacdo documental



complementar.

2.8.13. O recurso devera ser apresentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicacao
do resultado provisério de que trata o item 2.8.11.

2.8.14. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

2.8.15. As decistes da comissao recursal deveréo considerar os documentos apresentados pela pessoa
candidata, o parecer decis6rio emitido pela comisséo de verificacdo documental complementar e o
conteldo do recurso interposto.

2.8.16. O resultado definitivo do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao de
candidatos indigenas e quilombolas sera publicado no sitio eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital,
do qual constardo os dados de identificagéo do candidato e a conclusao final a respeito da confirmacéao da
autodeclaracao.

DISPOSICOES FINAIS ACERCA DOS PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICAGAO E DE
CONFIRMAGCAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DE CANDIDATOS INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

2.9. Na hipotese de indicios ou denudncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo ou
no procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracdo de candidatos indigenas e quilombolas,
0 caso sera encaminhado aos 6rgédos competentes para as providéncias cabiveis.

2.9.1. Na hipotese de constatacao, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo ou no procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaracéo de candidatos
indigenas e quilombolas, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulacdo da sua admissao ao servico publico,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

2.9.2. Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo e do procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracao de candidatos indigenas e quilombolas constardo do
respectivo documento de convocacao para essa fase.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sédo facultadas no art.
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no art. 5°, § 2°, da Lei n.° 8.112/90, nos Decretos n.° 3.298/1999,
n°® 9.508/2018, n.° 10.654/2021 e nas Leis n.° 12.764/2012 e n.° 13.146/2015, poderdo concorrer a(s)
vaga(s) reservada(s) nos termos do presente Edital, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
gue possuem, mesmo que inicialmente ndo exista vaga reservada para o cargo pretendido.

3.2. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital,
conforme previsto no Decreto n.° 9.508/2018.

3.3. Caso a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que este ndo ultrapasse o limite maximo legal de 20% das
vagas do edital.

3.4. Poderao concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia aqueles que manifestarem
interesse em concorrer a essa(s) vaga(s) no ato da inscri¢do no concurso publico, observados os itens
abaixo:

| - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias descritas no
artigo 4° do Decreto n.° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n.° 5.296/2004, no § 1°
do artigo 1° da Lei n.° 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), na Lei n.° 14.126/2021 (viséo
monocular), e Decreto n.° 10.654/2021, observado o disposto no art. 2° da Lei 13.146/2015.

Il - O candidato devera manifestar interesse em concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com
deficiéncia assinalando a op¢do "CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM



DEFICIENCIA" no ato da inscri¢éo no site https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/ e devera realizar upload de
copia legivel de laudo médico no site https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/, que deve atestar a espécie e 0
grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve conter também
a assinatura e o carimbo do médico com o niimero de sua inscricdo no CRM e deve ter sido emitido, no
maximo, nos 36 meses anteriores a data de publicagcdo deste edital, exceto no caso das pessoas
candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou
das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

3.4.1. Relatério de avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos Ultimos trinta e seis meses, podera
ser utilizado como documentacao caracterizadora da deficiéncia.

3.4.2. A pessoa candidata podera informar, durante o periodo de inscricées do certame, o reconhecimento
administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando documentacgéo expedida por 6rgao ou entidade da
administracao publica federal direta, autarquica ou fundacional, que devera conter a identificacdo de quem
se candidatou, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data da emissao e a assinatura da
pessoa profissional responsavel, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional
respectivo.

3.5. Caso nao assinale o desejo de concorrer a(s) vaga(s) destinada(s) as pessoas com deficiéncia, no ato
da inscricdo, ou ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, o candidato perdera o direito e,
consequentemente, concorrerd somente as vagas da ampla concorréncia.

3.5.1. Até o final do periodo de inscri¢cdo do certame, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas destinado as pessoas com deficiéncia.

3.5.1.1. A desisténcia devera ser expressamente comunicada pelo candidato por meio de mensagem
dirigida ao e-mail para contato indicado no Quadro 1 deste Edital. A mensagem de desisténcia também
deveré informar o nome completo do candidato, CPF e indicar o nimero do Edital.

3.6. Os candidatos concorrentes a(s) vaga(s) reservada(s) participardo do processo seletivo em igualdade
de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas; critérios de avaliacdo e
aprovacao; ao horario e o local de aplicacao das provas e a hota minima exigida para os demais
candidatos.

3.7. Aos candidatos com deficiéncia concorrentes a(s) vaga(s) reservada(s) serao garantidas as
tecnologias assistivas e adaptacfes para a realizacdo das provas, de acordo com o Anexo do Decreto n.°
9.508, de 24/09/2018.

3.7.1. O candidato com deficiéncia que for concorrer as vagas reservadas que necessitar de atendimento
especial e/ou tecnologias assistivas, previstas no Anexo do Decreto n.° 9.508/2018, deverd indicar sua
intencdo no ato da inscricdo e comprovar, com apresentacao de laudo médico, a condicdo de pessoa com
deficiéncia e informar, por escrito, as condi¢des especiais de que necessita para a realizacédo das provas.

3.7.2. O laudo médico, emitido nos ultimos 36 meses, devera comprovar a condicdo de pessoa com

deficiéncia, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacé@o Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do disposto no § 1° do art. 2° da Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.7.3. A concessao de atendimento especial e/ou tecnologias assistivas ao candidato ndo garante sua
contratacdo na categoria de candidato com deficiéncia, tendo em vista que a caracterizacao da deficiéncia
sera efetuada apdés o resultado do processo seletivo e antes da sua homologacéo.

3.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢éo das provas, conforme
previsto no Decreto n.° 9.508/2018, além de seguir os procedimentos do item 3.4 deste Edital, devera:

| - declarar no ato da inscricdo a op¢ao por tempo adicional,

Il - solicitar ao especialista da area de sua deficiéncia que expresse, detalhadamente, no laudo médico de
que trata o subitem 3.4, inciso Il deste Edital a justificativa para a concesséo dessa condi¢ao especial.

3.8.1. Tera o pedido de tempo adicional indeferido o candidato cujo laudo médico nédo informar



expressamente que, devido a deficiéncia, o candidato necessita de tempo adicional para realizacdo da
prova, com a devida justificativa para a concessao.

3.8.2. O tempo adicional para a realizagao da prova escrita, se houver, sera de 1 (uma) hora. Para as
demais provas sera de 10 minutos.

3.8.3. Nao seréa concedido tempo adicional ao candidato com deficiéncia que néo o solicitou no ato da
inscricdo, mesmo que o médico prescreva no laudo médico a necessidade desse tempo.

3.8.4. A concesséao de tempo adicional ao candidato ndo garante sua contratacdo na categoria de
candidato com deficiéncia, tendo em vista que a caracterizacédo da deficiéncia sera efetuada apds o
resultado do processo seletivo e antes da sua homologacéo.

3.8.5. O candidato que tiver usufruido de tempo adicional e ndo tiver confirmada a condicao de deficiéncia
pelos procedimentos previstos neste Edital ou, caso convocado, ndo comparecer a pericia, no dia e horario
determinados, sera eliminado do processo seletivo.

3.8.6. Antes da realizacdo das provas, o departamento/estrutura equivalente divulgara a relacdo dos
candidatos que apresentaram a documentacéo exigida para realiza¢do da prova com tempo adicional.
Nessa relacéo, serdo divulgados também os candidatos que tiveram o pedido indeferido em virtude da
documentacao entregue em desacordo com as exigéncias previstas neste Edital.

3.9 Os candidatos inscritos na modalidade de pessoa com deficiéncia aprovados dentro do niumero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento da(s)
vaga(s) reservada(s).

3.9.1. As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacao no
certame.

3.10. O candidato, inscrito na modalidade de pessoa com deficiéncia, cuja classificacdo constar da
homologacéo do processo seletivo, figurard em lista geral, juntamente com todos os candidatos da ampla
concorréncia e em lista especifica para candidatos com deficiéncia.

3.11. Em caso de desclassificacéo, desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato aprovado em
vaga reservada a pessoa com deficiéncia, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado para essa vaga.

3.12 Na hipétese de nédo haver candidatos com deficiéncia aprovados em namero suficiente para ocupar
a(s) vaga(s) reservada(s), essas(s) vaga(s) sera(ao) revertida(s) para a ampla concorréncia e sera(ao)
preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

3.13. A contratacéo dos candidatos aprovados neste processo seletivo respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre 0 nimero de vagas total € o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.13.1. Na hipétese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderédo ser nomeadas as pessoas
aprovadas que se encontram na lista da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com a
ordem de classificac@o e os critérios de alternancia e proporcionalidade, desde que possua, em cada fase
do certame, nota ou pontuacéo suficientes.

3.14. Participardo do procedimento de caracterizagcéo da deficiéncia todos os candidatos que optarem por
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, apés a aplicacdo de todas as provas,
nao houverem sido eliminados do processo seletivo.

3.14.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ainda
gue tenham obtido nota suficiente para aprovag¢do na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicdes de
habilitacéo estabelecidas em edital deverédo se submeter a procedimento de caracteriza¢éo da deficiéncia.

3.14.2. Cabe ao departamento/estrutura equivalente o agendamento do procedimento de caracterizacao
da deficiéncia junto ao setor competente.



3.14.3. O candidato que, submetido ao procedimento de caracterizacao da deficiéncia, ndo for considerado
pessoa com deficiéncia figurard apenas na ampla concorréncia, desde que possua pontuacao suficiente,
exceto para o item 3.8.5. deste Edital.

3.14.4. O procedimento de caracterizagéo da deficiéncia sera realizado por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, por meio de analise documental, nos termos deste Edital. Em caso de duvida quanto &
caracterizacao da deficiéncia, devera ser complementado por meio da avaliagéo presencial.

| - A avaliacd@o presencial da deficiéncia podera ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicina,
mediante concordancia expressa da pessoa candidata no ato da inscri¢do e a critério da equipe
multiprofissional e interdisciplinar;

Il - Nos casos de necessidade de avaliacdo presencial, as pessoas candidatas serdo convocadas para
esse fim, com a indicacao de local, data e horario para a sua realizagéo.

3.14.4.1. Caso seja convocado para se apresentar presencialmente ou via telemedicina, o candidato que
nao comparecer a pericia no dia e horario determinados, a pessoa podera participar do certame pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, pontuacéo suficiente para
prosseguir nas demais fases. Na hipotese de a pessoa ndo possuir pontuacao suficiente para as fases
seguintes, sera eliminada do certame, dispensada a convocacgdo suplementar de pessoas candidatas ndo
habilitadas.

3.15 A convocacéo para o procedimento de caracterizacdo da deficiéncia se dara antes da publicacédo da
homologacéo do resultado final do processo seletivo.

3.16 A convocacéo se dara por meio de comunicado divulgado em endereco eletrénico informado no
Quadro 1 deste Edital, e, pessoalmente, para o e-mail do candidato, com um prazo minimo de 7 (sete) dias
corridos em relacdo a data da referida verificagéo.

3.16.1. A convocacao pessoal dos candidatos sera realizada por meio do correio eletrénico informado pelo
candidato no ato da inscricdo, eximindo-se a UFMG de quaisquer responsabilidades por convocacao nao
recebida por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas de comunicacéo,
desconexdo, congestionamento de linhas de comunicacédo, procedimento indevido, bem como por outros
fatos que impossibilitem a transferéncia de dados. A convocacédo pessoal para o procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia € meramente complementar a convocacao divulgada no endereco eletrdnico
informado no Quadro 1 deste Edital, de que trata o item 3.16, cabendo ao candidato acompanhar as
publicactes.

3.17. Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo
caracterizacdo da deficiéncia da pessoa candidata, cabera recurso, que devera ser interposto em até 2
(dois) dias uteis ap6s a sua divulgacgéao.

3.17.1. O recurso devera ser interposto por meio do e-mail informado no Quadro 1 deste Edital e o(a)
candidato(a) devera apresentar nova documentacao caracterizadora da deficiéncia.

3.17.2. A comissao recursal sera composta por integrantes diferentes das pessoas que compdem a equipe
multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de caracterizag&o da deficiéncia.

3.17.3. Das decisdes da comissado recursal ndo cabera recurso.

3.17.4. O resultado definitivo do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia sera publicado no sitio
eletrdnico informado no Quadro 1 deste Edital.

3.18. Na hipotese de indicios ou dendncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacao da
deficiéncia, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

3.19. Na hipotese de constatacao, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizacao da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

Il - caso a pessoa ja tenha sido contratada, ficara sujeita a anulacao da sua admissdo ao servico ou
emprego publico, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.



3.20. Para o candidato com deficiéncia reconhecida seré verificada a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicGes do cargo para o qual concorreu se e quando for contratado. Caso a equipe
multiprofissional oficial conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com o cargo para o qual o candidato
concorreu, sera tornado sem efeito o ato de sua contratagao.

3.21. Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia da vaga ocupada por pessoa com
deficiéncia, caso a administracao decida por nova convocac¢ao, sera convocada pessoa com deficiéncia
optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagéo.

4 Do Inicio da Selecao

4.1 O(a) candidato(a) sera convocado para as provas por edital e, se for o caso, com instrucdes de acesso
a plataforma de videoconferéncia. A convocacado dos(as) candidatos(as) com inscricdo deferida sera
divulgada na Pagina eletrénica com instru¢des para a realizacao das provas, critérios de avaliacao e
demais informactes da selecao.

5 Do Resultado

5.1 A apuracao do resultado da selecédo sera realizada em sessao publica, presencial ou por
videoconferéncia, conforme o estabelecido no art. 43, exceto paragrafo 3° e no caput do art. 44 e incisos |
a V, da Resolucao Complementar N° 02/2013, do Conselho Universitario.

5.1.1 Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo Examinadora verificara quais candidatos
obtiveram, de dois ou mais examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serao
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados reprovados.

5.1.2 Na hip6tese de ocorrer empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°® 10.741/2003 (Lei do
Idoso), sendo considerado para esse fim a data de realizacdo das provas;

Il - tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores;
I1l- tiver a maior idade;

5.1.3 Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrera por sorteio, a ser realizado publicamente
durante a sessao de apuracao final do resultado do Processo Seletivo.

5.2 ApGs a apuracgéo do resultado em sessédo publica, sera elaborado o Parecer Final da Comisséo
Examinadora, que sera divulgado no sitio eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital.

5.2.1 A homologacao do Parecer Final da Comissdo Examinadora pela Camara Departamental, ou
instancia equivalente, observara as seguintes condicdes:

| - Na auséncia de candidatos cotistas aprovados, a homologacdo podera ocorrer ap6s o decurso do prazo
recursal de 2 (dois) dias Uteis contra o resultado do parecer final da comissdo examinadora e desde que
nao haja recurso pendente de resposta.

Il - Quando houver candidatos cotistas aprovados, a homologa¢do somente ocorrera apos a conclusdo dos
procedimentos de confirmag¢@o complementar a autodeclaracéo (para pessoas pretas, pardas, indigenas
ou quilombolas) e/ou de caracterizacdo da deficiéncia (para pessoas com deficiéncia), incluindo resposta a
eventual interposigéo de recurso.

5.3 O resultado final sera divulgado por Edital publicado no sitio eletrdnico informado no Quadro 1 deste
Edital e no Diério Oficial da Unido, com o home dos candidatos aprovados por ordem de classificagao.

5.3.1 O resultado final sera publicado em cinco listas: ampla concorréncia; pessoas pretas e pardas;
indigenas; quilombolas; e pessoas com deficiéncia.

5.3.2 Na lista de ampla concorréncia deverao figurar todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos
nas vagas reservadas para candidatos autodeclarados pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
e para pessoas com deficiéncia, por ordem decrescente de classificacao.



5.3.3 Na lista de candidatos autodeclarados pessoas pretas e pardas deveréo figurar todos os candidatos
aprovados inscritos nesta modalidade, por ordem decrescente de classificagéo.

5.3.4 Na lista de candidatos autodeclarados pessoas indigenas figurar todos os candidatos aprovados
inscritos nesta modalidade, por ordem decrescente de classificagcéo.

5.3.5 Na lista de candidatos autodeclarados pessoas quilombolas figurar todos os candidatos aprovados
inscritos nesta modalidade, por ordem decrescente de classificagéo.

5.3.6 Na lista de candidatos pessoas com deficiéncia deverao figurar todos os candidatos aprovados
inscritos nesta modalidade, por ordem decrescente de classificagcéo.

5.4 Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra a homologac¢éo ou a anulacao total ou
parcial do resultado final da selecao, por estrita arguicdo de ilegalidade, no prazo de dois dias Uteis,
contados a partir da divulgacéo oficial do resultado final, no sitio eletrdnico informado no Quadro 1 deste
Edital.

6 Da Contratacdo e Remuneracao

6.1 A admissao far-se-a no limite de vaga(s) e em regime de trabalho informados no Quadro 1 do presente
instrumento. A carga horaria semanal devera ser cumprida nos horarios diurno e/ou noturno, a critério da
UFMG.

6.1.1 A habilitacdo na sele¢cdo nao assegura ao candidato o direito a contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser contratado, de acordo com a ordem classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a manutengédo do motivo que ensejou a autorizacdo da(s) vaga(s), a disponibilidade
orcamentaria e a observancia as disposi¢des legais pertinentes.

6.1.2 Os candidatos aprovados excedentes poderdo ser contratados caso haja autorizacéo de vaga(s) de
professor substituto para a Unidade e/ou Departamento na mesma area de conhecimento e regime de
trabalho estabelecidos neste edital, dentro do periodo de validade do processo seletivo.

6.1.3 Quando houver a oferta de mais de uma vaga no Edital, fica a critério do Departamento/Estrututra
Equivalente definir o motivo da vaga informada no Quadro 1 a cada contratacéo, respeitada a ordem de
classificacdo dos candidatos no processo seletivo.

6.2 O(s) contratado(s) prestara(ao) servigo temporario para substituir professores nos termos do paragrafo
1° do artigo 2° da Lei 8.745/90.

6.2.1 Conforme dispbe a Lei n.° 8.745/1993, poderédo ser contratados como professor substituto servidores
da administracdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, desde que o
contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n.°
12.772/2012, observada a compatibilidade de horéarios e de cargos.

6.2.2 Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n.° 8.745/1993 nao poderéo
ser novamente contratados antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu
contrato anterior.

6.2.3 Os candidatos aprovados deverdo apresentar no momento da contratacdo declaracdo de ndo possuir
participacdo em geréncia ou administrac@o de empresa privada ou de sociedade civil, ou exercer o
comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei
n.° 8.112/1990.

6.3 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagéo entre o niumero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, conforme demonstrado a
seqguir:

| - a ordem de convocacao dos candidatos inscritos na(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com
deficiéncia, respeitando-se a ordem de classifica¢do nas vagas reservadas, sera da seguinte forma: a
primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5.2 vaga; a segunda vaga serd a 21.2, a



terceira vaga sera a 41.2 e, assim, sucessivamente;

Il - a ordem de convocacédo dos candidatos pessoas pretas e pardas, respeitando-se a ordem de
classificacdo nas vagas reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada sera a 2.2
vaga; a segunda vaga sera a 6.2, a terceira vaga sera a 10.2, a quarta sera a 14.2 e, assim,
sucessivamente.

Il - a ordem de convocacao dos candidatos pessoas indigenas, respeitando-se a ordem de classificacéo
nas vagas reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada sera a 17.2 vaga; a
segunda vaga sera a 50.2 e, assim, sucessivamente.

IV - a ordem de convocag&o dos candidatos pessoas quilombolas, respeitando-se a ordem de classificacido
nas vagas reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada sera a 25.2 vaga; a
segunda vaga sera a 75.2 e, assim, sucessivamente.

6.4 A remuneracdo do professor substituto serd correspondente ao nivel 1 da Classe de Assistente da
Carreira do Magistério Superior, constituida de vencimento basico - VB e Retribuicao por Titulacdo - RT,
observados o regime de trabalho contratado e a titulacdo do aprovado comprovada no ato da contratacao,
sendo vedada qualquer alterac&o posterior. Os valores da remuneracéo de professor substituto estdo
apresentados no quadro abaixo, aos quais serdo acrescidas parcelas referentes ao auxilio-alimentacéo.

Quadro 2 - Remuneracao de professor substituto

Classe Redime Vencimento basico Titulacio Retribuicdo por Remuneracéao
g (R$) ¢ Titulag&o (R$) (R$)
20 (vinte) h 3.090,43 Especializacédo 309,04 3.399,47
A (vinte) horas 3.090,43 Mestrado 772,61 3.863,04
semanais
3.090,43 Doutorado 1.777,00 4.867,43

6.5 A comprovacao da titulacdo exigida no Edital devera ser feita com a apresentacéo de diplomas de
graduacéo ou de p6s-graduacéo reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislagéo vigente.

6.5.1 Podera ser aceita a apresentacao de documento formal expedido pela instituicdo de ensino
responsavel, que declare, expressamente, a conclusao efetiva de curso reconhecido pelo MEC, a
aprovacao do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicado da titulagcéo,
acompanhada de comprovante de requerimento da expedi¢édo do diploma, com a condicdo de
apresentacdo do diploma no prazo de 30 (trinta) dias a partir da contratacdo, sob pena de ser declarada a
insubsisténcia da contratacdo e de todos os atos decorrentes dela.

6.5.2 Diplomas expedidos por instituicbes de ensino estrangeiras deverdo estar revalidados/reconhecidos,
conforme determina o disposto nos 88 2° e 3° do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (Lei n°. 9.394/96), e serdo exigidos para a efetivacdo do contrato. A ndo apresentacdo do(s)
diploma(s) impedira a efetivacdo do contrato.

7 DisposicOes Gerais

7.1 No ato da inscri¢do, estara disponivel para o candidato no sistema de inscricdo: cépia deste edital; da
Resolucao n.° 15/91 do Conselho Universitario (aplicavel no que couber); dos artigos do Regimento Geral
da UFMG que dispdem sobre a admisséo de docentes; dos artigos 42, 43, 44 (exclusivamente caput e
incisos | a V) da Resolu¢cdo Complementar n.° 02/2013 do Conselho Universitario.

7.2 Ainscricdo implica 0 compromisso tacito por parte do candidato de aceitar as condi¢cdes estabelecidas




para a realizagéo do processo seletivo, fixadas nos aludidos atos, nos atos citados no caput do edital e nos
termos deste edital, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

7.3 O candidato é responsavel pelo correto acesso, preenchimento de dados e encaminhamento da
documentacao na pagina eletrbnica informada no item 1.1 deste edital para efetivar a inscricdo, bem como
para providenciar equipamento, programas especificos e acesso a Internet necessarios a realizacédo de
entrevista ou de prova(s) por videoconferéncia, eximindo-se a UFMG de quaisquer responsabilidades por
inscricdo, entrevista ou prova ndo efetivada ou deficiente por quaisquer motivos de ordem técnica relativos
a computadores, falhas de comunicacao, desconexao, congestionamento de linhas de comunicacao,
procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.4 O candidato, ao efetuar sua inscricdo neste processo seletivo, autoriza que a UFMG disponha de seus
dados pessoais e dados pessoais sensiveis, exclusivamente de forma a possibilitar a efetiva execugéo do
processo seletivo, em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 2018, a Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais — LGPD.

Prof2. Sandra Regina Goulart Almeida
Reitora

eil ! Documento assinado eletronicamente por Sandra Regina Goulart Almeida, Reitora, em
;ﬂm:u.'.-. lily 05/09/2025, as 11:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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