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Chapa Jodo Novaes e Patricia Valente

De acordo com a Resolugiio No 03/2023 de 18 de agosto de 2023, que regulamenta o processo de
consulta por meio eletrnico a comunidade da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal
de Minas Gerais, serdo apresentadas as diretrizes basicas do Plano de Trabalho da Chapa que tem

como candidato a Diretor o Prof. Dr. Jodo Batista Novaes Junior € como Vice-Dirctora a Profa. Dra.

Patricia Valente Aratjo.

INTRODUCAO
Fazendo um paralelo a Politica Nacional de Humanizagdo, apresentamos nosso Plano de Gestdo

para a Diretoria 2024-2028, tendo como base as diretrizes do Humaniza SUS.

“A humanizagdo é a valoriza¢do dos usudrios, trabalhadores e gestores no processo de produgdo
de saiude. Valorizar os sujeitos é oportunizar uma maior autonomia, a ampliacdo da sua
capacidade de transformar a realidade em que vivem, através da responsabilidade compartilhada,

da criagdo de vinculos soliddrios, da participagdo coletiva nos processos de gestdo e de produgdo

de saude.”

Nosso foco principal serd a valoriza¢iio do ensino e do trabalho, pautados pelo didlogo com a
comunidade da Faculdade de Odontologia (FAO) através de uma gestio participativa, propondo a
integracdo e valorizagdo dos docentes, servidores técnico-administrativos em educagdo (TAE) e

discentes, para mantermos o compromisso coletivo de conduzir a Faculdade de Odontologia da

UFMG ao mais alto nivel de exceléncia.

Buscaremos a constru¢io de relagdes de confianga, vinculo e compromisso entre as equipes de
trabalho, dando visibilidade as a¢des nos campos do Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administrag@o.
Preocupados com a ambiéncia da FAO, essa proposta contempla um olhar para o espaco fisico,

social, profissional e para as relagdes interpessoais, resultando em um ambiente de trabalho

acolhedor, resolutivo e humano.




De grande importéincia, a defesa dos direitos dos usudrios de servigos de saide deve ser sempre
incentivada ¢ assegurada em todas as fases do cuidado, por meio de uma escuta qualificada, para
que cada um seja atendido como prioridade a partir da avaliagio de vulnerabilidade, gravidade e
risco. Para tal, a construgio de uma clinica integral ampliada e compartilhada que considere a
singularidade do sujeito e a complexidade do processo saide/doenga, melhorando o acesso aos

servigos ¢ ampliando a efetividade das praticas de saide, envolvendo a Graduagdo, Pés-Graduagido
¢ Extensdo, devera ser discutida e implementada.

Associado a isso, vivenciamos um momento em que o ensino na FAO ainda sente os impactos pos-
pandemia, decorrentes da paralisagio dos servigos ofertados, o que culminou na alteragdo da
distribuigdo dos espagos, na redugio da disponibilidade de horérios ¢ na relagdo professor-aluno.
Mantendo a transparéncia ¢ o dialogo com todos da Faculdade, estaremos focados em reconstruir o

potencial de oferta de disciplinas e prestagio de servigos tanto da Graduagdo, quanto da Pos-
Graduagao e Extensio.

E importante realizar um diagnéstico de demandas, ouvindo todos os setores da FAO e procurando

caminhos para superar os desafios da dificuldade orgamentiria. Assumimos perante toda a

comunidade da FAO o compromisso de uma gestdo engajada, transparente ¢ soliddria.




PROPOSTAS DA CHAPA JOAO NOVAES E PATRICIA VALENTE

1. Transparéncia e participa¢io

- Implementar um sistema de gestio transparente ¢ democrdtico, com divulgagio regular de
informagdes sobre as atividades da faculdade.

- Garantir a participagio dos docentes, TAE ¢ discentes em todos os processos de discussdo nas
instancias da FAO, mantendo o respeito as decisdes colegiadas.

- Realizar reunides periddicas com a comunidade académica para ouvir sugestdes, criticas ¢
demandas, buscando sempre a melhoria continua.

2. Valorizacdo da equipe de trabalho (docentes, TAE e discentes)

- Criar meios de divulgagdes das agdes dos docentes, TAE e discentes, reconhecendo e valorizando
o trabalho de todos.

- Incentivar a capacitagio e atualizagdo constante da equipe, por meio de cursos, workshops ¢
participagdo em eventos cientificos.

- Fomentar e estimular a produgio cientifica dos docentes, TAE e discentes, incentivando a

realizag@o de projetos de pesquisa e a publicagio de artigos em revistas especializadas.

- Construir um ambiente de trabalho saudavel, com a criagdo de espagos de convivéncia e agdes e
eventos que promovam a socializagio ¢ integragdo entre docentes, TAE e discentes.

- Incentivar o protagonismo estudantil, seja com experimentagio de metodologias inovadoras nos

diversos ambientes de aprendizagem, scja na escolha de percursos curriculares diversificados e
interdisciplinares.

3. Acoes de inclusio e diversidade

- Promover agdes afirmativas para garantir o acesso ¢ a permanéncia de estudantes de diferentes

origens sociais, étnicas e culturais, por meio de suporte académico e psicossocial, e pela
implementag@o de politicas de combate ao preconceito e discriminagdo.

4. Acolhimento 2 comunidade
- Propor agdes de acolhimento aos pacientes, criando estratégias para estimular a educagdo em
saude, enquanto o paciente estiver em tratamento odontolégico na FAO.

- Dar continuidade as melhorias na recepgdo, portaria, salas de espera e demais espagos comuns,
visando a criagdo de ambientes saudaveis para atender a comunidade.
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S. Oferta de servicos odontolégicos

- Manter, aperfeicoar e valorizar o convénio da FAO com o Sistema Unico de Saide ¢ com a
Prefeitura de Belo Horizonte.

- Estabelecer ¢/ou manter parcerias com 6rgaos de satide publica e prefeituras, para ampliar a oferta
de atendimento odontoldgico a populagio de baixa renda.

- Realizar campanhas de conscientizagio, visando a promogio da saide bucal e a prevengio de
doengas.

- Regularizar a oferta de atendimentos odontolégicos & comunidade, viabilizando o retorno das
atividades clinicas em sua totalidade.

- Estimular o programa de extensio universitaria, envolvendo os estudantes em atividades de

atendimento a comunidade ¢ educagio em saide bucal, fortalecendo as atividades extensionistas
nas suas dimensdes académicas e de didlogo com a sociedade.

6. Estimulo 2 pesquisa cientifica

- Apoiar os programas de Pés-Graduagdo, estimulando a interdisciplinaridade, promovendo a

integragao entre diferentes areas do conhecimento e fomentando a pesquisa colaborativa.

- Estabelecer parcerias com instituigdes de pesquisa e empresas, visando a realizagido de projetos
conjuntos ¢ a transferéncia de tecnologia para a sociedade.

- Promover a divulgagao dos resultados das pesquisas realizadas na faculdade, por meio de eventos

cientificos e publicagdes em revistas especializadas.

7. Internacionalizagio

- Estimular a participagdo de alunos e professores em programas de intercimbio académico,
promovendo parcerias com instituigoes de ensino estrangeiras.

- Incentivar a participa¢@o dos alunos em programas de mobilidade académica, proporcionando
experiéncias internacionais enriquecedoras para sua formagao.

- Promover a vinda de professores estrangeiros para ministrar aulas e palestras, enriquecendo o
conhecimento dos estudantes com diferentes perspectivas.

- Estimular a participagio em congressos € eventos internacionais, visando a troca de
conhecimentos e experiéncias com profissionais de outros paises.

8. Melhorias da infraestrutura

- Concretizar a reforma das clinicas de atendimento de pacientes da FAO, adequando-as 4 realidade
imposta pela pandemia, dando continuidade as agdes ja iniciadas na atual gestio.
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- Melhorar as redes de cabeamento ¢ implementar o prontudrio eletrdnico, além de buscar
investimentos em ferramentas tecnologicas e inovagdes.

- Buscar solugdes junto i Reitoria para viabilizar a construgio ou reforma da cantina, dentro da
proposta de criagdo de um espago de convivéncia.

- ldentificar as 4reas que necessitam de melhorias e investimentos, incluindo a aquisi¢do de

cquipamentos de Wltima geragio ¢ implementagdo de programas de manutengdo adequado das
instalagoes.

9. Parcerias e captagao de recursos

- Buscar parcerias com empresas, instituigdes e 6rgaos governamentais para a captagao de recursos
financeiros ¢ materiais para a faculdade.

- Identificar ¢ buscar oportunidades de financiamento, claborando projetos para a obtengao de

recursos por meio de editais ¢ programas de fomento A educagio e pesquisa.

- Estabelecer convénios visando a ampliagio das oportunidades de estagio e atendimento aos
pacientes.

- Buscar recursos para investir na modernizagdo dos espagos, implementando medidas de
acessibilidade, para garantir a inclusdo de pessoas com deficiéncia.

10. Integraciio com outras dreas da saude

- Promover a interdisciplinaridade entre os cursos da drea da satde, buscando parcerias e projetos
conjuntos com as Faculdades de Medicina, Enfermagem, Fisioterapia, dentre outras, com a

possibilidade de realizacio de atividades priticas conjuntas, criagio de disciplinas eletivas e
participagdo em projetos de extensio multidisciplinares.

Os principios que orientam a nossa candidatura a Diretor e Vice-Diretora da FAO sao os
apresentados acima. Todas as propostas apresentadas visam primordialmente: a exceléncia
académica, a valorizagio dos profissionais, a melhoria da infraestrutura, o atendimento

odontoldgico integral e a promogdo da saide bucal & comunidade, além da busca por recursos para
o desenvolvimento continuo da Faculdade de Odontologia da UFMG.
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