Resolug¢io n° 03/2016 de 30 de novembro de 2016

Reedita com alteragdes a Resolugdo n°® 03/2014 de 16
de dezembro de 2014 que dispde sobre as diretrizes a
serem observadas no julgamento dos pedidos de

promog¢do para a Classe D, Professor Associado e

Classe E, Professor Titular.

A Egrégia Congregagdo da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal
de Minas Gerais no uso de suas atribuigdes estatutarias e considerando o disposto na
Resolugdo Complementar N° 04/2014 de 09 de setembro de 2014 do Conselho
Universitario da Universidade Federal de Minas Gerais e nas portarias N° 982 de 03
de outubro de 2013 e N° 554 de 20 de junho de 2013 do Ministério da Educagdo,
resolve:

Art. 1° Estabelecer as diretrizes a serem observadas no julgamento dos pedidos
de promogdo para a Classe D, Professor Associado e Classe E, Professor Titular.

Art. 2° Para os fins do disposto nesta resolug@o entende-se como promogdo a
passagem do (a) servidor (a) de uma classe para outra subsequente. (Portaria N° 554,
de 20 de junho de 2013-Ministério da Educag&o).

CAPITULO I
Da Classe D- Professor Associado
SECAO I
Dos procedimentos

Art. 3° Para a promog#o a Classe D, Professor Associado, o (a) docente devera
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:
® estar no minimo héa 2 (dois) anos no ultimo nivel da Classe C, Professor
Adjunto;
® possuir o titulo de Doutor ou de Livre-Docente;
¢ ser aprovado (a) em avaliagdo de desempenho.

Art. 4° Cabe ao (a) docente a abertura do processo junto & Sec@o de Pessoal,

em formulario proprio, e requerer ao (a) Diretor (a) da Faculdade, nos prazos previstos

;



no Art. 21 desta Resolugdo, a promogdo a Classe D, Professor Associado, anexando a

seguinte documentag#o:

® copia do seu curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado até a data da
solicitagdo, em 4 (quatro) vias impressas;

* relatério consubstanciado das suas atividades académicas, em 4 (quatro)
vias impressas e 1 (um) exemplar em arquivo digital.

§ 1° O relatério consubstanciado das atividades académicas deve ser uma
exposi¢do escrita de modo analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo
(a) professor (a), contendo os aspectos significativos de sua trajetoria académica,
podendo ser complementado, quando couber, por outros meios de expressdo.

§ 2° Para avaliag8o do relatério consubstanciado e do desempenho académico,
entende-se por trajetéria académica o periodo de atividade do (a) docente na Classe de
Professor Adjunto C ou na classe de Professor Adjunto; quando for o caso.

§ 3° O relatério consubstanciado das atividades académicas serd apresentado a
Comissdo Avaliadora em sess@o publica, em data, horéario e local determinados pelo
(a) Diretor (a) da FOUFMG, a quem compete informar ao (a) candidato (a) e aos
membros da Comisso, bem como divulgar essas informagdes no ambito da Unidade.

§ 4° Na apresentagdo do relatério consubstanciado das atividades académicas,
o (a) professor (a) tera 50 (cinquenta) minutos para a exposi¢do e cada membro da
Comissfo Avaliadora dispora de até 30 (trinta) minutos para sua arguic¢do, assegurado
igual tempo para as respostas.

§ 5° Concluido o processo de avaliagdo, desde que autorizado pelo candidato,
o exemplar digital do relatério consubstanciado das atividades académicas poderd ser
destinado a Colegdo Memoria Intelectual da UFMG, mantida pela Biblioteca
Universitéria.

Art. 5° A Comissdo Avaliadora prevista no Art. 4° da presente resolucdo serd
constituida pela Congregac¢do e composta por trés professores (as) titulares e um (a)
suplente, todos da Classe de Professor Titular (Classe E) ou Associado (Classe D),
com o minimo de 1 (um) membro titular externo a Unidade.

Art. 6° Compete a Comissdo Avaliadora:

* indicar seu (sua) Presidente;

e zelar pelo cumprimento de todos os requisitos para a promogdo do docente;



* avaliar o desempenho do (a) docente;

® suspender o processo do julgamento por motivo de doenga do (a) docente,
comprovada por laudo médico, por impedimento temporario da prépria Comissio
Avaliadora, ou por motivo de forga maior, fixando nova data de retomada do
julgamento, com aquiescéncia do (a) docente;

® emitir parecer final conclusivo sobre a promogdo, devidamente

fundamentado;

® encaminhar ao (&) Diretor (a) da Unidade, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas apds a sess@o publica de avaliagdo do relatério consubstanciado das atividades
académicas, prorrogavel para o primeiro dia util subsequente caso se trate de sabado,
domingo ou feriado, o resultado da avaliagdo do professor, contendo:

a) parecer final conclusivo;

b) os demais documentos integrantes do processo.

® divulgar o parecer final conclusivo.

Paragrafo unico. O encerramento dos trabalhos da Comissdo Avaliadora
ocorrera somente ap0s a divulgagéo dos resultados.

Art. 7° A cada membro da Comissdo Avaliadora compete:

® atribuir nota de zero a 100 (cem) ao desempenho académico do (a)
docente, a partir da andlise de seu curriculum vitae no modelo Lattes;

¢ atribuir nota de zero a 100 (cem) a defesa do relatério consubstanciado das
atividades académicas.

§ 1° Na avaliagdo do desempenho académico, cada membro da comisséo
atribuird nota de zero a 100 (cem) a cada uma das trés atividades abaixo:

a) a atividade prevista no inciso I do Art. 28 da Resolugdo Complementar N°
04/2014: ensino na educagdo superior, conforme Art. 44 da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assim compreendidas as atividades formalmente incluidas nos
planos de integralizacdo curricular dos cursos de graduagd@o e/ou pds-graduacgdo da
UFMG. Por pds-graduacdo, para fins de promog¢do, entende-se lato sensu ndo
remunerado ou stricto sensu ;

b) a atividade prevista no inciso II do Art. 28 da Resolugdo Complementar N°

04/2014: producdo intelectual, abrangendo a produgfo cientifica, artistica, técnica e



cultural, representada por publicagdes ou formas de expressdo usuais e pertinentes aos
ambientes académicos especificos, tendo por referéncia a sistematica da CAPES e do
CNPq para as diferentes areas do conhecimento;

c) as atividades previstas nos incisos de III a VII do Art. 28 Resolugdo
Complementar N° 04/2014 em conjunto: pesquisa, relacionada a projetos aprovados
pelas instdncias competentes; extensdo, relacionada a projetos aprovados pelas
instdncias pertinentes; administragdo, compreendendo atividades de direcdo,
assessoramento, chefia e coordena¢do na UFMG ou em o6rgdos dos Ministérios da
Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia e Inovagdo, ou outro, relacionado a
area de atuacdo do docente; representagdo, compreendendo a participagdo em Orgéos
colegiados da UFMG ou em 6rgdos dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da
Ciéncia e Tecnologia e Inovagdo, ou outro, relacionado a area de atuag@o do docente;
atividades ndo incluidas no plano de integralizagdo curricular de cursos e programas
oferecidos pela UFMG, tais como orientagdo e supervisdo, participagdo em bancas
examinadoras e outras atividades desenvolvidas pela instituigdo, pelas quais o docente
ndo receba remuneracdo adicional especifica. Neste caso, o docente deverd comprovar
documentalmente a ndo remuneracéo das atividades relacionadas.

§ 2° Estdo dispensados de serem avaliados nas atividades previstas na alinea
“a” do § 1° desse artigo (atividades de ensino na educagéo superior) os ocupantes dos
cargos de Reitor (a), Vice-Reitor (a), Pro-Reitor (a), Assessor (a) do (a) Reitor (a),
Diretor (a) da Unidade ou de Orgo Suplementar.

§ 3° A nota final da avaliagdo do desempenho atribuida por cada um dos
avaliadores ser4 igual 2 média aritmética das trés notas referidas no § 1° desse artigo.

§ 4° No caso de ocupantes de cargos de Reitor (a), Vice-Reitor (a), Pro-Reitor
(a), Assessor (a) do (a) Reitor (a), Diretor (a) da Unidade ou de Orgdo Suplementar, a
nota da avaliagdo de desempenho sera igual & média aritmética das notas referentes as
alineas “b” e “c”, referidas no § 1° desse artigo.

§ 5° Cada avaliador (a) atribuird individualmente uma nota & defesa do
relatério consubstanciado das atividades académicas, considerando o documento
escrito, o contetido do texto e a apresentagéo oral.

§ 6° A nota final de cada avaliador (a) sera igual a média aritmética da nota
final da avaliagdo de desempenho e da nota da defesa do relatdrio consubstanciado das

atividades académicas.



Art. 8° Serd considerado habilitado (a) a promogdo a Classe D, Professor
Associado, o (a) docente que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) de pelo

menos 2 (dois) dos integrantes da Comissdo Avaliadora.

SECAO I
Dos critérios a serem observados na atribui¢io das notas
Subsecio I
Da avaliacio do Relatério Consubstanciado

Art. 9° Na avaliagdo do Relatorio Consubstanciado a Comissdo Avaliadora
deverd observar os seguintes quesitos:

I — clareza e objetividade;
II — reflex@o critica;
III — pertinéncia e coeréncia com o desempenho académico;

IV — apresentagdo oral e resposta aos questionamentos apresentados pela
Comissdo Avaliadora.

§ 1° Aos quesitos I e II serdo atribuidos até 25 pontos;
§ 2° Ao quesito III serdo atribuidos até 25 pontos;
§ 3° Ao quesito IV serdo atribuidos até 50 pontos.

Subsecdo I1
Da avaliagiio do desempenho académico

Art. 10° Na avaliagdo das atividades previstas no inciso I do Art. 28 da
Resolugdo Complementar N° 04/2014 (ensino na educagdo superior), a Comissdo
Avaliadora devera observar os seguintes critérios:

§ 1° As atividades de ensino referidas no caput desse artigo abrangem toda
espécie de atividades didaticas, inclusive as relacionadas com os processos de
avaliagdo, bem como a participagdo em projetos de inovagdo pedagdgica, criagdo €
reformulag@o de cursos e disciplinas, além da orientagfo de estudantes de graduagédo
e/ou pos-graduagdo, e/ou residentes (§ 2°, Art.28, Resolugio Complementar N°
04/2014).

§ 2° O (a) docente que tiver cumprido a carga horéria frente aluno determinada
pela cAmara/assembleia departamental devera obter uma nota minima de 70 (setenta)

pontos.



§ 3 ° A Comissdo Avaliadora considerara as demais atividades descritas no §
1° desse artigo para obter a nota final neste quesito.

Art. 11 Na avaliagdo das atividades previstas no inciso II do Art. 28 da
Resolu¢do Complementar N° 04/2014 (produgfo intelectual), a Comissdo Avaliadora
devera:

§ 1° Atribuir pontuagio a produgio intelectual do tipo I do (a) docente com
base na tabela especifica do anexo da presente Resolugdo.

§ 2° Atribuir um valor ao total da produgdo intelectual do tipo II do (a) docente
com base na tabela especifica do anexo da presente Resolugdo, que nfo podera ser
superior a 15% da pontuag@o obtida na analise da produgéo intelectual do tipo L.

§ 3° Somar os valores obtidos da analise prevista nos §§ 1° e 2° desse artigo,
obtendo a pontuagdo final.

§ 4° Atribuir 70 (setenta) pontos as atividades previstas no caput desse artigo
ao (a) docente que obtiver 240 (duzentos e quarenta pontos) na pontuagdo final
prevista no § 3° desse artigo.

§ 5° Atribuir ao (a) docente que obtiver uma pontuagfio abaixo ou acima de
240 (duzentos e quarenta) pontos uma nota proporcional obtida por meio de regra de
trés simples, respeitado o limite maximo da nota (100 pontos).

§ 6° Atribuir nota 70 (setenta) no quesito previsto no caput desse artigo aos
(as) ocupantes dos cargos de Reitor (a), Vice-Reitor (a), Pro-Reitor (a), Assessor (a)
do Reitor, Diretor (a) e Vice-Diretor (a) da Unidade ou de Orgdio Suplementar, Chefes
de Departamentos, Coordenacéo de Colegiados de Curso, Coordenagdo do CASEU,
CENEX e Coordenacdo Geral de Clinicas, que tenham permanecido no cargo durante,
pelo menos, a metade do periodo de permanéncia na Classe C (Professor Adjunto), se
obtiverem um total de 120 (cento e vinte) pontos no cdmputo final previsto no § 3°
desse artigo.

§ 7° Atribuir ao (2) docente que se enquadrar nos cargos do § 6° desse artigo e
que obtiver uma pontuagéo abaixo ou acima de 120 (cento e vinte) pontos, uma nota
proporcional obtida por meio de regra de trés simples, respeitado o limite maximo da
nota (100 pontos).

Art. 12 Na avalia¢do do conjunto de atividades previstas nos incisos de III a
VII do Art. 28 da Resolugdo Complementar N° 04/2014 em seu conjunto, a Comissdo

Avaliadora devera observar os seguintes critérios:
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® na avaliagdo das atividades de pesquisa a comissdo devera atribuir uma
pontuagdo, considerando: projetos de pesquisa ja concluidos geradores de publica¢des
(teses, dissertagdes, artigos completos publicados ou ja submetidos), a captagio de
recursos em 6rgdos de fomento, a coordenacdio ou participagdo do (a) docente em
grupos de pesquisa;

* na avaliagdo das atividades de extens@o a comissdo devera atribuir uma
pontuagdo as atividades desenvolvidas pelo (a) docente, durante o periodo avaliado,
com base na tabela IV do anexo da presente resolugfo, levando em conta o tempo
exercido, quando couber;

* na avaliagdo das atividades de administra¢do (direcdo, assessoramento,
chefia e coordenag@o, comissdes na UFMG ou em o6rgdos dos Ministérios da
Educacdo, da Cultura, da Ciéncia e Tecnologia e Inovagdo e da Satde ou outro,
relacionado a 4rea de atuagdo do docente) a comisséo deverd atribuir uma pontuagéo a
cada atividade desenvolvida pelo (a) docente, durante o periodo avaliado, com base na
tabela V do anexo da presente Resolugédo, levando em conta o tempo exercido, quando
couber;

* na avaliagdo das atividades relacionadas a representacdo em Orgdos
colegiados da UFMG ou em o6rgdos dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da
Ciéncia e Tecnologia e Inovagdo, a comissdo deverd atribuir uma pontuagéo a cada
atividade desenvolvida pelo (a) docente, durante o periodo avaliado, com base na
tabela do anexo VI do anexo da presente Resolucdo, levando em conta o tempo
exercido, quando couber;

* na avaliagio das atividades nfo incluidas no plano de integralizagdo
curricular de cursos e programas oferecidos pela UFMG, tais como orientacdo e
supervisdo, participagdo em bancas examinadoras, a comissdo deverd atribuir uma
pontuagdo a cada atividade desenvolvida pelo (a) docente, durante o periodo avaliado,
com base na tabela do anexo VI do anexo da presente Resolugéo, levando em conta o
tempo exercido, quando couber.

§ 1° A Comissdo Avaliadora deverd somar as pontuagdes obtidas em cada um
dos incisos desse artigo, obtendo assim o total de pontos alcangado pelo (a) docente.

§ 2° A Comissdo Avaliadora atribuird nota 70 (setenta) ao (a) docente que

obtiver um total de 300 (trezentos) pontos na andlise de suas atividades.
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§ 3° Ao (a) docente que obtiver uma pontuagéo diferente de 300 (trezentos)
pontos sera atribuida uma nota proporcional obtida por meio de regra de trés simples,

respeitado o limite maximo da nota (100 pontos).

CAPITULO II

Da Classe E - Professor Titular
SECAOI
Dos procedimentos
Art. 13 Para a promog8o a Classe E, Professor Titular, o (a) docente dever4

preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — estar no minimo hé 2 (dois) anos no ultimo nivel da Classe D, Professor

Associado;

IT — possuir o titulo de Doutor ou de Livre-Docente;

III - ser aprovado (a) em avalia¢do de desempenho;

IV — ser aprovado na defesa de memorial.

Art. 14 Cabe ao (a) docente requerer ao (a) Diretor (a) da Unidade, nos prazos
previstos no Art. 21 desta Resolugdo, a promogdo a Classe E, Professor Titular,
mediante formuldrio préprio, acompanhado da seguinte documentagéo:

a) coOpia de seu curriculum vitae, no modelo Lattes, que pode ser
complementado com informagdes adicionais, a critério do (a) docente, atualizado até a
data da solicitag@o, em 6 (seis) vias;

b) comprovagdo da producdo e das atividades que constam no curriculum
vitae, modelo Lattes, em uma Unica via;

¢) 6 (seis) vias impressas do memorial e 1 (um) exemplar em arquivo digital.

Art. 15 A avaliagdo de desempenho referida no Art. 12 terd como objetivo
verificar se o (a) docente atingiu o perfil de Professor Titular estabelecido no Art. 36
da Resolugdo Complementar N° 04/2014, levando em consideragdo o desempenho

académico nas seguintes atividades:

¢ atividades de ensino e orienta¢fo, nos niveis de graduagdo e/ou mestrado

e/ou doutorado e/ou pds-doutorado e/ou residéncia, respeitado o disposto no Art. 57

da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
e atividades de produgdo intelectual, demonstradas pela publicagdo de

artigos em periddicos e/ou publicagdo de livros e capitulos de livros, e/ou publicagéo
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de trabalhos em anais de eventos, e/ou registros de patentes, softwares e
assemelhados, e/ou produgdo artistica, demonstrada também publicamente por meios
tipicos e caracteristicos das 4reas de cinema, musica, danca, artes plasticas, fotografia
e afins;

e atividades de extensfio, demonstradas pela participagio em eventos e
cursos e pela organizagdo dos mesmos, pelo envolvimento em formulagdo de politicas
publicas, por iniciativas promotoras de inclusdo social ou pela divulgagdo do
conhecimento, dentre outras atividades;

* coordenag@o de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo, e lideranga de
grupos de pesquisa;

® coordenagdo de cursos ou programas de graduag@o ou pds-graduagdo lato
sensu ndo remunerado ou stricto sensu;

® participa¢@o em bancas de concursos, de mestrado ou de doutorado;

* participagdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensdo e/ou organizagio

dos mesmos;
® apresentacdo, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;

¢ recebimentos de comendas e premiagdes advindas do exercicio de
atividades académicas;

* participagdo em atividades editoriais e/ou arbitragem de produgdo
intelectual e/ou artistica;

* assessoria, consultoria ou participacdo em 6rgdos de fomento a pesquisa,
ao ensino ou a extensdo;

e exercicio de cargos na administragdo central e/ou colegiados centrais, e/ou
chefia de unidades ou setores, e/ou representagéo.

Art. 16 O memorial deverd demonstrar dedicagfo obrigatoriamente ao ensino,
a pesquisa e/ou a extensdo, apresentando, de maneira organizada, as atividades
relativas ao previsto no Art. 36 da Resolug@io Complementar N° 04/2014.

§ 1° O memorial deve ser uma exposi¢do escrita de modo analitico e critico
sobre as atividades desenvolvidas pelo (a) candidato (a), contendo todos os aspectos
significativos de sua trajetéria profissional, podendo ser complementado, quando

couber, por outros meios de expresséo, abordando:



a) a contribuigdo do (a) candidato (a) para cada drea em que sua atuagfio
profissional tenha sido relevante;

b) os resultados alcangados;

¢) a importancia e o efeito multiplicador de sua contribuigio;

d) a identificagdo de possiveis desdobramentos e consequéncias dessa
contribuigfo.

Art. 17 O (a) candidato (a) defendera seu memorial, em data, horério e local
determinados pelo (a) Diretor (a) da Unidade Académica, a quem compete informar
ao (a) candidato (a) e aos membros da Comissdo Avaliadora, bem como divulgar
essas informagdes no &mbito da Unidade.

§ 1° Na apresentagdo do memorial, o (a) docente tera 50 (cinquenta) minutos
para a exposi¢do de seu trabalho e cada membro da Comissdo Avaliadora dispora de
até 30 (trinta) minutos para sua arguigéo, assegurado igual tempo para as respostas.

§ 2° Na avaliagdo do memorial, a Comissdo Avaliadora examinaré os seguintes
aspectos, com base na exposic¢do analitica e critica dos trabalhos do (a) candidato (a):

a) a metodologia utilizada;

b) o dominio dos temas e idéias que tenham dado sustentacfio aos trabalhos,
atentando, de modo especial, para sua pertinéncia em relagéo a area de conhecimento
em que atua o docente;

c) a contemporaneidade, extensdo, profundidade e evolugdo dos
conhecimentos do candidato na sua area de conhecimento;

d) referéncias bibliograficas, quanto a sua pertinéncia, adequagéo e atualidade;

e) natureza dos trabalhos, quanto a sua pertinéncia, adequagéo e atualidade;

f) dados da carreira do (a) candidato (a) que revelem lideranc¢a académica;

g) participagdo do (a) candidato (a) em programas de ensino, pesquisa €
extensdo, bem como em atividades de administrag@o universitaria.

§ 3° Concluido o processo de avaliagdo, desde que autorizado pelo (a)
candidato (a), o exemplar digital do memorial poderd ser destinado a Colecdo

Memoria Intelectual da UFMG, mantida pela Biblioteca Universitéria.

SECAO II
Das competéncias
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Art. 18 Compete a Congregagio da Unidade:

I — constituir Comisséo Avaliadora dos pedidos de promogdo para a Classe E,
Professor Titular, composta por 4 (quatro) membros titulares e 2 (dois) suplentes,
todos Professores (as) Titulares que tenham o titulo de Doutor ou Livre-Docente, da
area de conhecimento do (a) candidato (a) ou de 4rea afim, com o minimo de 3 (trés)
membros titulares e 1 (um) suplente externos 8 UFMG:

I — aprovar o parecer final conclusivo sobre a promogfo, emitido pela
Comisséo Avaliadora.

Art. 19 Compete & Comissdo Avaliadora:

I - indicar o (a) Presidente;

Il — zelar pelo cumprimento de todos os requisitos para a promogio do (a)
docente;

III — avaliar o desempenho do (a) docente;

IV — suspender o processo do julgamento por motivo de doenga do (a) docente,
comprovada por laudo médico, por impedimento temporario da propria Comissdo
Avaliadora ou por motivo de forga maior, fixando nova data de retomada do
julgamento, com aquiescéncia do (a) docente;

V — emitir parecer final conclusivo sobre a promogdo, devidamente
fundamentado;

VI — encaminhar ao (a) Diretor (a) da Unidade, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas apds a sessdo publica de avaliagdo do memorial, prorrogavel para o
primeiro dia util subsequente caso se trate de sdbado, domingo ou feriado, o resultado
da avaliacdo do (a) professor (a), contendo:

a) parecer final conclusivo;

b) os demais documentos integrantes do processo.

VII — divulgar o parecer final conclusivo.

Pardgrafo unico. O encerramento dos trabalhos da Comissdo Avaliadora

ocorrera somente apds a divulgagdo do resultado.

SECAO III
Da apuracgio do resultado

Art. 20 O resultado final da avaliagdo da Comissdo Avaliadora serd obtido da
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seguinte forma:

I — cada membro da Comissdo Avaliadora atribuird notas de zero a 100 (cem),
separadamente, aos seguintes itens em avaliag3o:

a) desempenho académico do (a) docente, aferido da andlise de seu curriculum
vitae, modelo Lattes, e do exame da documentagio comprobatdria;

b) defesa do memorial.

II — a nota final de cada membro da Comissdo Avaliadora sera obtida pela
média aritmética das duas notas referidas no inciso anterior;

IIT — serd aprovado a promogéo a Classe E, Professor Titular, o (a) candidato
(a) que obtiver de pelo menos 3 (trés) membros da Comissdo Avaliadora nota final

igual ou superior a 70 (setenta).

CAPITULO III
Das disposicdes gerais

Art. 21 Apds receber o relatério final da Comissdo Avaliadora o Diretor
devera:

* pautar o relatério final da Comissdo Avaliadora dos processos de
promogdo, para a apreciagdo da Congregagio na primeira reunido ordindria desse
colegiado ap6s a divulgagéo do resultado;

* encaminhar o (s) processo (s) @ CPPD apo6s decorrido o prazo de recurso.

§ 1° Caso a primeira reunifo ordinaria da Congregagdo ndo ocorra num prazo
de 30 (trinta) dias contados a partir da divulgag¢do do resultado, o (a) Diretor (a)
devera convocar uma reunido extraordinaria para aprecia¢do do relatorio.

§ 2° No caso da ndo aprovagdo do parecer da Comissdo Avaliadora, o (a)
Diretor (a) da Unidade devera tomar as medidas cabiveis para sanar as irregularidades
ou omissdes do ponto de vista normativo, repetindo as etapas que forem necessarias
para a corregdo dessas irregularidades ou omissdes.

§ 3° Os procedimentos e prazos de recursos obedecerdo ao previsto na
Resolugdo N° 13/2010 de 11 de novembro de 2010.

Art. 22 A Universidade procederd, anualmente, a 2 (dois) processos de
avaliagdo de pedidos de promocgdo para as Classes D (Professor Associado) € E

(Professor Titular), sendo 1 (um) no primeiro e outro no segundo semestre.
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§ 1° Para fins do processo de avaliagdo do primeiro semestre, o docente
interessado em requerer a promog#o funcional deverd cumprir os intersticios previstos
nesta Resolugéo até o dia 31 de julho do ano do requerimento.

§ 2° Para fins do processo de avaliagdo do segundo semestre, o (a) docente
interessado (a) em requerer a promogdo deverd cumprir os intersticios previstos nesta
Resolucdo até o dia 31 de dezembro do ano do requerimento.

§ 3° Os (as) docentes que se enquadrarem nos casos previstos nos paragrafos 1°
e 2° deverdo protocolar seus pedidos de promogdo na Secretaria da Unidade, em
formulério apropriado, em horario de expediente, impreterivelmente até 31 de margo,
no caso do primeiro semestre, ¢ 31 de agosto, no caso do segundo.

Art. 23 O professor ndo habilitado & promog@o podera solicitar nova avaliag@o
decorrido o prazo minimo de 1 (um) ano, contado a partir da data do protocolo
anterior.

Art. 24 Qualquer mudanga dos indicadores e pardmetros previstos nesta
resolugdo sé terd validade no ano seguinte ao de sua aprovagéo pela Congregagéo.

Art. 25 A avaliagdo de desempenho com vista a promog¢do a Classe E-
Professor Titular seré feita com base no barema aprovado pela Congregagdo.

Art. 26 Revogam-se as disposi¢des em contrario € em especial a Resolugdo N°
03/2014 de 16 de dezembro de 2014 da Congregagdo da Faculdade de Odontologia.

Art. 27 Os indicadores e pardmetros previstos na presente Resolugdo s6 serdo

aplicaveis na avaliagfo das solicitagdes de promogéo feitas a partir de 01 de janeiro de

2017.
v 56

Professor Henrique Pretti

Presidente da Egrégia Congregaciio da Faculdade de Odontologia/UFMG

Aproano em Reunido da Congregagéo
Faculdade de Odontologia da UFMG.
EM_ 30y /1 201F.
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Anexo da Resolugiio n° 03/2016 de 30 de novembro de 2016

ANEXO

Tabela I- Lista de pontuagfio, para as atividades de ensino, com vista & aprovagdo dos
Relatérios Anuais dos Docentes e para analise de progressdes e promogdes. Sub-
coordenagdes ¢ suplentes receberfio a metade da pontuagdo prevista.

ATIVIDADE DE ENSINO PONTUACAO
1.1 | HORAS-AULA atribuidas ao docente e cumprida com a aprovagido 100
da Camara Departamental (anual) Para cada hora acima
das
12 horas-aula = 10
pontos
(Até o limite da
maximizagio)
1.2 | Coordenagdo de disciplina com mais de 01 professor - semestral 06
(graduagio e pds-graduagio)
1.3 Coordenagio do Internato em Odontologia- (semestral) 20
1.4 | Coordenagdo de mddulo (graduagdo) (semestral) 20
1.5 Coordenagio de area pds-graduagio (semestral) 20
1.6 | Coordenacdo de area interna do Departamento (semestral) 10
1.7 | Coordenagio de Residéncia (semestral) 20
1.8 | Participacdo em Residéncia (semestral) 10
1.9 | Coordenagio de projeto de ensino e de programas (PET, PMG, PEG) 15
de caréter institucional em desenvolvimento ou concluido (anual)
1.10 | Participagdo de projeto de ensino e de programas (PET, PMG, PEG) 08
de carater institucional em desenvolvimento ou concluido (anual)
1.11 | Coordenacéio de projeto de ensino de carater departamental em 10
desenvolvimento ou concluido (anual)
1.12 | Participagdo de projeto de ensino de carater departamental em 05
desenvolvimento ou concluido (anual)
1.13 | Membro do Nucleo Docente Estruturante 12
1.14 | Membro da Comissdo de Curriculo 12
1.15 | Membro da Comissdo de acompanhamento do TCC 12

Tabela II- Lista de pontuagdo, para as atividades de orientagdo, com vista & aprovagdo dos
Relatérios Anuais dos Docentes e para analise de progressdes e promogdes.

ORIENTACAO PONTUACAO

2.1 | Orientagdo INDIVIDUALIZADA a aluno n#o bolsista 03 de 03
graduagio, aprovado pela Cdmara Departamental em atividade NAO
geradora de créditos (anual)

2.2 Orientagdo INDIVIDUALIZADA a bolsista de graduagéo, Extenséo, 06
de pds-graduagio, de iniciagdo cientifica, tutoria, e outras, (anual)

2.3 Orientag@o de TCC por aluno (anual) 06

2.4 | Orientag¢do de Monografia de Especializa¢@o (anual) 06

2.5 | Orientagdo de Dissertagdo (alunos matriculados até no maximo 24 12
meses) (anual)

2.6 | Co-orientagdo de Dissertagdo (alunos matriculados até no méaximo 24 06
meses) (anual)

2.7 Orienta¢do de Tese (alunos matriculados até no maximo 48 meses) 16
(anual)

2.8 Co-orientagdo de Tese (alunos matriculados até no maximo 48 08
meses) (anual)

2.9 Orientag@o de pés-doutorado com bolsa (anual) 20

2.10 | Orientag¢do de pds-doutorado sem bolsa (anual) 20
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2.11

Supervisdo a profissional de trabalho e servigo voluntario, aprovado

pela Camara e Diretoria (anual)

02

Tabela III- Lista de pontuagdo, para a produgdo intelectual, com vista & aprovagdo dos
Relatérios Anuais dos Docentes e para anélise de progressdes e promogdes.

PRODUCAQO INTELECTUAL PONTUACAO
Produqﬁo do Tipo I PR R T
KRRk R R Rk
3.1 | Bolsista de produtividade de programas de fomento 20
3.2 | Livro com ISBN - primeira edi¢do 40
3.3 | Edic#o revisada de Livro com ISBN 20
3.4 | Capitulo de livro com ISBN 20
3.5 Capitulo de edigdo revisada de livro com ISBN 05
3.6 | Artigo em periddico Qualis/Odontologia A1, A2, B1 70
3.7 | Artigo em periddico Qualis/Odontologia B2, B3 40
3.8 | Artigo em peridédico Qualis/Odontologia B4, B5 25
3.9 | Periddico ndo elencado na listagem Qualis- Odontologia Procurar equivaléncia
com os critérios
Qualis/Odontologia
de classificagdo
3.10 | Artigo em periddico Qualis/Odontologia C 15
3.11 | Tese do Docente 40
3.12 | Tese de Discente orientado pelo Docente 20
3.13 | Tese de Discente co-orientado pelo Docente 10
3.14 | Dissertagdo do Docente 26
3.15 | Dissertagd@io de Discente orientado pelo Docente 13
3.16 | Dissertacéio de Discente co-orientado pelo Docente 08
3.17 | Patente Internacional concedida 70
3.18 | Patente Nacional concedida 40
3.19 | Relatério Final de Pés-Doutorado 30
3.23 | Monografia do Docente 10
3.24 | Monografia de discente orientado pelo docente 05
Producio do Tipo II
3.25 | Resumo de trabalho publicado em periddico internacional 10
3.26 | Resumo de trabalho publicado em periédico nacional 08
3.27 | Resumo de trabalho publicado em evento internacional 07
3.28 | Resumo de trabalho publicado em evento nacional 05
3.29 | Registro de patente internacional 15
3.30 | Registro de patente nacional 10
3.31 | Editoria Geral de peridédico Qualis/Odontologia A1, A2, B1 30
3.32 | Editoria Geral de periédico Qualis/Odontologia B2, B3 25
3.33 | Editoria Geral de periddico Qualis/Odontologia B4, BS 15
3.34 | Editoria Geral de peridédico Qualis/Odontologia C 10
3.35 | Editoria Geral de periédico ndo elencado na listagem Procurar equivaléncia
Qualis/Odontologia com os critérios
Qualis/Odontologia
3.36 | Participagdo no corpo editorial de periddico Qualis/Odontologia A1, 15
A2, Bl
3.37 | Participag@o no corpo editorial de periddico Qualis/Odontologia B2, 13
B3
3.38 | Participacdo no corpo editorial de peridédico Qualis/Odontologia B4, 10
BS5
3.39 | Participagdo no corpo editorial de periédico ndo elencado na listagem | Procurar equivaléncia

Qualis/Odontologia

com 0s critérios
Qualis/Odontologia
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3.40 | Membro de Conselho Consultivo de Publicagio Cientifica 03
(semestral)

3.41 | Editoria/Organizacgdo de Livro com ISBN - primeira edigdo 15

3.42 | Editoria/Organizac¢éo de Livro com ISBN - a partir da segunda edi¢do 10

3.43 | Organizagdo/coordenagdo de evento internacional (com publicag¢@o 20
de anais)

3.44 | Organizagdo/coordenagdo de evento internacional (sem publicagdo de 10
anais)

3.45 | Organizagdo/coordenag@o de evento nacional (com publicagdo de 15
anais)

3.46 | Organizagdo/coordenacdo de evento nacional (sem publicagéo de 08
anais)

3.47 | Organizagéo/coordenacdo de evento local (com publicag@o de anais) 10

3.48 | Organizagdo/coordenacdo de evento local (sem publicagdo de anais) 05

3.49 | Membro de Comissdo organizadora de evento internacional (com 10
publicag@do de anais)

3.50 | Membro de Comiss@o organizadora de evento nacional (sem 05
publicac@o de anais)

3.51 | Membro de Comissdo organizadora de evento nacional (com 08
publicagdo de anais)

3.52 | Membro de Comiss@o organizadora de evento nacional (sem 04
publicacdo de anais)

3.53 | Membro de Comissao organizadora de evento local (com publicagdo 05
de anais

3.54 | Membro de Comiss@o organizadora de evento local (sem publicagédo 03
de anais)

3.55 | Consultoria/Relatoria - CAPES, CNPq, FAPEMIG, FAPES (por 05
parecer)

3.56 | Consultoria/Relatoria - UFMG, (Por parecer ad hoc) 05

3.57 | Artigo em caderno especializado de jornal/revista de cunho ndo 05
cientifico de circulagfo internacional

3.58 | Artigo em caderno especializado de jornal/revista de cunho néo 04
cientifico de circulagc@o nacional

3.59 | Artigo em caderno especializado de jornal/revista de cunho ndo 03
cientifico de circulagio local

3.60 | Artigo de carater técnico/divulgativo em boletins, jornais de 01
associagdes, etc.

3.61 | Artigo em jornal/revista de circulac@o internacional 03

3.62 | Artigo em jornal/revista de circulacio nacional 02

3.63 | Artigo em jornal/revista de circulag@o local 01

3.64 | Palestra, conferéncia, mesa-redonda, seminario, curso ministrado e 04
trabalho apresentado que ndo tenha gerado publicag@o em anais, em
evento internacional

3.65 | Palestra, conferéncia, mesa-redonda, semindrio, curso ministrado e 03
trabalho apresentado que ndo tenha gerado publicagdo em anais, em
evento nacional

3.66 | Palestra, conferéncia, mesa-redonda, semindrio, curso ministrado e 02
trabalho apresentado que ndo tenha gerado publicagdo em anais, em
evento local

3.67 | Concessdo de Entrevista a midia 02

3.68 | Tradugdo de livro com ISBN I3

3.69 | Traduc@o de capitulo de livro com ISBN 08

3.70 | Tradugdo simultinea 04

3.71 | Ilustragdo de livros, periédicos, midias visuais e eletronicas 05

3.72 | Videos/software, filmes e cole¢des de fotografias publicizadas 10
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3.73 | Relatdrios técnicos de dominio publico/pericia 05

3.74 | Elaboragdo de banco de dados divulgado 03

3.75 | Cartilha/apostila (aprovada pela Camara) de dominio publico 05
(disponibilizada em biblioteca)

Tabela IV- Lista de pontuagdo, para a atividade de extensdo/lato senso, com vista & aprovagio
dos Relatérios Anuais dos Docentes e para andlise de progressdes e promogdes. Sub-
coordenagdes e suplentes receberdo a metade da pontuagdo prevista.

ATIVIDADE DE EXTENSAO PONTUACAO
4.1 Coordenagdo de cursos de especializagdo (anual, com 15
remuneracgio ou semestral, sem remuneragio)
4.2 Participagdo como docente em curso de especializagdo (anual, 12
com remuneragio ou semestral, sem remunerago)
43 | Coordenagdio de curso de aperfeicoamento/atualizagdo (anual, 12
com remuneracio ou semestral, sem remuneragio)
4.4 | Participagdo como docente em curso de 10

aperfeigoamento/atualizagdo (anual, com remuneragdo ou
semestral, sem remuneragéo)

4.5 Coordenagdo de curso de treinamento e qualificagdo profissional 15
anual, com remuneragio ou semestral, sem remuneragdo)

4.6 | Participagdo como docente em curso de treinamento e qualificagdo 12
profissional (anual, com remuneragdo ou semestral, sem
remuneracio)

47 | Coordenagdo de programas/projetos com registro SIEX 20
(semestral)

4.8 | Participagdo em programas/projetos com registro SIEX 12
(semestral)

4.9 | Agdes de prestagdo de servigos: execugdo/supervisdo de analise 09

laboratorial, assessoria/consultoria externas a UFMG e nio
pertencentes ao sistema de fomento a pesquisa, com registro SIEX
(anual, com remuneragio ou semestral sem remuneragdo)

Tabela V- Lista de pontuagfio, para as atividades académico-administrativas e de
representagdes, com vista a aprovag@o dos Relatérios Anuais dos Docentes e para andlise se

progressoes e promogdes. Sub-coordenacdes, subchefias € suplentes receberdo a metade da
ontuacdo prevista.

ATIVIDADES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS E DE PONTUACAO
REPRESENTACOES
5.1 Pré-Reitorias, Chefia de Gabinete (anual) 370
52 Coordenagdo CPPD, COPEVE e outras coordenagdes vinculadas a 270
Reitoria (anual)
5.3 Diregiio da Unidade ou Orgdo Complementar (anual) 270
5.4 Vice-Direg¢do da Unidade (anual) 190
53 Chefia de Departamento, Coordenagéo de Colegiado e CASEU 170
5.6 Coordenagdo Geral de Clinicas, Coordenag¢do do CENEX 60
5.2 Chefia ou coordenagdo de setor/divisdo/area/servigo/NAPq 40
(anual)
5.8 Membro de CENEX, NAPg- (anual) 20
59 Coordenac¢do das comissdes permanentes da FOUFMG 30
5.10 Membro das comissdes permanentes da FOUFMG (anual) 12
5.11 Membros Congregagéo (anual) 30
3.12 Membros de Colegiados Didaticos/Camara Departamental e 20
Membros de Assembleia nos Departamentos que ndo tem Camara
(anual)
5.13 Presidéncia do COEP, CEUA 50
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5.14 Representagdo no CEPE CPPD, CEUA, COEP, Conselho 40
Universitério, Biotério Central (anual)

5.15 Membro da COPEVE (anual) 40

5.16 Membro de Comissdo Assessora de Prd-Reitorias, CEPE ou 20
Conselho Universitario

5:17 Presidéncia de Comissdo Institucional indicada pela 50
Reitoria/Permanente

5.18 Membro de  Comissdo Institucional indicada  pela 20
Reitoria/Permanente

5.19 Presidéncia de Comissfio Institucional Eventual indicada pela 20
Reitoria

5.20 Membro de Comissdo Institucional Eventual indicada pela 10
Reitoria

521 Presidéncia de Comiss#o indicada pela Diretoria/Eventualmente 10

522 Membro de Comissdo indicada pela Diretoria/Eventualmente 05

5.23 Presidéncia  de  Comissdo indicada  pela  Chefia 05
Departamental/Colegiados

5.24 Membro de Comissdo indicada pela Chefia 03
Departamental/Colegiados

5.25 | Membros de Fundagdes ligadas 8 UFMG 10

5.26 Presidéncia de Comisséo de Sindicancia ou Inquérito 20

527 Membro de Comiss3o de Sindicancia ou Inquérito 15

5.28 Representagdo em orgdos complementares ou suplementares 05
(anual)

Tabela VI- Lista de pontuagdo, para outras atividades, com vista a aprovagdo dos Relatorios
Anuais dos Docentes e para andlise de progressdes e promogdes. Sub-coordenagdes e
suplentes receberdo a metade da pontuag@o prevista.

OUTRAS ATIVIDADES PONTUACAO

6.1 Presidéncia de Sociedade Cientifica Internacional (anual) 40

6.2 Membro de Diretoria de Sociedade Cientifica Internacional 10
(anual)

6.3 Presidéncia de Sociedade Cientifica Nacional/Conselho Federal, 20
Associagao Sindical (anual)

6.4 Membro de Diretoria de Sociedade Cientifica Nacional/Conselho 08
Federal, Associagéo Sindical (anual)

6.5 Presidéncia de Sociedade Cientifica Regional, Sindicatos 10
Regionais, CRO (anual)

6.6 Membro de Diretoria de Sociedade Cientifica Regional, Sindicato 05
Regional, CRO (anual)

6.7 Presidéncia da area de Odontologia de Comités CNPq, CAPES, 20
FAPEMIG, etc. (anual)

6.8 Membro de Comité (CNPq, CAPES, FAPEMIG, etc.) (anual) 10

6.9 Membro de Comissdo Examinadora de Concurso ou Promogdo 30
para Magistério do quadro permanente.

6.10 Membro de Comissdo Examinadora de Concurso para Professor 15
Substituto

6.11 Membro de.Comissdo Examinadora de Tese de Doutorado 20

6.12 Membro de Comissdo Examinadora de Dissertagdo de Mestrado 10

6.13 Membro de Comissdo Examinadora de TCC 03

6.14 Membro de Comissdo Examinadora de Monografia de 04
Especializagdo

6.15 Membro de Comissdo de sele¢do para alunos de pés- graduagdo 03

6.16 | Membro de Comissdo de selegdo para monitores e bolsistas de 02
graduag@o e pds-graduagdo
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6.17 Membro de Banca Examinadora de projeto de tese (Pré- defesa) 08

6.18 Membro de Banca Examinadora de projeto de dissertagdo (Pré- 06
defesa)

6.19 Curso de Atualizagéo concluido pelo docente 03

6.20 Curso de Aperfeigoamento concluido pelo docente 05

6.21 Curso de Especializa¢do concluido pelo docente 10

6.22 Participa¢do em comissdo cientifica avaliadora de Trabalhos em 05
eventos locais/regionais

6.23 Participagdo em comissdo cientifica avaliadora de trabalhos em 06
eventos nacionais

6.24 Participagdo em comissdo cientifica avaliadora de trabalhos em 07
eventos internacionais

6.25 Membro de comissdo Avaliadora de Instituigdes/Cursos (por 10
avalia¢do)

6.26 Membro do Conselho Curador da UFMG (anual) 10

6.27 Participagdo como ouvinte em evento internacional (por curso) 02

6.28 Participagdo como ouvinte em evento nacional ou local (por 01
curso)

6.29 Participacdo em evento cientifico (por evento) 01

6.30 Conclusdo de disciplina isolada (ponto por crédito) 02
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“

Prof. Henrique Pretti

Presidente da Congregacio da Faculdade de Odontologia




