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Resolugédo n° 01/2018 de 25 de abril de 2018

Dispde sobre os critérios a serem observados
na atribuicdo de encargos docentes, aprovacao
do Relatério Anual de Atividades e no
julgamento dos pedidos de progresséo
funcional dos (a) Docentes da FOUFMG.

A Egregia Congregacéo da Faculdade de Odontologia, no uso de suas
atribuicoes  estatutarias, considerando o disposto nas Resolucoes
Complementares do Conselho Universitario N® 03/92 de 10 de dezembro de
1992, 02/2014 de 10 de junho de 2014, 04/2014 de 09 de setembro de 2014 e
nos Art. 42, 49 e 73 do Estatuto da Universidade Federal de Minas Gerais,
resolve:

Art. 1° Estabelecer os critérios a serem observados na atribuicdo de
encargos docentes, na aprovagéo do Relatdrio de Atividades do Docente e no
julgamento dos pedidos de progressao funcional.

CAPITULO |
Dos encargos docentes

Art. 2° A atribuicdo dos encargos docentes, em atendimento ao previsto
na Resolugdo Complementar N° 02/2014, tendo em vista a pertinéncia das
atividades ao ambiente académico da Faculdade de Odontologia, observara os
seguintes critérios:

I- Aos (as) professores (as), independentemente do regime de
trabalho, deverao ser atribuidos encargos didaticos na graduacgéo
e/ou na pos-graduagdo stricto sensu e lato sensu nao
remunerado, cuja média, calculada com base em 2 (dois)
periodos letivos, devera corresponder a carga horaria semanal de
8 (oito) a 12 (doze) horas-aula, ressalvados os casos previstos
nesta Resolugéao;

II- Os (as) ocupantes dos cargos de Reitor (a), Vice-

Reitor (a), Pro-Reitor (a), Assessor (a) do (a) Reitor (a), Diretor (a) Q
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da Unidade ou de Orgdo Suplementar estardo totalmente
liberados (as) de encargos didaticos;

III-  Os (as) ocupantes dos cargos de Chefia de Departamento,
Coordenagdo dos Colegiados de Graduagdo e de Pos-
Graduagéo, Coordenagédo do Centro de Apoio, Selecdo e
Encaminhamento do Usuario (CASEU), do Centro de Extensao
(CENEX) e Vice-Diretoria poderdo ter seus encargos didaticos
reduzidos, desde que mantida a carga horaria minima de 45
(quarenta e cinco) horas-aula no semestre;

IV- A camara/assembleia departamental podera conceder a liberagao
prevista no inciso Ill deste artigo aos (as) ocupantes de outros
cargos administrativos, desde que isso nao acarrete prejuizo ao
ensino;

V- Sera admitida a maximizagao de encargos didaticos de docentes,
por proposta da camara/assembleia departamental, aprovada
pela Congregagao;

VI- O (a) docente com maximizagdo de encargos didaticos devera
ministrar entre 16 (dezesseis) e 24 (vinte e quatro) horas-aula

semanais, podendo, nesse caso, ficar dispensado de assumir
outros encargos académicos;

VII- No caso de docente em Regime de Dedicagdo Exclusiva, a
maximizagéo de encargos didaticos sera admitida apenas em
carater excepcional;

VIII- Ao (a) docente em Regime de T-20, poderéo ser atribuidas outras

atividades além das didaticas, a critério da Céamara
Departamental ou estrutura equivalente;

[X- O (a) docente em Regime de Tempo Integral, com ou sem
Dedicagdo Exclusiva (DE ou T-40), além de assumir encargos
didaticos, devera exercer atividades de, pelo menos, 2 (dois) dos
seguintes itens:

a— administragéo académica;

b — orientacéo de alunos; 4‘
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C — pesquisa;
d — produgéo intelectual;
e — extensao.
CAPITULO I
Da aprovacéo dos relatérios anuais de atividades dos (as) docentes
Art. 3° A aprovacéo do relatério anual de Atividades do (a) Docente pela
camara/assembleia departamental deverd ser feita com base na pontuacéo
estabelecida nas tabelas do anexo da presente resolugéo, desde que atendidos
0s requisitos minimos de cada classe.
§ 1° A cdmara/assembleia departamental devera atribuir pontuacio a
cada atividade desenvolvida pelo (a) docente conforme as tabelas 1 a 6 do
anexo da presente resolugéo, apurando-se assim o total de pontos obtidos no

ano.

§ 2° As atividades inerentes aos cargos e/ou fungdes de representacées
nao poderao ser pontuadas.

§ 3° As orientagbes de monitorias voluntarias: de iniciagdo cientifica,
extensao e graduagéo sé poderdo ser pontuadas se estiverem registradas no
PRPq, CENEX, Colegiado de Graduagao, Departamento ou NAPq.

§ 4° As orientagées de monitorias de pos-graduagdo sé poderéo ser
pontuadas se estiverem de acordo com as normas vigentes estabelecidas pela
UFMG.

§ 5° As atividades ndo constantes nas tabelas do anexo serdo
analisadas buscando-se a equivaléncia com outras similares.

Art. 4° Tera o seu relatério anual aprovado o (a) docente que atender
aos requisitos obrigatdrios de sua classe e obtiver pontuagao igual ou superior
a estabelecida nos critérios aprovados pela Egrégia Congregacao, para cada
classe de magistério, conforme a tabela 7 do anexo da presente resolugéo.

§ 1° O (A) docente que estiver afastado (a), em processo de qualificagao
ou licenciado (a) também devera apresentar o seu relatério anual.

§ 2° O relatério do (a) docente licenciado (a) sera analisado
descontando-se o periodo de afastamento, quando for o caso, e utilizando-se

uma pontuacao proporcional ao tempo efetivamente trabalhado.

A
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§ 3° No caso de docente afastado para prestar servigos em outro 6rgéo
publico, o Departamento ao analisar o relatorio, solicitara ao 6rgéo no qual o (a)
professor (a) se encontre em exercicio os elementos necessarios a avaliagao,
conforme legislagao vigente na UFMG.

§ 4° Ao avaliar o relatério anual do (a) docente que estiver em processo
de qualificagdo (especializagdo, mestrado e doutorado) devidamente
autorizado pela camara/assembleia departamental, devera ser levado em conta
o relatério do (a) orientador (a). O adequado cumprimento das atividades na
qualificacao, registradas no relatério do orientador, € o suficiente para a
aprovacéo do Relatério Anual de Atividades do (a) docente. A pontuagéo sera
computada proporcionalmente ao nlimero de meses em qualificagéo no ano.

§ 5° O (a) docente que estiver em pds-doutoramento tera o seu relatério
anual automaticamente aprovado.

§ 6° A recusa do (a) docente em cumprir as atividades determinadas
pela camara/assembleia acarretara a nao aprovagdo do relatorio,
independentemente das outras atividades desenvolvidas pelo (a) mesmo (a).

CAPITULO Il
Da progressao funcional

Art. 5° Para os fins do disposto nesta resolugéo, a progresséo funcional
é a passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior
dentro de uma mesma classe (Portaria N° 554, de 20 de junho de 2013-
Ministério da Educacgao).

Art. 6° A progressdo funcional far-se-4 exclusivamente mediante
avaliagao de desempenho, respeitado o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses
no nivel imediatamente anterior ao pleiteado.

Paragrafo unico. Nos termos do disposto na Lei N° 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, Lei N° 12.863 de 24 de setembro de 2013 e na Portaria N°
554 do Ministério da Educacdo de 20 de junho de 2013, a avaliagédo de
desempenho a que se refere o caput deste artigo incidira sobre atividades
relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestao, avaliadas também
a assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho.

Art. 7° Em atendimento a Resolugdo Complementar N° 04/2014 4
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considerar-se-a aprovado na avaliagdo de desempenho para progressao
funcional, o (a) professor (a) que desempenhar as atividades compativeis com
sua classe.

§ 1° Na andlise de pedidos de progressdo para professores Auxiliares
(Classe A) devem ser avaliados os seguintes requisitos, sem prejuizo de outras
atividades realizadas: a) desempenho didatico incluindo sua avaliagdo com a
participagdo do corpo discente; b) orientagao de estudantes de graduagéo; c)
obtengao de créditos para obtencdo de curso de mestrado ou concluséo do
mesmo.

§ 2° Na analise de pedidos de progressao para professores Assistentes
(Classe A) devem ser avaliados os seguintes requisitos, sem prejuizo de outras
atividades realizadas: a) desempenho didatico incluindo sua avaliagdo com a
participacdo do corpo discente; b) orientagéo de estudantes de graduagéo; c)
obtengéo de créditos de curso de doutorado ou conclusdo do mesmo.

§ 3° Na analise de pedidos de progressédo para professores Adjuntos
(Classe A) sem prejuizo das demais atividades realizadas, € considerada
indispensavel aprovacdo nas seguintes atividades,: a) desempenho didatico,
incluindo sua avaliagdo com a participagdo do corpo discente; b)
desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensao.

§ 4° Na andlise de pedidos de progressao para professores Assistentes
(Classe B), sem prejuizo das demais atividades realizadas, € considerada
indispensavel aprovacgéo nas atividades: a) desempenho didético incluindo sua
avaliacdo com a participagdo do corpo discente; b) desenvolvimento de
atividades de pesquisa ou extensdo e c) orientagdo de estudantes de
graduagéao e/ou de residentes.

§ 5° Na analise de pedidos de progressdo para professores Adjuntos
(Classe C), sem prejuizo das demais atividades realizadas, € considerada
indispensavel aprovagéo nas atividades: a) desempenho didatico na graduagao
elou na pos-graduacao, incluindo sua avaliagdo com a participagao do corpo
discente; b) desenvolvimento de atividades de pesquisa e/ou extenséo; c)
orientagdo de estudantes de graduagdo e/ou de pés-graduacdo, e/ou de
residentes; d) producéo cientifica, técnica, artistica ou de inovagao. 4
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§ 6° Na analise de pedidos de progressao para professores Associados
(Classe D), sem prejuizo das demais atividades realizadas, € considerada
indispensavel aprovagéo nas atividades: a) desempenho didatico, incluindo sua
avaliagao com a participagdo do corpo discente; b) ensino na educagdo
superior, conforme art. 44 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assim
compreendidas as atividades formalmente incluidas nos planos de
integralizacéo curricular dos cursos de graduagdo e/ou poés-graduacdo da
UFMG; ¢) produgédo intelectual, abrangendo a produgéo cientifica, artistica,
tecnica e cultural, representada por publicagdes ou formas de expressao usuais
e pertinentes aos ambientes académicos especificos, tendo por referéncia a
sistematica da CAPES e do CNPq para as diferentes areas do conhecimento.

Art. 8 O (a) ocupante do cargo de Reitor (a), Vice-
Reitor (a), Pré-Reitor (a), Assessor (a) do Reitor (a), Diretor (a) da Unidade ou
de Orgao Suplementar esta dispensado (a) de ser avaliado (a) nas atividades
didaticas conforme o disposto na Resolugao Complementar N° 04/2014 de 09
de setembro de 2014 do Conselho Universitario.

Art. 9° A avaliagdo do desempenho didatico dos professores, com
participagdo dos discentes, devera ser incorporada nos processos de
progressdo docente, conforme normativa vigente do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensédo (CEPE).

Paragrafo unico O departamento devera anexar ao relatorio anual de
atividades dos docentes, sua analise do desempenho didatico do professor,
baseada na avaliagao discente.

Art. 10 Cabera exclusivamente ao (a) docente requerer a abertura do
processo mediante formulario préprio junto a Segdo de Pessoal e solicitar a
Chefia do Departamento em que estiver lotado o encaminhamento do mesmo
para a avaliagao da Congregacao.

§ 1° O (a) docente devera anexar ao processo:

I- 01 (uma) copia do curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado

até a data da solicitagado, sendo-lhe facultado acrescentar outras
informacodes que julgar pertinentes;

I1- 01 (uma) copia dos dois Ultimos relatérios anuais de desempenho
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devidamente aprovados pela camara/assembleia, com a
avaliacdo do desempenho didatico do docente.

Art. 11 O (a) Diretor (a) da Faculdade designarad mediante uma portaria,
um (a) relator (a) entre os membros da Congregagdo, que devera avaliar a
documentagéo e o cumprimento das exigéncias tais como, a aprovacédo
departamental sobre o desempenho didatico do docente, a realizagcdo das
atividades consideradas indispensaveis da respectiva classe docente, e
cumprimento da pontuacdo minima exigida em cada processo analisado,
conforme tabela 7 do anexo.

§ 1° O (a) relator (a) do processo de progressao funcional, designado (a)
para elaborar o parecer para analise da Egrégia Congregagéo, ndo podera
pertencer ao mesmo departamento do docente interessado.

§ 2° O (a) relator (a) designado (a) recebera da secretaria da Faculdade
0 processo de progressdo funcional, contendo copia da portaria de sua
respectiva designacéo, copia completa dessa resolugdo e os documentos
constantes no Art. 10 da presente resolugéo.

§ 3° O parecer para andlise da Egrégia Congregagédo deverda ser
conclusivo, conter, obrigatoriamente, o registro do atendimento aos requisitos
minimos da classe do requerente, uma sintese das atividades desenvolvidas
pelo (a) docente e a pontuagdo total obtida em cada um dos relatérios
avaliados.

§ 4° O (a) relator (a) do processo tera um prazo de 15 dias para entrega
do seu parecer, contados a partir da data de recebimento de sua designacéo.

Art. 15 Sera considerado (a) aprovado (a) o (a) docente que tenha
cumprido os requisitos minimos exigidos para sua classe e que obtiver, na
analise dos dois relatérios, média igual ou superior a pontuagdo estabelecida
para cada classe de magistério e regime de trabalho, conforme a tabela 7 do
anexo da presente resolucgao.

Paragrafo Gnico. Os procedimentos e prazos de recursos obedecerdo
aos previstos e vigentes na UFMG.

Art. 16 O professor n&o habilitado & progresséo funcional podera solicitar

nova avaliagdo decorrido o prazo minimo de 1 (um) ano, contado a partir da

4
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data do protocolo anterior.

CAPITULO IV
Das disposi¢des gerais e transitorias

Art. 17 Qualquer mudanga dos indicadores e parametros previstos nesta
resolugdo so6 tera validade no ano seguinte ao de sua aprovagéo pela
Congregacéo.

Art. 18 Na avaliagdo dos relatorios de atividades, com a finalidade de
progressao funcional, nos casos em que houver relatérios aprovados com
critérios diferentes dos definidos na atual resolugdo, devera prevalecer o
critério que for mais favoravel ao (a) docente.

Art. 19 Os critérios e parametros da presente Resolucdo s6 serdo
aplicados na avaliagdo dos Relatérios de Atividades Docentes relativos aos

anos letivos de 2018 e subsequentes.

Art. 21 Revogam-se as disposicées em contrario e em especial as
Resolucdes N° 02/2014 de 28 de novembro de 2014.

"ij ﬂ ;
Prof. Henrique Pretti
Presidente da Egrégia Congregagdo da FOUFMG

Aprovado em Reuni&o da Congregagac
Faculdade de Odontoiogia da UFMG.

M o /O 418
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Tabela 1- Lista de pontuagdo, para as atividades de ensino, com vista a aprovagao
dos Relatérios Anuais dos Docentes e para analise de progressdes e promocdes.
Sub- coordenagdes e suplentes receberdao a metade da pontuagao prevista.

ATIVIDADE DE ENSINO PONTUACAOQ
T HORAS-AULA atribuidas ao docente e cumprida com a 100
aprovagao da Camara Departamental (anual)
Para cada hora acima das 12 horas-aula = 10 pontos (Até o
limite da maximizacéo)
1.2 | Coordenacao de disciplina - semestral (graduacdo e poés- 06
graduacao)
1.3 | Coordenacao do Internato em Odontologia- (semestral) 20
1.4 | Coordenacéo de modulo (graduagio) (semestral) 20
1.5 | Coordenacéo de area pos-graduacéo (semestral) 20
1.6 | Coordenacio de area interna do Departamento (semestral) 10
1.7 | Coordenacéao de Residéncia (semestral) 20
1.8 | Participag@o em Residéncia (semestral) 10
1.9 | Coordenacido de projeto de ensino e de programas (PET, 15
PMG, PEG) de carater institucional em desenvolvimento ou
concluido (anual)
1.10 | Participacao de projeto de ensino e de programas (PET, PMG, 08
PEG) de carater institucional em desenvolvimento ou
concluido (anual)
1.11 | Coordenacgdo de projeto de ensino de carater departamental 10
em desenvolvimento ou concluido (anual)
1.12 | Participacdo de projeto de ensino de carater departamental em 05
desenvolvimento ou concluido (anual)
1.13 | Membro do Nucleo Docente Estruturante 12
1.14 | Membro da Comisséo de Curriculo 12
1.15 | Membro da Comissdo de Coordenacao do TCC 12

Tabela 2- Lista de pontuacéo, para as atividades de orientacdo, com vista a aprovacéo
dos Relatérios Anuais dos Docentes e para analise de progressdes e promogdes.

ORIENTACAO PONTUAGAO

2.1 | Orientagdo INDIVIDUALIZADA a aluno voluntario de 03
graduacdo, aprovado pela Camara Departamental em
atividade NAO geradora de créditos (anual)

2.2 | Orientagdo INDIVIDUALIZADA a bolsista de graduacéo, 06
Extens&o, de pos-graduagéo, de iniciagdo cientifica, tutoria, e
outras, (anual)

2.3 | Orientacédo de TCC por aluno (anual) 06

2.4 | Orientacdo de Monografia de Especializa¢éo (anual) 06

2.5 | Orientagdo de Dissertagdo (alunos matriculados até no 12
maximo 24 meses) (anual)

2.6 | Co-orientagdo de Dissertagdo (alunos matriculados até no 06
maximo 24 meses) (anual)

2.7 | Orientacdo de Tese (alunos matriculados até no maximo 48 16
meses) (anual)

2.8 | Co-orientacdo de Tese (alunos matriculados até no maximo 48 08
meses) (anual)

2.9 | Orientacéo de pos-doutorado com bolsa (anual) 20

2.10 | Orientacao de pés-doutorado sem bolsa (anual) 10
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2.11 | Supervisdo a profissional de trabalho e servigo voluntario, 02

aprovado pela Camara e Diretoria (anual)

Tabela 3- Lista de pontuagao, para a produgéo intelectual, com vista a aprovagio dos
Relatérios Anuais dos Docentes e para analise de progressées e promogoes.

PRODUGAOQ INTELECTUAL PONTUACAO
Produgéao do Tipo | R
3.1 | Bolsista de produtividade de programas de fomento 20
3.2 | Livro com ISBN - primeira edi¢éo 40
3.3 | Edicdo revisada de Livro com ISBN 20
3.4 | Capitulo de livro com ISBN 20
3.5 | Capitulo de edicéo revisada de livro com ISBN 05
3.6 | Artigo em periodico Qualis/Odontologia A1, A2, B1 70
3.7 | Artigo em periddico Qualis/Odontologia B2, B3 40
3.8 | Artigo em periddico Qualis/Odontologia B4, B5 25
3.9 | Periddico ndo elencado na listagem Qualis- Odontologia Procurar
equivaléncia com os
critérios
Qualis/Odontologia
3.10 | Artigo em periédico Qualis/Odontologia C 15
3.11 | Tese do Docente 40
3.12 | Tese de Discente orientado pelo Docente 20
3.13 | Tese de Discente co-orientado pelo Docente 10
3.13 | Dissertacdo do Docente 20
3.1 | Dissertacdo de Discente orientado pelo Docente 10
3.16 | Dissertacdo de Discente co-orientado pelo Docente 08
3.15 | Patente Internacional concedida 70
3.16 | Patente Nacional concedida 40
3.17 | Relatério Final de Pés-Doutorado 30
3.23 | Monografia do Docente 10
3.24 | Monografia de discente orientado pelo docente 05
Producéo do Tipo Il
3.18 | Resumo de trabalho publicado em periédico internacional 10
3.19 | Resumo de trabalho publicado em periédico nacional 08
3.20 | Resumo de trabalho publicado em evento internacional 07
3.21 | Resumo de trabalho publicado em evento nacional 05
3.21 | Registro de patente internacional 15
3.22 | Registro de patente nacional 10
3.23 | Editoria Geral de periddico Qualis/Odontologia A1, A2, B1 30
3.24 | Editoria Geral de periédico Qualis/Odontologia B2, B3 25
3.25 | Editoria Geral de periddico Qualis/Odontologia B4, B5 15
3.26 | Editoria Geral de periddico Qualis/Odontologia C 10
3.27 | Editoria Geral de periddico ndo elencado na listacem Procurar
Qualis/Odontologia equivaléncia com os
critérios
Qualis/Odontologia
3.28 | Participagao no corpo editorial de peridédico Qualis/Odontologia 15
A1, A2, B1
3.29 | Participagao no corpo editorial de periddico Qualis/Odontologia 13
B2, B3
3.30 | Participagao no corpo editorial de periodico Qualis/Odontologia 10
B4, B5
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3.31 | Participagdo no corpo editorial de periédico nédo elencado na Procurar

listagem Qualis/Odontologia equivaléncia com os
critérios
Qualis/Odontologia

3.32 | Membro de Conselho Consultivo de Publicagdo Cientifica 03
(semestral)
Editoria/Organizag&o de Livro com ISBN - primeira edicio 15

3.33

3.34 | Editoria/Organizagao de Livro com ISBN - a partir da segunda 10
edicao

3.35 | Organizacao/coordenacéo de evento internacional (com 20
publicacdo de anais)

3.36 | Organizag&o/coordenagao de evento internacional (sem 10
publicacédo de anais)

3.37 | Organizac&o/coordenagédo de evento nacional (com publicagao 15
de anais)

3.38 | Organizagao/coordenagéo de evento nacional (sem publicagéo 08
de anais)

3.39 | Organizag&o/coordenagio de evento local (com publicagio de 10
anais)

3.40 | Organizacao/coordenacéo de evento local (sem publicacdo de 05
anais)

3.41 | Membro de Comiss&o organizadora de evento internacional (com 10
publicacdo de anais)

3.42 | Membro de Comissé&o organizadora de evento nacional (sem 05
publicacdo de anais)

3.43 | Membro de Comisséo organizadora de evento nacional (com 08
publicacado de anais)

3.44 | Membro de Comisséo organizadora de evento nacional (sem 04
publicagdo de anais)

3.45 | Membro de Comiss&o organizadora de evento local (com 05
publicacdo de anais

3.46 | Membro de Comissé&o organizadora de evento local (sem 03
publicacdo de anais)

3.47 | Consultoria/Relatoria - CAPES, CNPq, FAPEMIG, FAPES (por 05
parecer)

3.48 | Consultoria/Relatoria - UFMG, (Por parecer ad hoc) 05

3.49 | Parecer ad hoc(revisor de artigo de periddicos indexados- Por 03
periodico

3.50 | Artigo em caderno especializado de jornal/revista de cunho ndo 05
cientifico de circulacgéo internacional

3.51 | Artigo em caderno especializado de jornal/revista de cunho nio 04
cientifico de circulacéo nacional

3.52 | Artigo em caderno especializado de jornal/revista de cunho n3o 03
cientifico de circulacéo local

3.53 | Artigo de carater técnico/divulgativo em boletins, jornais de 01
associacdes, etc.

3.54 | Artigo em jornal/revista de circulacéo internacional 03

3.55 | Artigo em jornal/revista de circulagéo nacional 02

3.56 | Artigo em jornal/revista de circulag&o local 01

3.57 | Palestra, conferéncia, mesa-redonda, seminario, curso ministrado 04
e trabalho apresentado que n&o tenha gerado publicacdo em
anais, em evento internacional

3.58 | Palestra, conferéncia, mesa-redonda, seminario, curso ministrado 03
e trabalho apresentado que n&do tenha gerado publicacdo em
anais, em evento nacional
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3.59 | Palestra, conferéncia, mesa-redonda, semindrio, curso ministrado 02
e trabalho apresentado que ndo tenha gerado publicagdo em
anais, em evento local
3.60 | Concessao de Entrevista a midia 02
3.61 | Traducao de livro com ISBN 15
3.62 | Tradugao de capitulo de livro com ISBN 08
3.63 | Traducao simultanea 04
3.64 | llustracéo de livros, periédicos, midias visuais e eletrénicas 05
3.65 | Videos/software, filmes e colegdes de fotografias publicizadas 10
3.66 | Relatérios técnicos de dominio puiblico/pericia 05
3.67 | Elaboragao de banco de dados divulgado 03
3.68 | Cartilha/apostila (aprovada pela Camara) de dominio publico 05
(disponibilizada em biblioteca)

Tabela 4- Lista de pontuagéo, para a atividade de extensio/lato senso, com vista a
aprovacao dos Relatérios Anuais dos Docentes e para analise de progressées e

promogdes. Sub- coordenacbées e suplentes receberio a metade da pontuacgio
prevista.

ATIVIDADE DE EXTENSAO

PONTUACAO

4.1

Coordenagdo de cursos de especializagdo (anual, com
remuneragdo ou semestral, sem remuneracéo)

15

4.2

Participagdo como docente em curso de especializagéo
(anual, com remuneracdo ou semestral, sem remuneracio)

12

4.3

Coordenacéo de curso de aperfeicoamento/atualizagdo
(anual, com remuneracéo ou semestral, sem remuneracao)

12

4.4

Participagao como docente em curso de
aperfeicoamento/atualizacdo (anual, com remuneragéo ou
semestral, sem remuneracio)

10

4.5

Coordenacdo de curso de treinamento e qualificagdo
profissional (anual, com remuneracdo ou semestral, sem
remuneracao)

15

4.6

Participagdo como docente em curso de treinamento e
qualificagio profissional (anual, com remuneragdo ou
semestral, sem remuneracéo)

12

&

Coordenagdo de programas/projetos com registro SIEX
(semestral)

20

4.8

Participagdo em programas/projetos com registro SIEX
(semestral)

12

49

Acbes de prestagdo de servigos: execucio/supervisio de
analise laboratorial, assessoria/consultoria externas a
UFMG e n&o pertencentes ao sistema de fomento a
pesquisa, com registro SIEX (anual, com remuneragdo ou
semestral sem remunerag&o)

09

Tabela 5- Lista de pontuacgdo, para as atividades académico-administrativas e de
representagdes, com vista a aprovagdo dos Relatérios Anuais dos Docentes e para
analise se progressdes e promogdes. Sub- coordenagdes, subchefias e suplentes
receberdo a metade da pontuagéo prevista.

ATIVIDADES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS E DE PONTUAGCAO
REPRESENTACOES
5.1 Pro-Reitorias, Chefia de Gabinete (anual) 370
52 Coordenagédo CPPD, COPEVE e outras coordenagées 270
vinculadas a Reitoria (anual)
5.3 Direcdo da Unidade ou Orgio Complementar (anual) 300
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5.4 Vice-Dire¢do da Unidade (anual) 190

5.5 Chefia de Departamento, Coordenagdo de Colegiado e 170
CENEX

5.6 Coordenacao Geral de Clinicas, Coordenacéo do CASEU 120

T Chefia/coordenagdo de Orgao Suplementar /setor/ divisdo/ 40
areal/ servico/NAPq (anual)

5.8 Membro de CENEX, NAPg- (anual) 20

5.9 Coordenagédo das comissées permanentes da FOUFMG 30

5.10 | Membro das comissdes permanentes da FOUFMG (anual) 12

5.11 | Membros Congregagéo (anual) 30

5.12 | Membros de Colegiados Didaticos/Camara Departamental 20
e Membros de Assembleia nos Departamentos que ndo tem
Camara (anual)

5.13 | Presidéncia do COEP, CEUA 50

5.14 | Representacdo no CEPE CPPD, CEUA, COEP, Conselho 40
Universitario, Biotério Central (anual)

5.15 | Membro da COPEVE (anual) 40

5.16 | Membro de Comissao Assessora de Pré-Reitorias, CEPE 20
ou Conselho Universitario

5.17 | Presidéncia de Comissdo Institucional indicada pela 50
Reitoria/Permanente

5.18 | Membro de Comissdo Institucional indicada pela 20
Reitoria/Permanente

5.19 | Presidéncia de Comiss&o Institucional Eventual indicada 20
pela Reitoria

5.20 | Membro de Comissdo Institucional Eventual indicada pela 10
Reitoria

52 Presidéncia de Comissao indicada pela 10
Diretoria/Eventualmente

5.22 | Membro de Comissao indicada pela 05
Diretoria/Eventualmente

5.23 | Presidéncia de Comissdo indicada pela Chefia 05
Departamental/Colegiados

9.24 | Membro de Comissdo indicada pela Chefia 03
Departamental/Colegiados

5.25 | Membros de Fundacdes ligadas a UFMG 10

5.26 | Presidéncia de Comisséo de Sindicancia ou Inquérito 20

5.27 | Membro de Comisséo de Sindicancia ou Inquérito 15

528 | Representacito em  oOrgdos complementares ou 05
suplementares (anual)

Tabela 6- Lista de pontuagdo, para outras atividades, com vista a aprovacio dos
Relatérios Anuais dos Docentes e para analise de progressdes e promogdes. Sub-
coordenagdes e suplentes receberdo a metade da pontuagio prevista.

OUTRAS ATIVIDADES PONTUACAO

6.1 Presidéncia de Sociedade Cientifica Internacional (anual) 40

6.2 Membro de Diretoria de Sociedade Cientifica Internacional 10
(anual)

6.3 Presidéncia de Sociedade Cientifica Nacional/Conselho 20
Federal, Associagdo Sindical (anual)

6.4 Membro de Diretoria de Sociedade Cientifica 08
Nacional/Conselho Federal, Associacéo Sindical (anual)

6.5 Presidéncia de Sociedade Cientifica Regional, Sindicatos 10
Regionais, CRO (anual)
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6.6 Membro de Diretoria de Sociedade Cientifica Regional, 05
Sindicato Regional, CRO (anual)

6.7 Presidéncia da area de Odontologia de Comités CNPq, 20
CAPES, FAPEMIG, etc. (anual)

6.8 Membro de Comité (CNPq, CAPES, FAPEMIG, etc.) (anual) 10

6.9 Membro de Comissdo Examinadora de Concurso ou 30
Promogao para Magistério do quadro permanente.

6.10 | Membro de Comissdo Examinadora de Concurso para 15
Professor Substituto

6.11 | Membro de.Comissdo Examinadora de Tese de Doutorado 20

6.12 | Membro de Comissdo Examinadora de Dissertacdo de 10
Mestrado

6.13 | Membro de Comissdo Examinadora de TCC 03

6.14 | Membro de Comissdo Examinadora de Monografia de 04
Especializacdo

6.15 | Membro de Comissdo de selegdo para alunos de pods- 03
graduacéo

6.16 | Membro de Comissdo de selegdo para monitores e 02
bolsistas de graduacéo e pés-graduacdo

6.17 | Membro de Banca Examinadora de projeto de tese 08
(Qualificacéo ou Pré-defesa)

6.18 | Membro de Banca Examinadora de projeto de dissertagéo 06
(Pré-defesa)

6.19 | Curso de Atualizagéo concluido pelo docente 03

6.20 | Curso de Aperfeicoamento concluido pelo docente 05

6.21 | Curso de Especializacédo concluido pelo docente 10

6.22 | Participagdo em comissdo cientifica avaliadora de 05
Trabalhos em eventos locais/regionais

6.23 | Participacdo em comisséo cientifica avaliadora de trabalhos 06
em eventos nacionais

6.24 | Participacdo em comissao cientifica avaliadora de trabalhos 07
em eventos internacionais

6.25 | Membro de comissdo Avaliadora de Instituicées/Cursos 10
(por avaliac&o)

6.26 | Membro do Conselho Curador da UFMG (anual) 10

6.27 | Participacao como ouvinte em evento internacional (por 02
Curso)

6.28 | Participagdo como ouvinte em evento nacional ou local (por 01
curso)

6.29 | Participacdo em evento cientifico (por evento) 01

6.30 | Concluséo de disciplina isolada (ponto por crédito) 02

6.31 | Tutoria de Professor em Estagio Probatério 12

TABELA 7

Limite de Pontuacdo para a aprovacdo dos Relatérios Anuais dos Docentes e para
analise da Progressao Funcional, por classe de magistério.

Classe/Regime Pontuagédo minima para | Pontuagao minima para

a aprovacao do a aprovagao para a
Relatorio Anual de Anual Progressao
atividades Funcional

7.1 Prot. Auxiliar - 20 horas 100 110

ik Prot. Auxiliar - 40 / DE 110 120

7.3 Prot. Assistente -20 horas 120 135

7.4 Prof. Assistente - 40 horas / 135 150
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DE
7.5 Prof. Adjunto - 20 horas 150 160
7.6 Prof. Adjunto - 40 horas / DE 180 220

Vide observacédo

7.8 Prof. Associado - 20 horas 220 260
7.9 Prof. Associado - 40 horas / 300 340

DE Vide observacao
7.10 | Prot. Titular - 20 horas 340 Nao Procede
7.11 Prot. Titular - 40 horas / DE 500 N&o Procede
Observagéo:

*A composicdo da pontuagao total minima necessaria para a progresséo funcional na classe
de adjunto devera incluir produgdo intelectual nos grupos | efou Il; para a classe de
associado devera incluir produgao intelectual no grupo 1.

Anexo da Resolugao n° 01/2018 de 25 de abril de 2018.
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Prof. Henrique Pretti
Presidente da Congregacgao da Faculdade de Odontologia

Aprovado em Reuniso da Con. 2l
gregacao
Faculdade de Odontotogia da UFM(C:a
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