Resolucdo n° 03/2014 de 16 de dezembro de 2014

Dispbe sobre as diretrizes a serem
observadas no julgamento dos pedidos de
promocdo para a Classe D, Professor

Associado e Classe E, Professor Titular.

A Egrégia Congregacdo da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal
de Minas Gerais no uso de suas atribuicdes estatutarias e considerando o disposto na
Resolucdo Complementar N° 04/2014 de 09 de setembro de 2014 do Conselho
Universitario da Universidade Federal de Minas Gerais e nas portarias N° 982 de 03 de
outubro de 2013 e N° 554 de 20 de junho de 2013 do Ministério da Educacao, resolve:

Art. 1° Estabelecer as diretrizes a serem observadas no julgamento dos pedidos
de promocéo para a Classe D, Professor Associado e Classe E, Professor Titular.

Art. 2° Para os fins do disposto nesta resolucdo entende-se como promogédo a
passagem do (a) servidor (a) de uma classe para outra subsequente. (Portaria N° 554, de
20 de junho de 2013- Ministério da Educacéo).

CAPITULO I
Da Classe D - Professor Associado
SECAO |
Dos procedimentos

Art. 3° Para a promogdo a Classe D, Professor Associado, o (a) docente devera
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- estar no minimo ha 2 (dois) anos no ultimo nivel da Classe C, Professor

Adjunto;

[1- possuir o titulo de Doutor ou de Livre-Docente;

I11- ser aprovado (a) em avaliagdo de desempenho.

Aurt. 4° Cabe ao (a) docente a abertura do processo junto a Secdo de Pessoal, em
formulario proprio, e requerer ao Diretor (a) da Faculdade, nos prazos previstos no Art.
21 desta Resolucdo, a promocdo a Classe D, Professor Associado, anexando a seguinte

documentacéo:



I- copia do seu curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado até a data da
solicitacdo, em 4 (quatro) vias impressas;

I1- relatério consubstanciado das suas atividades académicas, em 4 (quatro) vias
impressas e 1 (um) exemplar em arquivo digital.

8 1° O relatério consubstanciado das atividades académicas deve ser uma
exposicdo escrita de modo analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo (a)
professor (a), contendo os aspectos significativos de sua trajetéria académica, podendo
ser complementado, quando couber, por outros meios de expressao.

8 2° Por trajetdria académica entende-se todo o periodo de atividade do (a)
docente desde a sua admissdo na UFMG até a data da solicitagdo.

§ 3° O relatorio consubstanciado das atividades académicas serd apresentado a
Comissdo Avaliadora em sessdo publica, em data, horario e local determinados pelo
Diretor (a) da FOUFMG, a quem compete informar ao (a) candidato (a) e aos membros
da Comissao, bem como divulgar essas informacdes no ambito da Unidade.

§ 4° Na apresentacgdo do relatério consubstanciado das atividades académicas, o
(@) professor (a) terd 50 (cinquenta) minutos para a exposicdo e cada membro da
Comissdo Avaliadora dispora de até 30 (trinta) minutos para sua arguicdo, assegurado
igual tempo para as respostas.

§ 5° Concluido o processo de avaliacdo, o exemplar digital do relatério
consubstanciado das atividades académicas sera destinado a Colecdo Memoria
Intelectual da UFMG, mantida pela Biblioteca Universitaria.

Art. 5° A Comissdo Avaliadora prevista no Art. 4° da presente resolucdo seréa
constituida pela Congregacdo e composta por trés professores (as) titulares e um (a)
suplente, todos da Classe de Professor Titular (Classe E) ou Associado (Classe D), com
0 minimo de 1 (um) membro titular externo a Unidade.

Art. 6° Compete a Comissdo Avaliadora:

- indicar seu (sua) Presidente;

- zelar pelo cumprimento de todos os requisitos para a promocdo do

docente;

I11-  avaliar o desempenho do (a) docente;

IV-  suspender o processo do julgamento por motivo de doenca do (a)

docente, comprovada por laudo médico, por impedimento temporario da
propria Comissdo Avaliadora, ou por motivo de forca maior, fixando

nova data de retomada do julgamento, com aquiescéncia do (a) docente;



V- emitir parecer final conclusivo sobre a promocdo, devidamente
fundamentado;

VI-  encaminhar ao (a) Diretor (a) da Unidade, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas ap0s a sessdo publica de avaliagio do relatorio
consubstanciado das atividades académicas, prorrogavel para o primeiro
dia util subsequente caso se trate de sdbado, domingo ou feriado, o
resultado da avaliag&o do professor, contendo:

a) parecer final conclusivo;
b) os demais documentos integrantes do processo.

VII-  divulgar o parecer final conclusivo.

Paragrafo unico. O encerramento dos trabalhos da comissdo ocorrera somente
apos a divulgacdo dos resultados.

Art. 7° A cada membro da Comissdo Avaliadora compete:

I- atribuir nota de zero a 100 (cem) ao desempenho académico do (a)

docente, a partir da analise de seu curriculum vitae no modelo Lattes;

- atribuir nota de zero a 100 (cem) a defesa do relatério consubstanciado
das atividades académicas.

8 1° Na avaliagdo do desempenho académico, cada membro da comisséo

atribuira nota de zero a 100 (cem) a cada uma das trés atividades abaixo:

a) a atividade prevista no inciso | do Art. 28 da Resolu¢cdo Complementar
04/2014: ensino na educacdo superior, conforme Art. 44 da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assim compreendidas as atividades formalmente incluidas nos
planos de integralizagdo curricular dos cursos de graduacdo e/ou pds-graduacdo da
UFMG;

b) a atividade prevista no inciso Il do Art. 28 da Resolucdo Complementar
04/2014: producdo intelectual, abrangendo a producédo cientifica, artistica, técnica e
cultural, representada por publicacGes ou formas de expressao usuais e pertinentes aos
ambientes académicos especificos, tendo por referéncia a sistematica da CAPES e do
CNPq para as diferentes areas do conhecimento;

c) as atividades previstas nos incisos de Il a VII do Art. 28 Resolucdo
Complementar 04/2014 em conjunto: pesquisa, relacionada a projetos aprovados pelas
instancias competentes; extensdo, relacionada a projetos aprovados pelas instancias
pertinentes; administracdo, compreendendo atividades de dire¢do, assessoramento,

chefia e coordenacdo na UFMG ou em 6rgédos dos Ministérios da Educacéo, da Cultura



e da Ciéncia e Tecnologia e Inovacdo, ou outro, relacionado a area de atuacdo do
docente; representacdo, compreendendo a participagdo em 6rgdos colegiados da UFMG
ou em 6rgdos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia e
Inovacado, ou outro, relacionado a area de atuacdo do docente; atividades ndo incluidas
no plano de integralizacao curricular de cursos e programas oferecidos pela UFMG, tais
como orientacdo e supervisao, participacdo em bancas examinadoras e outras atividades
desenvolvidas pela instituicdo, pelas quais o docente ndo receba remuneracgdo adicional
especifica.

8§ 2° Estdo dispensados de serem avaliados nas atividades previstas na alinea “a”
do § 1° desse artigo (atividades de ensino na educagéo superior) 0s ocupantes dos cargos
de Reitor (a), Vice-Reitor (a), Pro-Reitor (a), Assessor (a) do (a) Reitor (a), Diretor (a)
da Unidade ou de Org&o Suplementar.

8 3° A nota final da avaliagdo do desempenho atribuida por cada um dos
avaliadores sera igual a média aritmética das trés notas referidas no 8 1° desse artigo.

8 4° No caso de ocupantes de cargos de Reitor (a), Vice-
Reitor (a), Pré-Reitor (a), Assessor (a) do (a) Reitor (a), Diretor (a) da Unidade ou de
Orgdo Suplementar, a nota da avaliacdo de desempenho sera igual & média aritmética
das notas referentes as alineas “b” e “c”, referidas no § 1° desse artigo.

§ 5° Cada avaliador (a) atribuira individualmente uma nota a defesa do relatério
consubstanciado das atividades académicas.

8 6° A nota final de cada avaliador (a) serd igual & média aritmética da nota final
da avaliacdo de desempenho e da nota da defesa do relatério consubstanciado das
atividades académicas.

Art. 8° Serd considerado habilitado (a) a promocdo a Classe D, Professor
Associado, o (a) docente que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) de pelo menos

2 (dois) dos integrantes da Comissdo Avaliadora.

SECAO Il
Dos critérios a serem observados na atribuicéo das notas
Art. 9° Na avaliacdo das atividades previstas no inciso | do Art. 28 da Resolucéo
Complementar 04/2014 (ensino na educacao superior), a Comissdo Avaliadora devera
observar 0s seguintes criterios:
8 1° As atividades de ensino referidas no caput desse artigo abrangem toda
espécie de atividades didaticas, inclusive as relacionadas com os processos de avaliacao,



bem como a participacdo em projetos de inovacdo pedagogica, criacdo e reformulacao
de cursos e disciplinas, além da orientacdo de estudantes de graduacdo e/ou pOs-
graduacéo, e/ou residentes (8 2°, Art.28, Resolugdo Complementar 04/2014).

§ 2° O (a) docente que tiver desempenhado as atividades didaticas determinadas
pela camara/assembleia departamental devera obter uma nota minima de 80 (oitenta)
pontos.

§ 3° A Comissdo Avaliadora considerara as demais atividades descritas 8 1°
desse artigo para obter a nota final neste quesito.

Art. 10 Na avaliacdo das atividades previstas no inciso Il do Art. 28 da
Resolucdo Complementar 04/2014 (producgéo intelectual), a Comissdo Avaliadora
devera:

8§ 1° A Comisséo Avaliadora devera atribuir pontuacéo a produgéo intelectual do
tipo 1 do (a) docente com base na tabela especifica do anexo | da Resolugdo 02/2014 de
16 de dezembro de 2014.

§ 2° A Comissdo Avaliadora atribuird um valor ao total da producéo intelectual
do tipo Il, que ndo poderd ser superior a 15% da pontuacdo obtida na analise da
producdo intelectual do tipo 1.

8 3° Sdo consideradas como Producdo do Tipo | as seguintes formas de
expressdo: livro, capitulo de livro, traducdo de livro, edicdo de livro, trabalho completo
publicado em periddico indexado em bases nacionais e internacionais, artigos completos
publicados em anais de congressos, tese e/ou dissertacdo defendida pelo docente e
demais atividades previstas com tal na tabela 03, do anexo | da resolugéo 02/2014.

8§ 4° Sdo consideradas como Producdo do Tipo Il as demais formas de producéo
intelectual: resumos publicados, apresentacdo de trabalho em eventos, palestras e
conferéncias, cursos ministrados ndo remunerados e demais atividades previstas na
tabela 03, do anexo I da resolugéo 02/2014.

8 5° A Comissdo Avaliadora somaré os valores obtidos da anélise prevista nos
88 1° e 2° desse artigo obtendo uma pontuacéo final.

8§ 6° Obterd nota 100 (cem) nas atividades previstas no caput desse artigo o (a)
docente que obtiver 240 pontos ou mais na pontuacéo final prevista no § 5° desse artigo.

8 7° Ao (a) docente que obtiver uma pontuacdo abaixo de 240 (duzentos e
quarenta) pontos serd atribuida uma nota proporcional obtida por meio de uma regra de

trés simples.



8§ 8° Os (as) ocupantes dos cargos de Reitor (a), Vice- Reitor (a), Pro-Reitor (a),
Assessor (a) do Reitor, Diretor (a) e Vice-Diretor (a) da Unidade ou de Orgdo
Suplementar, Chefes de Departamentos, Coordenacdo de Colegiados de Curso,
Coordenacdo do CASEU, CENEX e Coordenacdo Geral de Clinicas que tenham
permanecido no cargo durante pelo menos metade do periodo de permanéncia na Classe
C (Professor Adjunto), obteréo nota 100 (cem) no quesito previsto no caput desse artigo
se obtiverem um total de 120 pontos ou mais no computo final previsto no § 5° desse
artigo.

8 9° Ao (a) docente que se enquadrar nos cargos do § 8° desse artigo e que
obtiver uma pontuacdo abaixo de 120 (cento e vinte) pontos serd atribuida uma nota
proporcional obtida por meio de uma regra de trés simples.

Art. 11 Na avaliacdo do conjunto de atividades previstas nos incisos de 111 a VI
do Art. 28 da Resolucdo Complementar 04/2014 em seu conjunto, a Comissdo
Avaliadora deveré observar os seguintes critérios:

I- na avaliacdo das atividades de pesquisa a comissao devera atribuir uma
pontuacdo considerando: projetos de pesquisa ja concluidos geradores de
publicacbes (teses, dissertacdes, artigos completos publicados ou ja
submetidos), a captacdo ou ndo de recursos em 6rgdos de fomento, a
coordenacdo ou participacdo do (a) docente em grupos de pesquisa;

- na avaliacdo das atividades de extensdo a comissdo devera atribuir uma
pontuacdo as atividades desenvolvidas pelo (a) docente, durante o
periodo avaliado, com base na tabela 04 do anexo | da resolucéo
02/2014, levando em conta o tempo exercido, quando couber;

I1I-  na avaliacdo das atividades de administracdo (direcdo, assessoramento,
chefia e coordenagdo, comissées na UFMG ou em 6rgaos dos Ministérios
da Educacéo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia e Inovacao, ou outro,
relacionado a area de atuacdo do docente) a comissao devera atribuir uma
pontuacdo a cada atividade desenvolvida pelo (a) docente, durante o
periodo avaliado, com base na tabela 05 do anexo | da resolucéo
02/2014, levando em conta o tempo exercido, quando couber;

IV-  na avaliacdo das atividades relacionadas a representacdo em 0rgaos
colegiados da UFMG ou em orgdos dos Ministérios da Educacdo, da
Cultura e da Ciéncia e Tecnologia e Inovacéo, a comissao devera atribuir
uma pontuacgéo a cada atividade desenvolvida pelo (a) docente, durante o



periodo avaliado, com base na tabela 06 do anexo | da resolucédo
02/2014, levando em conta o tempo exercido, quando couber;
V- na avaliacdo das atividades ndo incluidas no plano de integralizacéo
curricular de cursos e programas oferecidos pela UFMG, tais como
orientagdo e supervisdo, participacdo em bancas examinadoras, a
comissao devera atribuir uma pontuacdo a cada atividade desenvolvida
pelo (a) docente, durante o periodo avaliado, com base na tabela 06 do
anexo | da resolucdo 02/2014, levando em conta o tempo exercido,
quando couber.
8 1° A Comissdo Avaliadora devera somar as pontuacfes obtidas em cada um
dos incisos desse artigo, obtendo assim o total de pontos alcancado pelo (a) docente.
§ 2° A Comissdo Avaliadora atribuird nota 100 (cem) ao (&) docente que obtiver
um total de 300 (trezentos) pontos na andlise de suas atividades.
§ 3° Ao (&) docente que obtiver uma pontuacao abaixo de 300 (trezentos) pontos

sera atribuida uma nota proporcional obtida por meio de uma regra de trés simples.

CAPITULO 1I
Da Classe E - Professor Titular
SECAO |
Dos procedimentos

Art. 12 Para a promocdo a Classe E, Professor Titular, o (a) docente devera
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — estar no minimo ha 2 (dois) anos no ultimo nivel da Classe D, Professor
Associado;

Il — possuir o titulo de Doutor ou de Livre-Docente;

I11 — ser aprovado (a) em avaliacdo de desempenho;

IV — ser aprovado na defesa de memorial.

Art. 13. Cabe ao (a) docente requerer ao (a) Diretor (a) da Unidade, nos prazos
previstos no Art. 21 desta Resolucdo, a promogdo a Classe E, Professor Titular,
mediante formulario proprio, acompanhado da seguinte documentag&o:

a) copia de seu curriculum vitae, no modelo Lattes, que pode ser
complementado com informacdes adicionais, a critério do (a) docente, atualizado até a

data da solicitacdo, em 6 (seis) vias;



b) comprovacdo da producéo e das atividades que constam no curriculum vitae,

modelo Lattes, em uma Unica via;

C) 6 (seis) vias impressas do memorial e 1 (um) exemplar em arquivo digital.

Art. 14 A avaliacdo de desempenho referida no Art. 12 terd como objetivo

verificar se o (a) docente atingiu o perfil de Professor Titular estabelecido no Art. 36 da

Resolugdo Complementar N° 04/2014, levando em consideracdo o desempenho

académico as seguintes atividades:

VII-

VIlI-

Atividades de ensino e orientacdo, nos niveis de graduacdo e/ou
mestrado e/ou doutorado e/ou poés-doutorado e/ou residéncia,
respeitado o disposto no Art. 57 da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996;

Atividades de producdo intelectual, demonstradas pela publicacdo de
artigos em periodicos e/ou publicacdo de livros e capitulos de livros,
e/ou publicacdo de trabalhos em anais de eventos, e/ou registros de
patentes, softwares e assemelhados, e/ou producdo artistica,
demonstrada também publicamente por meios tipicos e caracteristicos
das areas de cinema, masica, danca, artes plasticas, fotografia e afins;
Atividades de extensdo, demonstradas pela participacdo em eventos e
cursos e pela organizacdo dos mesmos, pelo envolvimento em
formulacdo de politicas puablicas, por iniciativas promotoras de
inclusdo social ou pela divulgacdo do conhecimento, dentre outras
atividades;

Coordenacdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensao, e lideranca
de grupos de pesquisa;

Coordenag&o de cursos ou programas de graduacao ou pos-graduacéo;
Participacdo em bancas de concursos, de mestrado ou de doutorado;
Participagdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensdo e/ou
organizacdo dos mesmos;

Apresentagdo, a convite, de palestras ou cursos em eventos
académicos;

Recebimentos de comendas e premiagdes advindas do exercicio de
atividades académicas;

Participagdo em atividades editoriais e/ou arbitragem de producéo
intelectual e/ou artistica;



XI- Assessoria, consultoria ou participacdo em o6rgdos de fomento a

pesquisa, ao ensino ou a extensao;

XlI- Exercicio de cargos na administragdo central e/ou colegiados centrais,

e/ou chefia de unidades ou setores, e/ou representacao.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho sera realizada de acordo com 0s
critérios e diretrizes determinadas por resolucdo a ser definida pelo Conselho
Universitério.

Art. 15 O memorial devera demonstrar dedicacdo obrigatoriamente ao ensino, a
pesquisa e/ou a extensdo, apresentando, de maneira organizada, as atividades relativas
ao previsto no Art. 36 da Resolugdo Complementar N° 04/2014.

§ 1° O memorial deve ser uma exposicdo escrita de modo analitico e critico
sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato, contendo todos os aspectos
significativos de sua trajetoria profissional, podendo ser complementado, quando
couber, por outros meios de expressao, abordando:

a) a contribuicdo do (a) candidato (a) para cada area em que sua atuacdo
profissional tenha sido relevante;

b) os resultados alcancados;

c) a importancia e o efeito multiplicador de sua contribuicao;

d) a identificacdo de possiveis desdobramentos e consequéncias dessa
contribuicéo.

Art. 16 O (a) candidato (a) defendera seu memorial, em data, horario e local
determinados pelo Diretor (a) da Unidade Académica, a quem compete informar ao (a)
candidato (a) e aos membros da Comissdo Avaliadora, bem como divulgar essas
informacBes no ambito da Unidade.

8 1° Na apresentagdo do memorial, 0 (a) docente ter4 50 (cinquenta) minutos
para a exposicao de seu trabalho e cada membro da Comissdo Avaliadora dispora de até
30 (trinta) minutos para sua arguicao, assegurado igual tempo para as respostas.

8§ 2° Na avaliacdo do memorial, a Comissdo Avaliadora examinara os seguintes
aspectos, com base na exposic¢do analitica e critica dos trabalhos do candidato:

a) a metodologia utilizada;

b) o dominio dos temas e idéias que tenham dado sustentacdo aos trabalhos,
atentando, de modo especial, para sua pertinéncia em relacdo a area de conhecimento

em que atua o docente;
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c) a contemporaneidade, extensdo, profundidade e evolugdo dos conhecimentos
do candidato na sua area de conhecimento;

d) referéncias bibliogréaficas, quanto a sua pertinéncia, adequacao e atualidade;

e) natureza dos trabalhos, quanto a sua pertinéncia, adequacao e atualidade;

f) dados da carreira do (a) candidato (a) que revelem lideranga académica;

g) participacdo do (a) candidato (a) em programas de ensino, pesquisa e

extensdo, bem como em atividades de administragdo universitaria.

SECAO 11
Das competéncias

Art. 17 Compete a Congregacdo da Unidade:

| — constituir Comissdo Avaliadora dos pedidos de promocédo para a Classe E,
Professor Titular, composta por 4 (quatro) membros titulares e 2 (dois) suplentes, todos
Professores (as) Titulares que tenham o titulo de Doutor ou Livre-Docente, da éarea de
conhecimento do (a) candidato (a) ou de area afim, com o minimo de 3 (trés) membros
titulares e 1 (um) suplente externos a UFMG;

Il — aprovar o parecer final conclusivo sobre a promogéo, emitido pela Comisséo
Avaliadora.

Art. 18 Compete & Comissdo Avaliadora:

| —indicar o (a) Presidente;

Il — zelar pelo cumprimento de todos os requisitos para a promocdo do (a)
docente;

I11 —avaliar o desempenho do (a) docente;

IV — suspender o processo do julgamento por motivo de doenca do (a) docente,
comprovada por laudo médico, por impedimento temporario da prépria Comissdo
Avaliadora ou por motivo de forca maior, fixando nova data de retomada do
julgamento, com aquiescéncia do (a) docente;

V — emitir parecer final conclusivo sobre a promogédo, devidamente
fundamentado;

VI — encaminhar ao (a) Diretor (a) da Unidade, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas ap6s a sessdo publica de avaliagdo do memorial, prorrogavel para o primeiro dia
util subsequente caso se trate de sabado, domingo ou feriado, o resultado da avaliagao
do (a) professor (a), contendo:

a) parecer final conclusivo;
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b) os demais documentos integrantes do processo.
VII — divulgar o parecer final conclusivo.
Pardgrafo Unico. O encerramento dos trabalhos da Comissdo Avaliadora

ocorrera somente apos a divulgacao do resultado.

SECAO Il
Da apuracéo do resultado

Art. 19 O resultado final da avaliacdo da Comissdo Avaliadora serd obtido da
seguinte forma:

| — Cada membro da Comissdo Avaliadora atribuira notas de zero a 100 (cem),
separadamente, aos seguintes itens em avaliagéo:

a) desempenho académico do (a) docente, aferido da andlise de seu curriculum
vitae, modelo Lattes, e do exame da documentacdo comprobatoria;

b) defesa do memorial.

Il — A nota final de cada membro da Comissdo Avaliadora serd obtida pela
média aritmética das duas notas referidas no inciso anterior;

Il — Sera aprovado a promocdo a Classe E, Professor Titular, o (a) candidato (a)
que obtiver de pelo menos 3 (trés) membros da Comissdo Avaliadora nota final igual ou

superior a 70 (setenta).

CAPITULO I
Das disposicdes gerais
Art. 20 Apos receber o relatério final da Comissdo Avaliadora o Diretor devera:

- pautar o relatério final da Comissdo Avaliadora dos processos de
promocdo, para a apreciacdo da Congregacdo na primeira reunido
ordinéria desse colegiado apo6s a divulgacéo do resultado;

- encaminhar o (s) processo (s) a CPPD ap06s decorrido o prazo de recurso.

8§ 1° Caso a primeira reunido ordinaria da Congrega¢do ndo ocorra num prazo de

30 (trinta) dias contados a partir da divulgacdo do resultado, o (a) Diretor (a) devera
convocar uma reunido extraordinaria para apreciacdo do relatorio.

8 2° No caso da ndo aprovacédo do parecer da Comissdo Avaliadora, o (a) Diretor

(@) da Unidade deverd tomar as medidas cabiveis para sanar as irregularidades ou
omissdes do ponto de vista normativo, repetindo as etapas que forem necessarias para a

correcéo dessas irregularidades ou omissoes.
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8§ 3° Os procedimentos e prazos de recursos obedecerdo ao previsto na Resolugdo
13/2010 de 11 de novembro de 2010.

Art. 21 A Universidade procedera, anualmente, a 2 (dois) processos de avalia¢do
de pedidos de promoc¢do para as Classes D (Professor Associado) e E (Professor
Titular), sendo 1 (um) no primeiro e outro no segundo semestre.

8 1° Para fins do processo de avaliacdo do primeiro semestre, o docente
interessado em requerer a promocao funcional deverd cumprir os intersticios previstos
nesta Resolucdo até o dia 31 de julho do ano do requerimento.

8 2° Para fins do processo de avaliacdo do segundo semestre, o (a) docente
interessado (a) em requerer a promogdo deverd cumprir os intersticios previstos nesta
Resolucéo até o dia 31 de dezembro do ano do requerimento.

8 3° Os (as) docentes que se enquadrarem nos casos previstos nos paragrafos 1° e
2° deverdo protocolar seus pedidos de promocdo na Secretaria da Unidade, em
formulério apropriado, em horério de expediente, impreterivelmente até 31 de mar¢o, no
caso do primeiro semestre, e 31 de agosto, no caso do segundo.

Art. 23 O professor ndo habilitado a promocdo podera solicitar nova avaliacdo
decorrido o prazo minimo de 1 (um) ano, contado a partir da data do protocolo anterior.

Art. 24 Qualquer mudanca dos indicadores e parametros previstos nesta
resolucdo so tera validade no ano seguinte ao de sua aprovacao pela Congregacao.

Art. 26 Até definicdo sobre a matéria pelo Conselho Universitario a avaliacdo de
desempenho com vista a promocao a Classe E- Professor Titular sera feita com base no
barema aprovado pela Congregacdo em 16 de setembro de 2014.

Art. 25 Revogam-se as disposi¢fes em contrario e em especial a Resolu¢do N°
01/2010 de 23 de agosto de 2010 da Congregacéo da Faculdade de Odontologia.

Art. 26 Os indicadores e parametros previstos na presente Resolucdo so serdo
aplicaveis na avaliacdo das solicitacbes de promocéo feitas a partir de 01 de janeiro de
2015.

Professor Evandro Neves Abdo

Presidente da Egrégia Congregacédo da Faculdade de Odontologia da UFMG



