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I- INTRODUCAO

O Estatuto da Universidade Federal de Minas Gerais em seu Art. 45
estabelece as competéncias do Diretor das Unidades Académicas, colocando-o
como principal autoridade administrativa e conferindo-lhe as competéncias para
supervisionar as atividades didatico-cientificas, dirigir os servicos administrativos
incluidos: pessoal, financas e patriménio.

Dentre as competéncias da Congregacdao, definidas no Art. 42 do Estatuto
consta:

“XXII- aprovar as contas da gestdo do Diretor da Unidade
Académica e do Diretor de érgdo complementar a ela vinculado.”

A atual Diretoria em atendimento ao Estatuto e com o objetivo de tornar
transparente toda a gestao apresenta aos membros da Congregacédo nao apenas
uma prestacdo das contas, mas também um relatério da gestdo abrangendo as
competéncias administrativas definidas pelo Estatuto da UFMG.

Os gastos da Diretoria relativos as verbas disponibilizadas pelo Governo
Federal e repassadas pela Universidade Federal de Minas Gerais as Unidades
Académicas sdo regulamentados pela Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993 que
“‘Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitacbes e contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias.”

Os inumeros decretos, portarias e Resolucdes Normativas editadas pelos
orgdos de controle mudam constantemente e restringem a liberdade da aplicacao
dos recursos. Para se ter uma ideia, o valor que permite uma compra com
dispensa de licitacdo esta limitado ao valor anual de R$ 8.000,00 (oito mil) por
rubrica, sem sofrer reajustes ou corre¢des ha aproximadamente quinze anos.

Esse sistema gera uma enorme morosidade nos gastos dos recursos
publicos tornando o sistema de compras um verdadeiro desafio administrativo
para os gestores académicos.

O sistema de compras, como um todo, exige etapas distintas que devem
ser assumidas por pessoas qualificadas:

1
2
3- Montagem do processo de compra;
4

Solicitagdo do bem a ser adquirido;

Aprovacéao da solicitacao;

Aprovacao do processo pela Procuradoria Federal,


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.666-1993?OpenDocument

5- Realizagédo da compra;
6- Empenho dos recursos.

Tradicionalmente a Faculdade de Odontologia trabalhava com um modelo
no qual as compras de materiais odontolégicos e outros eram realizadas
replicando-se a mesma lista anualmente. Com isso a compra de materiais em
desuso e em quantidades dimensionadas de maneira equivocada gerou durante
anos um desperdicio de dinheiro publico.

A atual Diretoria aproveitando a implantacdo pela UFMG de um novo
sistema on-line de compras mudou a forma de trabalho e solicitacdo de itens a
serem comprados.

A reforma administrativa implantada com a criacdo da Coordenacéao Geral
de Clinicas por meio da Resolucédo n° 03/2013, de 29 de outubro de 2013 permitiu
a reformulacédo do sistema de solicitagdo de compras com inegaveis beneficios,
evitando o descarte de materiais vencidos na proporcao alarmante que estava
ocorrendo.

O presente relatorio tem como objetivo apresentar aos membros da
Congregacédo como foram gastos o0s recursos recebidos bem como apresentar
uma sintese das atividades da gestdo mostrando o que foi realizado e o que néao

pode ser realizado.

2- Dos recursos disponibilizados e captados pela Faculdade de Odontologia.
As receitas destinadas ou captadas pela FOUFMG variam a cada ano de
acordo com o repasse de verbas pelo Governo Federal. De um modo geral as
receitas sao liberadas com rubricas especificas permitindo pouco remanejo nos
gastos. Vale ressaltar que a correcdo anual dos recursos repassados varia
sempre abaixo dos indices da inflagdo com inegavel prejuizo nos investimentos.

A FOUFMG é uma unidade que arrecada poucos recursos proprios que
sdo quase restritos ao convénio com o SUS-Secretaria Municipal da Saude e aos
recursos advindos da Resolugéo 10/95 de 30 de novembro de 1995. Estas duas
fontes sao instaveis devido aos longos periodos de recesso escolar e
paralizacfes grevistas, no caso do convénio com o SUS, e instabilidade na oferta
dos cursos de especializagéo, aperfeicoamento e atualizacdo no caso das taxas

oriundas da prestagdo de servigos. Outros recursos proprios, que néao



representam um grande montante, sdo alugueis de espagos e revalidagao de
diplomas de graduacéo.

No caso do convenio com o SUS- Secretaria Municipal da Saude dois
fatores determinam a pouca captacao de recurso:

- a baixa notificacdo da produtividade devido pouco envolvimento dos
alunos e professores, apesar do continuo esfor¢o da Diretoria em conscientizar a
comunidade da importancia da notificacao;

- 0s longos periodos sem atividades clinicas, em funcdo dos recessos e da
baixa carga de aulas clinicas, uma vez que com a vinda para o campus houve
uma inegavel diminuicdo do atendimento clinico. O sistema de turnos de quatro
horas mostrou-se ineficaz uma vez que o tempo, na maioria dos casos, é curto
para o atendimento de dois pacientes.

As taxas advindas da resolucdo 10/95 s&o administradas de duas formas
distintas:

- 10% de toda a receita arrecadada pelos cursos e prestacdes de servico,
gue sdao recolhidas pela FUNDEP e depois repassadas para a conta Unica da
Unido e sujeitas as normas da Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993.

- As taxas provenientes da Resolugcédo 10/95 arrecadadas pelo CENEX que
sao gerenciadas por meio do Projeto FUNDEP 10230. Atrelados a esse projeto
foram criados em gestdes anteriores dois subprojetos:

a- Subprojeto 3- Recursos audiovisuais;

b- Subprojeto 4- Fundo de Apoio as Atividades Clinicas.

Os dois subprojetos, embora vinculados ao Projeto 10230-CENEX, séo
gerenciados pela Diretoria da Faculdade que delegou a Superintendente
Administrativa a gestdo dos mesmos. Ambos 0s subprojetos tém como finalidade
permitir & Direcdo da Faculdade a movimentacdo via FUNDEP de despesas
emergenciais que se encaixem dentro das rubricas previstas.

Como pode ser observado, excetuando as receitas provenientes de
alugueis e das taxas recolhidas nos projetos CENEX 10230, subprojetos 3 e 4, 0os
demais recursos sao recolhidos na conta da Unido e sé podem ser gastos dentro
das normas da Lei N° 8.666.

Ressalte-se que algumas verbas como agua, luz e telefone embora

constem como recursos da faculdade, elas sao repassadas com rubrica dirigida


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.666-1993?OpenDocument
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diretamente para o pagamento dessas despesas ndo sendo, portanto, passiveis
de administracao por parte do gestor.

A verba anual relativa a melhoria de laboratorios de graduacédo
permanece a mesma ha oito anos, num total de R$ 70.000,00 (setenta mil). A
aplicacdo desse recurso é discutida pelo Conselho Departamental, tendo como
meta o investimento em equipamentos que beneficiem um maior numero de
USUArios.

A verba anual de R$ 57.115,68 (cinquenta e sete mil, cento e quinze reais
e sessenta e oito centavos) relativa a implantacdo do Reuni € também discutida
pelo Conselho Departamental com a mesma ldgica na sua aplicagdo. Como a
UFMG encerrou a implantacdo do Reuni este recurso nao sera mais
disponibilizado a Faculdade.

A verba de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil) destinada ao acervo da
Biblioteca € aplicada na compra de livros didaticos mediante solicitacdo dos
departamentos. Atualmente a compra de livros é feita pelo DLO que organiza um
pregao unico para toda a Universidade.

A Faculdade recebe um recurso anual de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil)
para a compra de material odontoldgico, valor que também ndo recebe reajuste
ha mais de oito anos. A aplicacdo do recurso é feita por meio de pregdo por
registro de preco, supervisionada pela Coordenacao Geral de Clinicas.

E importante ressaltar que os valores extra matriz destinados as demais
unidades também ndo sofrem reajustes. Sao reajustados, e com indices abaixo
do desejado, apenas os recursos da matriz relativos ao custeio.

E necessario lembrar que em 2015 o0s recursos extra matriz foram
reduzidos em 50% devido ao corte de verbas realizados pelo Governo Federal.

Outros recursos constantes nas planilhas sao relativos ao programa Auxilio
a Pesquisa de Doutores Recém-Contratados da UFMG, ou outros recursos
captados em oOrgaos de fomento pelos pesquisadores. Esses sao gastos
especificos de responsabilidade do coordenador do projeto, cabendo a Diretoria
apenas comprar e empenhar. Embora os recursos sejam captados pelos projetos
eles sdo depositados na conta Unica da Unido e, portanto, sujeitos as normas da
lei N° 8.666. Embora os pesquisadores sejam informados muitas vezes 0s
recursos nédo sdo empenhados pela ndo observancia dos prazos legais pelos

coordenadores.



As tabelas 01, 02, 03 e 04 (apesentadas como anexos ao final) mostram
as variagbes ocorridas nos anos de 2012 a 2015 em relagdo aos recursos. Na
pasta de comprovantes estdo anexados os demonstrativos de despesas durante o
periodo relatado.

As tabelas 05 e 06 (apesentadas como anexos ao final) mostram uma
sintese da movimentacdo, incluindo os empenhos ja realizados, dos dois
subprojetos no periodo de 30/12/2011 a 26/11/2015 abrangendo assim o periodo
de gestdo da atual Diretoria, tendo como data limite a emisséo desse relatorio.

O relatério discriminado das despesas referentes aos dois subprojetos esta
anexado na pasta prépria que acompanha este relatorio de gestao.

3- Do Acervo bibliografico

Tabela 07- demonstrativo das aquisi¢coes de livros,

Ano Total de livros comprados Total de livros recebidos em
doacéo

2012 317 104

2013 455 164

2014 181 210

2015 751 53

Total 1704 531

*2015: computada a movimentacao até 29/10/2015, data limite para empenhos.

Os recursos para compras de livros sdo aplicados em processo Unico
gerido pelo DLO, cabendo & FOUFMG repassar ao setor 0S recursos para
empenho. A lista de livros é organizada pela Comissédo de Biblioteca mediante

solicitacdo dos departamentos.

4- Do Patriménio
A gestédo do patriménio é feita por meio de duas comissdes permanentes
que sao obrigatdrias pela legislacao especifica:
1- A comisséo inventariante € a comissao que deve executar o inventario
fisico dos bens permanentes. Ela deve ser formada por, no minimo, trés
servidores do quadro permanente e n&o ter em sua formagao servidores

e/ou funcionarios lotados no setor de patriménio.



2- A comissao de desfazimento. O desfazimento de bens consiste no
processo de exclusdo de um bem do acervo patrimonial da instituicéo,
de acordo com a legislacdo vigente e expressamente autorizada pelo
dirigente da unidade gestora. Apdés a conclusdo do processo de
desfazimento devera ser realizada a baixa dos bens nos registros
patrimoniais.

O trabalho da comisséo inventariante é levantar anualmente todos os bens
permanentes e identificar a sua localizacdo. A comissdo de desfazimento tem
como objetivo identificar os bens inserviveis e dar a devida baixa no sistema.

As tabelas 08, 09, 10 apresentam a movimentacao patrimonial nos anos de
2012, 2013 e 2014. Até a data de entrega desse relatorio de gestdo a comissao
inventariante ndo havia encerrado o inventario fisico dos bens permanentes
referentes ao ano de 2015. A documentacdo relativa ao inventario esta a
disposicéo na Sec¢éo de Patrimonio.

Tabela 08- sintese da movimentacgao patrimonial- 2012

BENS QUANTIDADE
Total de bens da Unidade 6647
Total de bens no exercicio 393
Total de bens baixados no exercicio 0
Total de bens ociosos 187
Total de bens inserviveis 365
Total de bens néo inventariados 33

Tabela 09- sintese da movimentag&o patrimonial- 2013

BENS QUANTIDADE
Total de bens da Unidade 6951
Total de bens no exercicio 381
Total de bens baixados no exercicio 22
Total de bens ociosos 158
Total de bens inserviveis 419
Total de bens néo inventariados 93




Tabela 10- sintese da movimentag&o patrimonial- 2014

BENS QUANTIDADE

Total de bens da Unidade 7315
Total de bens no exercicio 459
Total de bens baixados no exercicio 13

Total de bens ociosos 126
Total de bens inserviveis 849
Total de bens né&o inventariados 138

Como parte do processo de desfazimento foram leiloados um total de 973
bens méveis e equipamentos de informatica, por meio do Processo de Leildo N°
23072.000337/2013-30, Edital N° 00°’/2013.

5- Do Almoxarifado

O Almoxarifado da Faculdade, hoje cumpre o seu papel institucional que é
o de ser responsavel pelo armazenamento dos produtos e ndo mais pela
solicitacdo de compras. Os estoques sao auditados por uma comissao
permanente que confere os estoques ao fim de cada ano emitindo um relatério de
controle.

Para o objetivo deste relatorio de gestdo da Diretoria apresentamos nas
tabelas de numeros 11, 12, 13 e 14 o quadro sintético dos anos de 2012 a 2015.
Ressalte-se que o balanco de 2015 ainda n&o foi completado, portanto a tabela
14 apresenta a situacdo até o dia 27 de novembro de 2015.

6- Da reforma administrativa

Um dos objetivos da atual gestdo foi implementar uma reforma
administrativa que visasse uma otimizagdo da forca de trabalho adequando-a as
necessidades da Unidade.

O primeiro passo para isso foi promover uma discusséao sobre o Regimento
da Faculdade de Odontologia que culminou com a aprovacdo do mesmo em 30
de setembro de 2013 por meio da Resolugcao n° 02/2013.




A etapa seguinte foi iniciar uma gestdo junto a PRORH conseguindo
comprovar, mediante argumentos técnicos, a necessidade de alocagdo de novos
cargos: assim conseguimos a contratacdo de duas enfermeiras, dois técnicos em
informatica, um técnico em eletrénica e dois técnicos em radiologia. A mesma
gestdo junto a PRORH permitiu a destinacdo de oito vagas de técnicas/auxiliares
de enfermagem. Estamos aqui nos referindo a criacdo de novos cargos e nédo da
reposicao de vagas por aposentadoria.

Visando uma otimizacdo da forca de trabalho lotada na Unidade o
Regimento da FOUFMG uniu a Secéo de Ensino ao Colegiado de Graduagéo e o
NAPq ao Colegiado de Pdés-Graduacdo. Dessa forma os dois Colegiados
absorveram ndo apenas as funcbes dos setores incorporados a eles, mas
também os servidores Técnico-Administrativos ali lotados, que passaram a
integrar o quadro de servidores desses Colegiados.

Tais medidas ocorreram em funcdo da similaridade das atividades
desenvolvidas pelos setores unidos como também pelo fato da Secéo de Ensino e
do NAPg ndo possuirem atividades que justificassem o funcionamento como
setores independentes.

Outra reforma administrativa ocorreu com a reformulacdo do Sistema de
Trabalho nas clinicas da Faculdade. O sistema de rosetas embora tenha sido
idealizado no projeto da sede no Campus Pampulha mostrou-se inadequada em
funcdo da escassez de recursos humanos. Para manter o funcionamento desse
sistema a Faculdade chegou a possuir um contingente de 28 (vinte e oito)
estagiarias do curso Técnico em Enfermagem da Cruz Vermelha. Mesmos com a
vinda de oito novas servidoras para o setor o numero de contratadas continuou
alto. Além do custo financeiro para a Unidade a grande rotatividade no
contingente de estagiarias impedia uma politica que permitisse implantar rotinas
de trabalho. O novo sistema implantado pela atual Diretoria permitiu, entre outras
coisas, uma dinamica de trabalho com maior eficiéncia. Como em todo sistema
novo modificagbes foram e devem ser realizadas visando o ser aprimoramento.

Por questdes técnicas e sanitarias a Faculdade fez a adesédo ao Programa
de Recebimento e Controle de Efluentes Para Usuarios Nao Domeésticos
(PRECEND) da COPASA. Com isso a Diretoria criou a Gestdo de Residuos
Quimicos que hoje é modelo dentro da UFMG. Para identificar os pontos

responsaveis pelo lancamento de residuos na rede de esgoto foram instalados 19


http://www.copasa.com.br/wps/portal/internet/imprensa/noticias/2012/precend-20040111-ie45
http://www.copasa.com.br/wps/portal/internet/imprensa/noticias/2012/precend-20040111-ie45
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sensores na rede de esgoto da Faculdade que identificou ndo apenas o tipo de
residuo com o setor responsavel. A partir dessa coleta de dados iniciou-se o
processo de conscientizacdo e de armazenamento dos residuos quimicos. Hoje a
Unidade tem o descarte de residuos totalmente dentro do exigido pela legislacéo
sanitaria. Uma obra de ampliacdo do depdsito de residuos quimicos e sua
adequacdo as normas da legislacdo especifica ja foi solicitada ao DEMAL.
Aproveitamos aqui para parabenizar o Servidor Técnico-Administrativo
Ricardo Augusto de Jesus Sales pela eficiéncia e compromisso institucional
demonstrado.

A criacdo da Coordenacdo Geral de Clinicas por meio da Resolugéo n°
03/2013, de 29 de outubro de 2013, cargo comissionado com funcgéo gratificada,
permitiu um modelo de gestdo que passa a funcionar integrado. No momento
torna-se necessario o corpo docente da Unidade entender que nada funciona se
ndo houver um compromisso institucional e que a administracdo é uma
responsabilidade de todos.

Até as modificacbes acima terem sido implantadas a Faculdade possuia
um almoxarifado central, um almoxarifado em cada clinica e um almoxarifado em
cada roseta. Esse sistema possibilitava um descontrole no uso nos materiais
gerando um desperdicio que chegou a aproximadamente 900 kg de material com
data de validade expirada a cada ano e também o desparecimento de
equipamentos periféricos que eram guardados nas rosetas.

A semente para uma gestdo eficiente estd plantada. S6 precisa ser

cultivada.

7- RESOLUCOES

Qualquer sistema administrativo necessita de normativas e principalmente
de um compromisso institucional de segui-las. Nessa linha de pensamento a
Diretoria prop6s e a Congregacdo aprovou varias resolugcbes que sdo as
ferramentas administrativas disponiveis para uma gestao eficiente.
I- Resolucédo n°01/2012, de 22 de novembro de 2012.
Estabelece a composi¢cdo da Camara Departamental do Departamento de
Clinica, Patologia e Cirurgia Odontolégicas.
II- Resolucédo n°02/2012, de 12 de dezembro de 2012.
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Dispde sobre os critérios a serem observados no julgamento dos pedidos
de progresséao e aprovacdo do Relatorio de Atividades do Docente (INA).
REVOGADA.

llI-Resolucéo n° 01/2013, de 24 de abril de 2013.
Estabelece a composicdo da Camara Departamental do Departamento de
Odontologia Restauradora.

IV-Resolucao n° 02/2013, de 30 de setembro de 2013.
Aprova o Regimento da Faculdade de Odontologia e o Organograma como
anexo.

V- Resolugao n°03/2013, de 29 de outubro de 2013.
Cria e estabelece as funcbes da Coordenacdo Geral de Clinicas e dos
setores a ela subordinados.

VI-Resolugao n° 04/2013, de 29 de outubro de 2013.
Estabelece a composicdo e as funcbes da Comissdo de Avaliacdo e
Otimizacéo do Espaco Fisico da Faculdade de Odontologia da UFMG.

VIl-  Resolucéo n®01/2014, de 05 de junho de 2014.
Normatiza as competéncias e o funcionamento do Centro de Apoio,
Selecdo e Encaminhamento do Usuério (CASEU).

VIIl-  Resolucéo n°02/2014, de 28 de novembro de 2014.
Dispbe sob os critérios a serem observados na atribuicdo de encargos
docentes, no julgamento dos pedidos de progresséo funcional e aprovacéo
do Relatorio de Atividade do Docente (INA).

IX-Resolucado n° 03/2014, de 28 de novembro de 2014.
Dispbe sobre as diretrizes a serem observadas no julgamento dos pedidos
de promocéo para a Classe D, Professor Associado e Classe E, Professor
Titular.

X- Resolucéo n°® 04/2014, de 16 de dezembro de 2014.
Regulamenta a prestacdo de servigcos voluntarios no ambito da Faculdade
de Odontologia.
REVOGADA.

XI-Resolugéo n° 01/2015, de 28 de maio de 2015.
Regulamenta o processo de consulta a comunidade universitaria da
Faculdade de Odontologia, que precederd a elaboragdo da lista triplice

para a escolha do Diretor e Vice-Diretor — ano 2015.
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Xll-  Resolugéo n°®02/2015 de 21 de outubro de 2015.
Reedita e d4 nova redacdo a Resolucdo N° 04/2014 de 16 de dezembro de

2014 gque regulamenta a prestacdo de servicos voluntarios no ambito da

Faculdade de Odontologia.

8- DOS PROJETOS E OBRAS FiSICAS REALIZADAS

VI-
VII-

VIII-

reforma do depdsito de residuos infectantes e normais, tornando-o
adequado as normas vigentes da Vigilancia Sanitaria, obra em
andamento com término previsto para dezembro/2015;

instalacdo de 29 novas cameras de seguranca interligadas com o
sistema de seguranca da Universidade;

instalacdo das lampadas de emergéncia em substituicdo as antigas
gue n&o mais funcionavam;

troca das autoclaves conseguidas mediante apresentacdo de um
projeto a CEMIG. A FOUFMG tornou-se a Unica instituicdo nao
hospitalar do Estado a ser beneficiada pelo programa recebendo
duas autoclaves de ultima geracdo em doacao.

laboratorio de informética para os técnico-administrativos;

entreposto de medicamentos e materiais odontoldgicos;

central de equipamentos periféricos, obra que possibilitou um maior
controle dos equipamentos;

Organizacdo do arquivo morto da Faculdade. Trabalho conseguido
pela contracdo de estagiario do Curso de Arquivologia da UFMG.
Atualmente o estagiario tem a funcdo de manter a organizagéo
conseguida.

Estruturacdo do novo site da Faculdade. A licitacdo da firma para

elaborar o projeto foi realizada e novo portal esta em fase final.

9- DAS OBRAS FISICAS AINDA NAO REALIZADAS

I- Almoxarifado- Projeto finalizado e encaminhado para or¢camento e
execugcdo em 25/10/2013, por meio do Memorando n°439/2013-DP-

SIM. Aguardando liberacao de verbas;
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[I- Vestiario funcionarias das Clinicas- Projeto finalizado e encaminhado para
orcamento e execucdo em 30/04/2013, por meio do Memorando
n°109/2013-DP-SIM. Aguardando liberacao de verbas;

lll- Abrigo Residuo Quimico- Analise de demanda elaborada pela arquiteta
Beatriz Campos Fialho em 27/06/2014 e encaminhada a Diretoria do
DP/PRA por meio do Memorando n°332/2014-DP-PRA para avaliacao.
O projeto esta programado para desenvolvimento em 2016,
preferencialmente no 1° semestre, conforme disponibilidade de
pessoal.

IV- Bloco Cirurgico- Projetos finalizados h& mais de dois anos. Falta revisdo
para atualizacédo do projeto/conferencia. Falta orcamento. Aguardando
liberacdo de verbas;

V- C.M.E. e ampliacdo do numero de Escaninhos. Projetos Executivos de
arquitetura, ar condicionado, elétrica e hidraulica concluidos. Memorial
Descritivo em elaboracdo, como previsdo de conclusdo para
15/12/2015.

VI- Biblioteca- Reforma do setor de reprografia: Demanda sendo reavaliada
pelo setor apds aprovacdo de Estudo Preliminar (14/10/2014). Rampa:
Demanda paralisada por auséncia de recurso e disponibilidade de
profissional para desenvolvimento. Protecdo das janelas: Demanda
paralisada por auséncia de recurso e disponibilidade de profissional
para desenvolvimento.

VII-  Ar condicionado do auditério- obra licitada e suspensa devido aos
cortes de recursos pelo Governo Federal.

VIll-  Cantina/D.A- Estudo Preliminar desenvolvido e aprovado pela
Congregacdo de FAO em 20/02/2014, conforme Memorando Diretoria
FOUFMG/33/2014. Demanda paralisada por auséncia de recurso e

disponibilidade de profissional para desenvolvimento.
10- TROCA DOS EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS DAS CLINICAS.
Em marco de 2016 completardo 15 anos do inicio das atividades da

Faculdade na atual sede. Os equipamentos que eram de primeira linha em 2001

hoje encontram gastos pelo uso intenso e continuo. A manutencdo dos mesmos
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requer um cuidado continuo que requer hoje a contratacdo de trés técnicos em
manutencdo que custam aos cofres da instituicdo em torno de R$ 21.000,00 (vinte
e um mil) por més. Junte-se a isso uma média de R$ 10.000,00 (dez mil) mensais
com pecas e encontraremos um custo anual em torno de R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil) com a manutencgéo dos equipamentos.

Com relagdo aos técnicos em manutencdo o TCU solicitou a demisséo dos
mesmos uma vez que a contratacdo ndo se configura dentro dos objetivos do
contrato da UFMG com as conservadoras que fazem a manutencdo predial.
Estamos conseguindo prorrogar a demissdo dos técnicos que devera ser
concretizada em margo de 2016.

A tentativa de contratar técnicos mediante um processo de licitacdo néo
deu resultado uma vez que a maioria dos profissionais que militam nessa area
sdo autdbnomos e fato dos equipamentos serem de uma Unica marca torna o
processo de licitacdo com candidato Unico e portanto sem competicao.

Em agosto de 2012 fomos surpreendidos um com um pedido de da
GNATUS para que comprassemos ou devolvéssemos 0s 146 (cento e quarenta e
seis) equipos cedidos em comodato.

Diante da situacéo a Diretoria trabalhou uma proposta fundamentada que
convenceu a PROPLAN e ao Magnifico Reitor que seria economicamente melhor
tocar os equipamentos com um contrato de manutencdo por garantia por dois
anos e mais trés anos de garantia adicional. Isso garantiria uma manutencdo de
fabrica por cinco anos.

E um modelo novo de compras ainda néo realizado pela UFMG e foram
necessarios trés anos de estudos, reunides, idas e vindas, mas que felizmente
chegou ao resultado esperado. O edital do processo de licitagdo esta finalmente
publicado devendo a compra ser realizada ainda nesse semestre (Pregédo
Eletronico n® 001/2015 Processo n° 23072.006588/2015-51. Abertura: 09/12/2015
- 09:00 h). Cabera a proxima gestdo o processo de instalagdo e gerenciamento
do mesmo. Quando as pessoas se envolvem institucionalmente os objetivos mais
dificeis podem ser alcancados. O projeto da Diretoria ndo teria alcancado éxito se
nao fosse a dedicacdo das pessoas envolvidas: Diva Karla Rocha Goncalves,
Helena Chagas Panzera, Antbnio de Assis, Rosely Moraes Sampaio e Altair

Damasio Dias.
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11- CONSIDERA(;OES FINAIS

O processo de transparéncia nas contas publicas deveria ser uma
constante em todos os projetos desenvolvidos nos 6rgdos publicos e ndo uma
obrigacao legal.

Excetuando-se o0s projetos vinculados aos cursos de atualizagao,
aperfeicoamento e especializacdo, que devem apresentar uma planilha inicial e a
prestacdo de contas ao final dos mesmos, 0s projetos de pesquisa e extensao
que captam recursos dos érgaos de fomento e a eles prestam contas, os demais
projetos que prestam servicos ou administram recursos advindos da Resolucao
10/95 nédo possuem a transparéncia necessaria, ficando os gastos ao critério do
coordenador do projeto.

Sugerimos que a Egrégia Congregacdo da Faculdade de Odontologia
estabeleca uma politica de controle e transparéncia para que no futuro ndo seja

motivo de duvida o gerenciamento dos recursos captados pela Unidade.

Belo Horizonte, 30 de novembro de 2015

Prof. Evandro Neves Abdo Prof. Anténio Paulino Ribeiro Sobrinho
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Tabela 01- receitas relativas ao ano de 2012
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Tabela 02- receitas relativas ao ano de 2013
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Tabela 03- receitas relativas ao ano de 2014

oyji4 OLEsOY Op OlUQUY winbeor

*G10Z Op OJI2IBAS} P G 'SJUOZLOH Ojag

62°6L£725L°L | 8¥'0LL'8L 06'688'9S | 02598'CL | Z1'228'58 |0Z°168'6L |6L°S8EBLL | L8'LVY'S |£0'8SET08Y | VE'VZYLOZ | ¥6'ZEE LY | 62°LL0°8VZ |6L'VLL96E SIV1IOl
soudoid s0sInd31 SO 21G0S | ¥6'G61°G- y5'e8L- v9'vLS- €1L'€6 68'998- GE'ZEY- 19'626- £0'65- ve'LvY- 6L'cLE- ¥6'09€- 29'v8e- Z€'0v0'L- d3svd %1 (-)
Belo)ay ep asseday (000 #10Z Sa10In0Q-waday
14Q / euoyey ep assedoy|00°000°9 00'000'9 SOuN|e OIquUIBdIajuj 0SINJAY
BLOJaY Ep asseday|00'vLy’LL 00'00¥%'L 00'vEE’L 000802 00'009'L ajuepnis3 olIxny
eLo)ay ep asseday (000022 00'0042 BIDA ¥L0Z IXIQ4d 0SIN2dY
BUOJaII] - BUONSY Bp asseday|00'0 BLI0}I13Y - B4IXT 0SINJY
AvYO0Ud - BUOKRY ep asseday|00°000°89} 00'000°89L L029301d peiboid sosinday
#10Z P %001 {00°000°05 1 00'000°05+ asiuag ¥10zZ 1X394d 0SINd3y
eLoNoy ep asseday|6£256°LS 6€'£56'LS ¥10Z / INN3Y
eLo)ay ep assedoy|0e‘6Sy Y oc'esy v ¥10Z seuabipu| sosinoay
Y ep asseday|0s‘6££°6€ 05'6£€°6€ Ip ap oedepijeAd
19y ep asseday|00‘0 BISSED ol - ¥102/S3dVD
¥10Z @P %001 |00°000°0L 00°000°0L oedenpeis | BLIOY|DN
#10Z @P %001 {00°008'22 00'008'2L ©223301|qig EP OAIdDY|
000 soudoid sosindal sonnQ
soJNo 3 seuelp ‘dopun4|SeeSy £9'0Z 16'62 rz'eze ¥5's8L sa03InjIsay
JBINQNSAA / SOSINOU0D|£6°L66°9 6Z'LEL S¥'95S 0L'9ve’e §2'28LC vZ'1L0Z S0SIN2U0DH
0¥'020°LEE 80'02€'S2 06'0L2'8L ZL'8LL9E vL'ZL6'vZ  [2€'666°0C 96'8VE€'0C  [2L'1ZLET 96'£2L°00L 56/0L 0BON|OSdY Sexel
ouisu3 ap 0edaS| ' vS¥ 00'0Z 00'v¥ 00'0¥ 00'S 00'vS 00'ZL 00'0L 00'59 vZ'i6L 00°0} 0z'e sieuojoeanp3 sodiaiag
‘oouoIsIy ‘seynN|00‘cLL'8 oo'zee 00'2¥9 00'9¥0°L 00'v06 00'SEL'L 00'642 00'06€ 00'680°} 00'vLL 00'vL6 00'9¥8 00'9.€ SOAljRJISIUIWPY SOJIAIDS
SNS ojusweinie4(zg'gy0' 9Ll  |SS'LL9YL ov'Lov LT SZ'LL9Y 95'862'7 £5'06€°LL 62'2002 So'vve’LL  [00°€00°0L LP'9es’LL  |82'908°0L LY )L SNS - saieje)ldsoy sodiALg
BUUED & sooueg|8s‘5zZ LE §5'202°€ EE GG'68S'E  |S5'0L2€E SS'vEL'E  [SS'00L'E S5'00L°€ 90'088'2 90'088°C 90'088'C  [19'9/8¢C 88'€.8'C sianbn|y
00°000°0% 00'000°0% 00'0000+  |00'000°04 00'000°0L |einy ojeuaju|
¥10Z @P %001 [00'6€0°LLZ 96'€L5°66 yO'SOV'LLL oedinquisia SINID
7102 9P %001|00°000°0Z} 00'000°09 00°'000'09 zijewx3 | 09169|03U0PO
#L0Z P %001 |£0°€LS™9L €0'ELS'9L Sau0jd1dL | WOD3D
102 °P %001 |¥9'622°L2 $9'622 L2 wnwoy osn
¥10Z 2P %001 |58°€02°652 LY'00€'ZEL 8E'€06°9ZL zijepy  uedoid [ 920
oiquiazeq | 0JqWBAON | 04qminQ | oiquialas | o3soby oy|np oyunp oley gy odieyy | osiaiene4 | osvuer
sd0 SIV10Ll SsIsan 3LNO4

¥10Z 3A 012]0¥3X3 ON SOAIg303d SOSHNIIY I SYAvAVIIHAY SV.1I303¥ SVA TVH¥3D OAILVYISNONIA

ON4N va VIS0T0LNOJO 3d 3avainovd




20

Tabela 04- receitas relativas ao ano de 2015
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Bty CENEX- F-FACULDADE OF OONTOLOGTA DA UPWG

Financiador: DIVERS0S Referéacia NAQ SE APLICA
Sl em 29/ 12/ 2011 U
Receitas (Liberagdes + Outros Créditos) Despesas

035 - Custos Adninitrativos 247507007 - Materal De Consumo 1739859

45 - Liberacoes 1262456 034 Equip/Materal Permanent 429600

030 - Operacoes Finncelras 547554 035~ Custos Adminisratvos 54864

828 - Fudo De Recursos Audio Vi 66431 065 Tranglrenci 1000000

823 - Fundo De Manutenca De Projetos 1213 031~ 0, Senv: Tare, Pes. Juidica 1532629
094 0, Servs, Tere, Pes Fisies 140823
415 - Recetas De Senices 4
882 Despesas Da Cobrance 13399
et 2858

Soma das Recetas B1.757,19 Soma das Despesas 90,653,604

Saldo em 26/11/2013 ‘ 2300,09
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Tabela 06 - Projeto 10230 DIVERSOS/FO/CENEX — Subprojeto 4 - Fundo de
Apoio as Atividades Clinicas.

Exector: CENEX - FOFACULOADE OE QOQNTOLOGIA DA UPWG

Fnaciador:D1VERSOS Refcias A0 5E APLICA
Saldo em 29/ 12/ 2011 m
Receita  Lberacdes + Outros Cédits) Despesas

02 9825 005D 2150

085 - Custos Admiistatvos 43417 007 Haerl e Corsimo #2195

050~ Ogeraees Finiceias BA1G16 014 i Mater Prmanete 130350

06 T 10000 021 P 41531

830 Fndo Aplo A Clncs 11026822 035 Custs Adminittios phA
081 -0, S, Tre Pes Judes 153698
094 0 G T, s i g1
880 Desasas s obrnca 465
Empntay 25708

S0ma des Recelts 169.213,80. Soma das Despess 19590 4

Saldo em 26/11/2015 3389,
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do almoxarifado/2012.
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Tabela 12- Relatério do almoxarifado/2013
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Tabela 13- Relatério do almoxarifado/2014

g
05902322 g0z  legvss [ro'szLse $IY¥39 WLOL =2
000 000 000 00D - SOAND @ ENSM CEET[EUS 8P BUSE - pr0E060E
a0’ [T 000 10 SERWEIE) - ZV0R0BLE
000 N z% {000 _SJHV OXBORR RIEIE - OKIECELE
10578 0 1092568
M,.ma: mo.o 00 _sdsz ) - GL0608S
sﬁ: 0o 00 x.wo ‘opng ol 1R - 67000818
GLEEYE T8 E lorboo’s , , e S G G8E
_8° 009 160°05 00 COLAH BRI - BZ0808ES
o 73 ez i Lo 5208
RS20} 6% {000 2510801 ¢ i 20 RUSEUI .ﬁsss
@@ [ree 0596 157288 | . 7080568
81073 00 I £00 wabejece .sissuﬁass:uﬁe Bi0eodte
Gz ! ; mmimﬂ S : : " 4H0R08ES
15091 S5 0 9019 asu&ssasss - 91060865
830 | s.w ‘ «_c.u.....w 4>.r1>mm
T 676 8 [Izy BLI5L SN 83858&!..: 9883
000 0 200 00 | it DA
(L]
opRg EpS wpuua JO0IUR 0P| 1aRU07 F0g
opoued sod ojuaweduey ]
OLINSUCD ap [eusiey [Euaiew op odi]
PLOZZLAN B PLOLZAL0 100013
062651 ‘ON  OLNOGO - OpejExaw]y 9p 0§50 - OLNOQO/XONTY CPBuEXoLY
SIEI8S) SEUy 80 (E18DE BPEPISIONUI - DN 0elIO
ORIU0D B0 s0d “oupleIey
esinbsod ep sofewgieyg
1 9p | wubed 0901311§ - [IGEII0D a1ealieeg ap OlOTRINY

6294 - pi0ZRLSI SIBI39) SeU| ap [esapa4 apepissaAN - OWAN Usma



26

Tabela 14- Relatério do almoxarifado/2015
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