-UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
GABINETE DO REITOR

RESOLUCAO COMPLEMENTAR Ne (4/2014, D 09 DE SETEMBRO DE 2014

Dispbe sobre as progressfes e
promocoes dos integrantes das Carreiras de
Magistério da Universidade Fedeval de Minas
Grerais.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS GERAIS, no uso da atribuiciio que The confere o inciso IV do Art. 12 do
Estatuto da Universidade, considerando o anteprojeto da Comissio instituida pelo
Reitor para- elaborar proposta de Resolucdo Complementar dispondo sobre as
progressoes e promogdes dos integrantes das Carreiras de Magistério Superior & de
‘Magistério do Ensino Biasico, Téenico ¢ Tecnoldgico om exercicio na UFMG,
regsolve:

Art. 1% Estabelecer as normas anexas & presente Resolugiio, refativas as
progressoes e promogdes dos integrantes das Carreiras de Magistério da Universidade
Federal de Minas Gerais.

Pardgrafo Gnico. As normas referidas no capur amparam-se nos trmos
das Leis n® 12.863, de 24 de setembro de 2013, en® 12772, de 28 de dezembro de
2012, ¢ das Portarias n® 554, de 20 de junho de 2013, e n® 982, de 3 de outubro de
2013, do Ministro da Fducagio. '

Art, 29 Rcvoga:fmée as disposigbes em contratvio, om csq}é(:iai a .
Resolugdo Complementar n? 01/2008, de 17 de abril de 2008, e a Resolucdo 11/2011,
de 22 de margo de 2011,

Art. 32 A presente Resolugiio entra em vigor na data de sua publicagdo
no Boletim Informativo da UFMG,

Professor Jaime Arturo Ramirez

Presidente do Conselho Universitario
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ANEXO A RESOLUCAO COMPLEMENTAR N 04/2014, DE 09/09/2014

NORMAS RELATIVAS AS PROGRESSOES E PROMOCOES DOS
INTEGRANTES DAS CARREIRAS DE MAGISTERIO DA UNTVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS

TITULO Y
Bas Carreiras de Magistério

Art. 12 A Carreira de Magistério Superior € composta por 5 {cinco)
Classes:

I Classe A, com as denominagdes de:

a) Professor Auxiliar, se graduado ou portador do titaio de especialista;
b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre;

¢} Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;

1} - Classe B, com a denominagio de Professor Assistente;

I1E — Classe C, com a denominacio de Professor Adjunio;

IV — Classe D, com a denominagio de Professor Associado;

V —Classe E, com a denominagio de Professor Titular,

§ 1% As Classes A ¢ B compreendem dois nivels.

§ 2¢ As Classes C e D compreendem guatro niveis.

§ 3¢ A Classe E conta com apenas um nivel.

Art. 2° A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Téenico e
Tecnologico € composta por 5 {cinco) Classes:

I Classe Di;

[f — Classe DII;

[ — Classe Dill;

IV — Classe DIV,

Y - Tiwlar,

§ 12 As Classes DI e DIl compreendem dois niveis.

§ 2% As Classes DHI e DIV compreendem quatro niveis.
§ 3% A Classe de Titular conta com apenas um nivel,

Art. 3% O desenvolvimento dos docentes nas Carreiras de Magisiério
Superior ¢ de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico se dard por
progressao funcional e por promocio,
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§ 1" Progressdo funcional ¢ a passagem do docente para o nivel
imediatamente superior dentro de uma mesma classe.

§ 2° Promoglio ¢ a passagem do docente de uma classe para a
subsequente.

Art. 4% A progressiio funcional tem como requisitos:

I - o cumprimento do intersticio de 24 {vinte ¢ quatro) meses de efetivo
exercicio no nivel imediatamente anterior aquele para o qual se dard a progressio;

H —a aprovacdo em avaliagfio de desempenho.

Art. 3% A promocdo na Carrcira de Magistéric Superior tem como
requisito o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no altimo nivel da
Classe antecedente aquela para a qual se dard a promogfio, além das seguintes
condigbes:

I — para as Classes B e C, com denominagdo de Professor Assistente €
Professor Adjunto, respectivamente, o docente deverd ser aprovado em processo de
avahag3o de desempenho;

Il - para a Classe D, com denominagdo de Professor Associado, o
docente devera:

a) possuir ¢ titulo de doutor;
b} ser aprovade em avaliacio de desempenho.

HI — para a Clagse E, com denominagdo de Professor Titular, o docente
deverd:

a) possuir o titulo de doutor;
b} ser aprovado em avaliacio de desempenho;
¢) ser aprovado na defesa de memorial ou de tese académica inédita.

Art. 6% A promogédo para todas as Classes da Carreira de Magistério do
Ensino Bdésico. Técnico ¢ TecnolGgico, exceto a de Titufar, tem como requisitos o
cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no dltimo nivel da Classe que

antecede aquela para a gual se dard a promoglo ¢ a aprovagiio em processo de
avaliagdo de desempenho,

Paragrafo unico. Para a promogdo & Classe de Thular, o docente devera:
a} possuir o titulo de doutor:

b) ser aprovado em processe de avaliacfio de desempenho;

¢} ser aprovado na defesa de memorial ou de tese académica inédita.

Art. 7 Os docenties da Carreira de Magistério Superior aprovados no
estagio probat6rio do respectivo cargo farfio jus a processo de aceleragido da promogio
10s seguintes termos:

I — para o nivel inicial da Classe B, com denominacio de Professor
Assistente, pela apresentagfio do titulo de mestre;
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II — para o nivel micial da Classe C, com denominagdo de Professor
Adjunto, pela apresentacdo do tiulo de doutor.

Art. 8% Os docentes da Carreira do Magistério do Ensino Bésico,
Técnico ¢ Tecnoldgico aprovados no estigio probatério farfio jus a processo de
aceleraciio da promog¢do nos seguinies termos:

I — para o nivel 1 da Classe DII, pela apresentagio do titulo de
especialista;

Il - para o nivel 1 da Classe DI, pela apresentagio de titulo de mestre
ou doutor.

TirvLou
Da progressde funcional na Carreira de Magistério Superior

Art. 9% A progressiio funcional de um para outro nivel da mesma Classe
da Carreira de Magistéric Superior far-se-d exclusivamente mediante avaliagdo de
desempenho, respeitado o infersticio de 24 (vinte ¢ quatro) meses no nivel
imediatamente anterior ao pleiteado.

Pardgrafo tnice. Nos fermos do disposto na Lei 12.863, de 24 de
setembro de 2013, ¢ na Portaria n® 554, de 20 de junho de 2013, do Ministro da
Educagfo, a avaliagho de desempenho a que se refere o caput deste artigo incidira
sobre atividades relacionadas ao ensino, & pesquisa, 4 extensiio ¢ 4 gestdo, avaliadas
tambeém a assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabatho.

Art. 10. A avaliacdo para progressdo funcional nas Classes A, Be C
levara em consideracfio os seguintes elementos, observada a pertindncia de sua
aplicacfo a cada Classe:

I — desempenho didatico, avaliado com a participag@o do corpo discente;

IT — orientaglo de estudantes de mestrado e/ou doutorado, de monitores,
estagidrios, residentes ou bolsistas institucionals, bem come de alunos em seus
trabalhos de conclusio de curso:

I} — participagio em bancas examinadoras de monografia, de
dissertagdes e teses, e de concurso publico;

IV — cursos ou estdgios de aperfeigoamento, especializacio e
atualizaclio, bem como obtenglio de créditos e titulos de pos-graduagdo stricto sensu,
exceto quando contabilizados para fins de promogio acelerada;

V - produgfio cientifica, técnica, artistica e/ou de movagio;
VI - atividade de extensfio ¢ oferta de cursos e servigos & comunidade;

VIl — exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo, assessoramento,
chefia e assisténcia na UFMG ou em drgos dos Ministérios da Educagfio, da Cultura
e da Ciéncia, Tecnologia e Inovaglo, ou outro relacionado 4 drea de atuagfio do
docente;
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VIII — represeniagio, compreendendo a participagdo em drgdos
colegiados da UFMG ou em Orgos dos Ministérios da Educagio, da Cultura ¢ da
Ciéneia, Tecnologia e Inovagiio, ou outro relacionado 2 area de atuacio do docente;

IX — demais atividades de gestfio no dmbito da UFMG, podendo ser
considerada a representa¢do sindical, desde que o docente ndo esteja licenciado nos
termos do art. 92 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

Art. 11, O docente que ao término do intersticio tiver os seus dois
dltimos relatorios anuais aprovados requererd a chefia do Departamento ou estrutura
equivalente, mediante formuldric proprio, o encaminhamento dos mesmos para
avaliagfo da progressfio pela Congregacio.

§ 1% O docente devera anexar ao requerimento mencionado no caput
deste artigo copia de seus relatérios de atividades referentes aos dois tltimos anos,
bem como de seu curriculim vitge, no modelo Lattes, atualizado até a data da
solicitagio, sendo-the tacultado acrescentar outras informacdes que julgar pertinentes.

§ 2% E de estrita responsabilidade do docente requerer a solicitagio de
progressdo funcional.

Art. 12. Na andlise dos pedidos de progressdo funcional dos Professores
Auxiliares (Classe A) devemn ser avaliados os seguintes requisitos, sem prejuizo da
consideragfio de outras atividades realizadas pelo docente, nos termos do art. 16

a} desempenho didatico, avaliado com a participacéo do corpo discente;
b) orientacio de estudantes de graduacio;
¢} obtencdo de créditos em curso de mestrado ou conclusiio do mesmo.

Paragrafo fmnice. No caso de docentes da Carreira de Magistério
Superior em exercicio na Escola de Educagio Basica e Profissional, a avaliagiio
incidird sobre o previsio no art. 46.

Art. 13. Na andlise dos pedidos de progressiio funcional dos Professores
Assistentes {Classe A) devem ser avaliados os seguintes requisitos, sem prejuizo da
consideragio de outras atividades realizadas pelo docente, nos termos do art. 10:

a) desempenho didatico, avaliade com a participacio do corpo discente;
b} orientagio de estudantes de graduagio,;
¢) obtengfo de créditos em curso de doutorado ou conclusio do mesmao.

Paragrafo unico. No caso de docentes da Carreira de Magistério
Superior em cxercicio na FEscola de Educacdic Bdsica e Profissional, a avaliag3o
incidirad sobre o previsto no art. 46.

Art. 14, Na andlise dos pedidos de progressio funcional dos Professores
Adjuntos (Classe A) devem ser avaliados 0s sepuintes requisitos, sem prejuizo da
consideragiio de outras atividades realizadas pelo docente, nos termos do art. 10

a) desempenho didético, avaliado com a participacio do corpo discente;
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b) desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensdo;

¢) onentacdo de estudantes de graduvacfio e/ou pos-graduagio, efou de

residentes;

d) participagdo em bancas de trabalhos de conclusfe de cursos de
graduacdo efou pos-graduagio.

§ 1* E indispensével que o docente obfenha aprovacio nas atividades
que constam das alineas “a” ¢ “b” supra,

§ 2° No case de docentes da Carreira de Magistério Superior em
exercicio na Escola de Educag3o Basica e Profissional, a avaliagfio incidira sobre o
previsto no art. 47.

Art. 15. Na andlise dos pedidos de progressiio funcional dos Professores
Assistentes (Classe B). devem ser avaliados os seguintes requisitos, sem prejuizo da
consideragio de outras atividades realizadas pele docente, nos termos do art. 10

a) desempenho didatico, avaliado com a participacio do corpo discente;
bj desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensdo;

c} orientacio de estudantes de graduacio e/ou de residentes;

d} obtengdo de créditos em curso de doutorado;

¢} participagdo em bancas de trabalhos de conclusio de curso de
graduacio.

§ 12 E indispensavel que o docente obtenha aprovacio nas atividades
que constam das alineas “a”, “b” e “¢” supra, exceto no caso previsto no pardgrafo 2°
deste artigo.

§ 2% A avaliagBio dos docentes afastados para a realizaciio de doutorado
levara em conta o desempenho dos mesmos 1o curso, expresso por meio do historico
escolar ou documento equivalente e da avaliagdo do orientador.

§ 3% No caso de docentes da Carreira de Magisiério Superior em
exercicio na Escela de Educac@io Bésica e Profissional, a avaliaciio incidira sobre o
previsto no art. 46,

Art. 16. Na analise dos pedidos de progressfio funcional dos Professores
Adjuntos (Classe C), devem ser avaliados os seguinies requisitos, sem prejuizo da
consideragio de ouiras atividades realizadas pelo docente, nos termos do art. 10

ay desempenho didatico na graduagio e/ou na pds-graduagio, avaliado
com a participagdo do corpo discente;

b) desenvolvimento de atividades de pesquisa e/ou extensiio:

¢) orientacio de estudantes de graduagio e/ou de pas-graduacio, e/ou de
residentes;

d) produgiio cientifica, técnica, artistica ou de inovacio;
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e} participagdio em bancas de trabalhos de conclusio de cursos de
graduacdo e/ou pos-graduacio;

f) realizagio de programas de capacitagdo, incluindo pés-doutorado;
) participagio em Orglos colegiados.

§ 12 E indispensivel que o docente obtenha aprovacio nas atividades
que constam das alineas “a”, “b”, “c” e “d” supra. exceto noe caso dos ocupantes de
cargo de gestdo e assessoramento que, nesta condigdo, estejam dispensados da
atividade referida na alinea “a”.

§ 2% No caso de docentes da Carreira de Magistério Superior em
exercicio na Escola de Educagfic Basica e Profissional, a avaliagio incidira sobre o
previsto no arf. 47.

Art. 17. Na andlise dos pedidos de progressdo funcional dos Professores
Associados {Classe D), serd levado em conta seu desempenho nas seguintes
atividades:

a} ensino na educagio superior, conforme art. 44 da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assim compreendidas as atividades formalmente incluidas nos
planos de integralizacdo curricular dos cursos de graduaciio efou pos-graduacdo da
UFMG:

b} produgio intelectual, abrangendo a produgfo cientifica, artistica,
tecnica e cultural, representada por publicagBes ou formas de expressfio usuais e
pettinentes aos ambientes académicos especificos, tendo por referéncia a sistematica
da CAPES e do CNPq para as diferentes dreas do conhecimento;

¢} pesqusa, relacionada a projetos aprovados pelas  instincias
competentes;

d) extensdo, relaciopada a projetos aprovados pelas instdncias
pertinentes;

€} gestho, compreendendo atividades de direcio, assessoramento, chefia
¢ coordenagio na UFMG ou em orglios dos Ministérios da Fducagiio, da Cultura e da
Ciéncia e Tecnologia e Inovagfio, ou outro, relacionado 4 area de atuagio do docente;

f) representagdo, compreendendo a participagfio em érgios colegiados
da UFMG ou em 6rglos dos Ministérios da Educaglo, da Cultura e da Ciéneia ¢
Tecnologia e Inovacio, ou outro, relacionade & drea de atuagic do docente;

@) realizagdo de programas de capacitagio, incluindo pés-doutorado;

h} coordenacdo ou participagdo em projetos de cooperagdo internacional;

1) coordenagfo ou participagiic em projetos interdisciplinares de ensino,
pesquisa ou extensio,

§ 1? E indispensavel que o docente obtenha aprovacio nas atividades
que constam das alincas “a” e “b” supra, exceto no caso dos ocupantes de cargo de
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gestdo e assessoramento que, nesta condicBo, estejam dispensados da atividade
referida na alinea “a”.

§ 2% As atividades de ensino referidas na alinea “a” abrangem toda
espéeie de atividades diddticas, inclusive as relacionadas com os processos de
avaliagdo, bem como a participagio em projetos de inovagdo pedagdgica, criagio e
reformulagfio de cursos e disciplinas, além da orienta¢do de estudantes de graduagio
¢/ou de pos-graduagio, e/ou de residentes,

§ 3° Além das atividades previstas nas alineas “a” ¢ “b”, o docente
devera apresentar envolvimento com atividades de pesquisa, extensfio ou gestio,
devendo ser valorizados os projetos de natureza interdisciplinar ou voltados a
cooperagdo internacional.

§ 4% No caso de docentes da Carreira de Magistério Superior em
exercicio na Escola de Fducacdo Bdsica e Profissional, a avaliagio incidira sobre o
previsto no art. 47,

Art. 18, Compete as Congregacfes, ouvidas as Camaras dos
Departamentos ou estruturas equivaientes, estabelecer os pardmetros ¢ indicadores
para a avallagdo das atividades referidas nos artigos de 12 a 17, publicando-os e
dando ciéncia dos mesmos ao corpo docente da Unidade.

§ 1¥ Apds o estabelecimento inicial dos pardmetros e indicadores
referidos no capur deste artigo, no prazo previsto no art. 69, qualquer mudanga nos
mesmos apenas {era vahdade a partir do ano seguinte ao de sua aprovagio pela
Congregacio.

§ 2% Os parametros ¢ indicadores referidos no caput deste artigo devem

levar em conpsideragdo ¢ regime de trabalho do docente, nos termos da Resolugio
Compiementar do Conselho Universitasio de n® 02/2014.

Art, 19, O Consetho de Insino, Pesquisa ¢ Extensio -~ CEPE
estabelecera os pardmetros para a realizacio da avaliagio discente.

TITULO 11
Das promocoes na Carreira de Magistério Superior
SUBTITULO 1
Da promogio para as Classes B e C da Carreira de Magistério Superior

Art. 20. A promoglo da Classe A para a Classe B, ou desta para a Clagse
C da Carreira de Magistério Superior far-se-a exclusivamente mediante avaliacio de
desempenho, respeitado o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da
Classe imediatamente anterior a pleiteada.

Pardgrafo tnico. Nos termos do disposto na Ler 12.863, de 24 de
setembro de 2013, e na Portaria n® 554, de 20 de junho de 2013, do Minisiro da
Educacdo, a avaliaglic de desempenho a que se refere o coprr deste artigo incidird
sobre as atividades relacionadas a0 ensino, A pesquisa, 4 extensiio ¢ a gestdo, de
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acordo com 0 que for pertinente a cada Classe, avaliadas também a assiduidade,
responsabilidade ¢ qualidade do trabalho, compreendendo:

I desempenhe didatico, avaliado com a participagio do corpo discente;

I — orientagho de estudantes de mestrado e/ou doutorado, de monitores,
residentes, estagidrios ou bolsistas institucionais, bem como de alunos em seus
tfrabalhos de conclusdo de curso;

i - participaco em bancas examinadoras de monografia, de
dissertagdes e teses, e de concurso publico;

IV — cursos ou estdgios de aperfeigoamento, especializacio ¢
atualizaciio, bem como obtencgdo de créditos e titulos de pds-graduaciio siricto sensu,
exceto quando contabilizados para fins de promocio acelerada;

V - produgéio cientilica, téenica, artistica e/ou de inovago:
V1 - atividade de extensio ¢ oferta de cursos ¢ servigos a comunidade;

VII — exercicio de fungbes de diregfio, coordenagfio, assessoramento,
chefia e assisténcia na UFMG ou em drgos dos Ministérios da Educaciio, da Cultura
e da Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovacgdo, ou outro relacionado & drea de atuagfio do
docente;

VIill — representagdo, compreendendo a participagio em  érgdos
colegiados da UFMG ou em Orglos dos Ministérios da Educacio, da Cultura e da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagio, ou outro relacionado a drea de atuagio do docente;

iX ~ demais atividades de gestdo no &mbito da UFMG, podendo ser
considerada a representagdo sindical, desde que o docente niio esteja licenciado nos
termos do art, 92 da Lei1 8.112, 11 de dezembro de 1990,

Art. 21. Cabe ao docente requerer a promogiio ao Diretor da Unidade
nos prazos previstos no art. 67 desta Resoluglio, mediante formuldrio proprio,
acompanhado da seguinte documentacio:

a) copia de seu curricufum vitae, no modelo Larres, atvalizado até a data
da solicitagfio, em 4 {quatro) vias;

by relatério consubstanciado das suas atividades académicas, em 4
{quatro) vias.

Paragrafo unico. O relatdrio consubstanciado das atividades académicas
deve ser uma exposi¢o escrita de modo analitico ¢ critico sobre as atividades
desenvelvidas pelo professor, contendo os aspectos significativos de sua trajetoria
académica, em especial as razdes da n3o obtengiio, até a data, do titulo requerido para
a promogio acelerada, podendo a exposi¢io ser complementada, quando couber, por
outros meios de expressio.

Art. 22. Compete 4 Congregacgio da Unidade:

1 constituir Comissfio Avaliadora composta por trés professores € wm
suplente, todos da Classe dos Professores Titulares, Associados ou Adjuntes C, que
tenham titulo de doutor, com o minimo de 1 (um) membro externo ao Departamento
ou estrutura equivalente a qual o docente esteja vinculado;
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Il — aprovar o parecer final conclusivo sobre a promogio, emitido pela
Comissfio Avaliadora,

Art. 23, Compete & Comissio Avaliadora;
1 - indicar seu Presidente;

I} — zelar pelo cumprimento de todos os requisitos para a promogdo do
docente;

IIf —avalar o desempenho do docente:

IV — suspender o processo de julgamento por metivo de doenga do
docente. comprovada por laudo médico, por impedimento temporario da propria
Comisso Avaliadora, ou por motive de forga maior, fixando nova data de retomada
do julgamento, com aguiescéncia do docente;

V' — emitir parecer final conclusivo sobre a promogfo, devidamente
fundamentado:

V1 —encaminhar ao Diretor da Unidade, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito)
horas, apds a sessdo publica de avaliagio do relatorio consubstanciado das atividades
académicas, prorrogével para o primeiro dia util subsequente caso se trate de sibado,
domingo ou feriado, o resultado da avaliagio do professor, contendo:

a) parecer final conclusivo da Comissio Avaliadora;
b) os demais documentos integrantes do processo.

VI — divulgar o parecer final conclusivo.

Paragrafo Unico. O encerramento dos trabalhos da Comissiio ocorrerd
somente apos a divulgacdo dos resultados.

Art. 24, Na andlise dos pedidos de promogdo para a Classe B, Professor
Assistente, devem ser avaliados os seguintes requisitos, sem prejuizo da consideragfio
de outras atividades realizadas pelo docente, nos termos do art. 20:

a) desempenho didatico, avaliado com a participagio do corpo discente;

b} desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensiio:

¢) orientagdio de estudantes de graduagio,

d) obtengfio de créditos em curso de mestrado;

e} participagio em bancas de trabalhos de conclusfio de graduacio.

Paragrafo unico. No caso de docentes da Carreira de Magistério
Superior em exercicio na Escola de Educacfio Basica e Profissional, a avaliag8o
incidird sobre o previsto no art. 49,

Art. 25, Na analise dos pedidos de promogio para a Classe C, Professor
Adjunto, devem ser avaliades os seguintes requisitos, sem prejuizo da consideragfio
de outras atividades realizadas pelo docente, nos termos do art. 20:
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a) desempenho diddtico na graduagfio, avaliado com a participagio do
corpo discente;

b} desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensio;
¢) onentagio de estudantes de graduagio;

d) obtengio de créditos em cursos de doutorado;

¢} producdo cientifica, técnica, artistica ou de inovacio,

) participagio em bancas de trabalhos de conclusfio de cursos de
praduacio;

2) participagiio em Orgéios colegiados.

Paragrafo dnico. No caso de docentes da Carreira de Magistério
Superior em exercicio na EHscola de Fducagfo Bésica e Profissional, a avaliagdo
incidira sobre o previsto no art. 49.

SUBTITULO 11
Da promocide para a Classe D, Professor Associado

Art. 26. Para a promogio a Classe D, Professor Associado, o docente
deverd preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos;

I — estar no minimo ha 2 (dois) anos no Gltimo afvel da Classe C,
Professor Adjunto;

11 - possuir o titulo de Doutor ou de Livre-Docente;
Iil - ser aprovado em avalia¢do de desempenho.

Art. 27. A avaliagio de desempenho referida no artigo anterior teré
como objelivo verificar se o docente atingin o perfil de Professor Associado
estabelecido no art. 28 desta Resolucio.

Art. 28. O Professor Associado deverd desempenhar atividades
relevantes para o processo de produgde e transmissde do conhecimento,
demonsirando regularidade, consisténcia e comprometimente institucional, a
refevancia e a adequagdo de sua atuagiio devendo ser manifestadas nas seguintes
areas:

I — ensino na educaglo superior, conforme art. 44 da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assim compreendidas as atividades formalmente inclufdas nos
planos de integralizacdo curricular dos cursos de graduagdo efou pos-graduaciio da
UFMG:

H — produgdio intelectual, abrangendo a produgdo cientilica, artistica,
técnica € cultural, representada por publicagBes ou formas de expressio usuais e
pertinentes aos ambientes acad@micos especificos, tendo por referéncia a sistertica
da CAPES e do CNPq para as diferentes dreas do conhecimento;
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HI — pesquisa, relacionadas a projetos aprovades pelas instancias
competentes,

fV - extensfo, relacionadas a projetos aprovados pelas instancias
pertinentes;

V  — administragio, compreendendo atividades de  direcdo,
assessoramento, chefia e coordenaciio na UFMG ou em drglios dos Ministérios da
Educagdo, da Cultura ¢ da Ciéneia e Teenologia e Inovagio, ou outro, relacionado 2
area de atuacio do docente;

VI - representaciio, compreendende a participagiio em érgfos colegiados
da UFMG ou em drglos dos Ministérios da Educagiio, da Cultura ¢ da Ciéneia ¢
‘Tecnologia e Inovago, ou outro, relacionado & area de atuagio do docente;

VII — atividades ndo incluidas no plano de integralizaciio curricular de
cursos ¢ programas oferecidos pela UFMG, tais como orientagio e supervisio,
participagio em bancas examinadoras ¢ outras atividades desenvolvidas pela
instituigdo, pelas quais o docente nfie receba remuneragdo adicional especifica.

§ 1* O cumprimento do disposto nos incisos I ¢ 11 € obrigatério para os
postulantes, exceto no caso dos ocupantes de cargo de diregio e assessoramento gue,
nesta condigdo, estejam dispensados da atividade referida no inciso 1.

§ 2% As atividades de ensino referidas no inciso [ abrangem toda espécic
de atividades didaticas, inclusive as relacionadas com 0s processos de avaliagio, bem
como a participacdo em projetos de inovagdio pedagbgica, criagio ¢ reformulacio de
cursos e disciplinas, além da erientagfo de estudantes de graduachio e pés-graduacio e
de residentes.

§ 3% A produgio intelectual de que trata o incise 11, na esfera cientifica,
artistica, téenica e cultural, realizada na forma pertinentc as virias dreas, deve
representar contribuicBo para a ciéngia, as artes, a tecnologia e a cultura, bem como
para o aprimoramento das atividades da Universidade, em seus diferentes campos de
atuagio.

§ 4% As atividades de pesquisa indicadas no inciso 11 devem estar
inseridas no projeto institucional ¢ contribuir para a consecugio dos objetivos da
Universidade, pela geragio e transmissio de conhecimentos, formagio de recursos
humanos e de grupos de pesquisa, bem como investimento em infraestrutura.

§ 5 As atividades de extensfio a que se refere o inciso 1V, inseridas no
projeto institucional, devem contribuir para a consecugdo dos objetivos da
Usniversidade, aliando formagio de recursos humanos, producdo ¢ transmissio de
conhecimentos e sua aplicabilidade para a sociedade.

§ 6% As atividades de administragio a que faz referéneia o inciso V,
compreendendo ¢ exercicio de cargos e fungdes, bem como a participagiio em orgéos
e projetos da Universidade, devem ser marcadas pela capacidade de proposicio e
inovaglo, exigindo-se que a participagiio eventual em outras instituicdes esteja
vinculada aos projetos ¢ objetivos da Universidade.
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§ 7* Além das atividades previstas nos incisos | e I, o docenie deverd
apresentar envolvimento com atividades de pesquisa, extensfio ou gestio, devendo ser
valorizados os projetos de natureza interdisciplinar ou voltados 2 cooperaciio
internacional.

§ 8¢ No case de docentes da Carreira de Magistério Superior em
excreicio na Escola de Educagdo Bésica e Profissional, a avaliagio incidira sobre o
previsto no art. 49,

Art. 29, Cabe ao docente requerer ao Diretor da Unidade, nos prazos
previstos no art. 67 desta Resolugdo, a promogiio a Classe D, Professor Associado,
mediante formuldrio préprio, acompanhado da seguinte documentacio:

a) copia de seu curriculum vitae, no modelo Laties, atualizado até a data
da solicitagio, em 4 (quatro) vias;

b} relatério consubstanciado das suas atividades académicas, em 4
(quatro) vias impressas e | (um) exemplar em arguivo digital.

§ 12 O relatorio consubstanciado das atividades académicas deve ser
uma exposigio escrita de modo analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas
pelo professor, contendo os aspectos significativos de sua trajetéria académica,
podendo ser complementado, quando couber, por outros meios de expressio.

§ 2* O relatdrio consubstanciado das atividades académicas sera
apresentado a Comissdo Avaliadora em sessio publica, em data, horario e local
determinados pelo Diretor da Unidade Académica, a quem compete informar o
candidato ¢ os membros da Comissdo, bem como divulgar essas informacdes no
ambito da Unidade.

§ 3% Na apresentacfio do relatorio consubstanciade das atividades
académicas, o professor terd 50 (cinquenta) minutos para a exposicio de seu trabalho
¢ cada membro da Comissdo Avaliadora dispora de até 30 (trinta) minutos para sua
arguigao, assegurado igual tempo para as respostas.

§ 4% Concluido o processo de avaliagio, o exemplar digital do relatério
consubstanciado das atividades académicas serd destinado a Colecio Memdria
intelectual da UFMG, mantida pela Biblioteca Universitaria.

Art. 30. Compete a Congregacdo da Unidade:

I — estabelecer os parmetros ¢ definir os indicadores para a avaliacio
das atividades referidas no art. 28, publicando-os ¢ dando ciéneia dos mesmos ao
corpo docente da Unidade;

I — constituir Comissdo Avaliadora composta por trés professores e um
suplente, todos da Classe dos Professores Titulares ou Associados, com o minimo de
I {um) membro externo & Unidade Académica;

HL —aprovar o parecer final conclusivo sobre a promogfio, emitido pela
Comiss&o Avaliadora,
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Paragrafo Gnico. Apés o estabelecimento inicial dos pardmetros e
indicadores referidos no caput deste artigo, no prazo previsto no art. 69, qualquer
mudanga nos mesmos apenas terd validade a partir do ano seguinte ao de sua
aprovacio pela Congregacio.

Art. 31, Compete a Comissdo Avaliadora:
1 — indicar seu Presidente;

H - zelar pelo cumprimento de todos os requisitos para a promocho do
docente;

HI — avaliar o desempenho do docente;

IV — suspender o processe do julgamente por motivo de doenga do
docente, comprovada por laudo médico, por impedimente tempordrio da propria
Comissfio Avaliadora, ou por motivo de forca maior, fixando nova data de retomada
do julgamento, com aquiescéncia do docente;

V — emitir parecer final conclusivo sobre a promocdo, devidamente
tundamentado;

VI — encaminhar ac Diretor da Unidade, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito)
horas apds a sess@io publica de avaliagde do relatorio consubstanciado das atividades
académicas, prorrogével para o primeiro dia util subseqguente caso se trate de sabado,
domingo ou feriado, o resultado da avaliagdo do professor, contendo:

a} parecer final conclusivo;
b) os demais documentos integrantes do processo,
VII - divulgar o parecer final conclusivo.

Paragrato mico. o encerramento dos trabalhos da comissfio ocorrerd
somente apds a divuigaghio dos resultados.

Art. 32. As ComissBes Avaliadoras compele atribuir notas de zero a 100
{cem) ao desempenho académico do docente, a partir da analise de seu curricufum
vilae, ¢ & defesa do relatério consubstanciado das atividades académicas.

§ 19 Na avaliagio do desempenho académico serfio atribuidas trés notas
de zero a 100 (cem):

ay a atividade prevista no inciso [ do art.28;
b} a atividade prevista no inciso I do art. 28;
¢} as atividades previstas nos incisos de Il a VIL do art. 28, em conjunto.

§ 2% A pota linal da avaliagfio do desempenho a ser atribuida pelos
avaliadores individualmente serd igual a8 média aritmética das trés notas referidas no
paragrafo anterior.

§ 3% No caso de ocupantes de cargos de gestfo ou assessoramento que
estejam dispensados da atividade prevista no inciso T do art. 28, a nota da avaliagio de
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desempenho serd igual 4 média aritmética das notas referentes as alineas “b” e “c”,
previstas no parégrafo 12 supra.

§ 4% Cada avaliador atribuird uma Gnica nota & defesa do relatdrio
consubstanciado das atividades académicas.

§ 5% A nota tinal de cada avaliador serd igual & média aritmética da nota
final da avaliagio de desempenho e da nota da defesa do relatério consubslanciado
das atividades académicas.

Art, 33, Serd considerado habilitade & promocdio a Classe D, Professor
Associado, o docente que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) de pelo menos
2 (dois) dos integrantes da Comissfio de Avaliacéo.

SUBTITULO I
Da promocio para a Classe E, Professor Titular

Art, 34, Para a promocio a Classe E, Professor Titular, o docente devera
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — estar no minimo ha 2 (dois) anos no altimo nivel da Classe D,
Professor Associado;

i1 — possuir o titulo de Doutor ou de Livre-Docente,
Hi — ser aprovado em avaliagio de desempenho;
IV - ser aprovado na defesa de memorial ou tese académica inédita.

Paragrato timico. Compete a Congregagiio da Usidade definir se a
promogio se dard com defesa de memorial ou de tese académica inédita.

Art. 35 A avaliaglo referida no artigo anterior terd como objetivo
verificar se o docente atingiu o perfil de Professor Titular estabelecido no art. 36 desta
Resolugdio, levande em consideragfio o desempenho académico nas seguintes
atividades, conforme a Portaria n® 982, de 3 de owtubro de 2013, do Ministro da
Educagdo:

1 — atividades de ensino ¢ orientagdo, nos niveis de graduacio efou
mestrado o/ou doutorado efou pds-doutorado e/ou residéncia, respeitado o disposto no
art. 57 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996

I - atividades de produgio intelectual, demonstradas pela publicacio de
artigos em periddicos e/ou publicagiio de livros e capitulos de livros, e/ou publicagio
de trabalhos em anais de eventos, efou registros de patentes, soffwares e
assemelhados, e/ou producio artistica, demonstrada também publicamente por meios
tipicos e caracteristicos das areas de cinema, musica, danga, artes plasticas, fotografia
¢ afins,

I — atividades de extensfio, demonstradas pela participagio em eventos
e cursos e pela organizagio dos mesmos, pelo envolvimento em formulacdo de
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politicas publicas, por iniciativas promotoras de inclusio social ou pela divulgagdo do
conhecimento, dentre outras atividades;

IV -~ coordena¢@io de projetos de pesquisa, ensino ou extensio, e
liderancga de grupos de pesquisa;

V — coordenagdc de cursos ou programas de graduagiio ou pos-
graduacio;

V1 - participago em bancas de concursos, de mestrado ou de doutorado;

VI — participagio em eventos de pesquisa, ensino ou extensio c/ou
organizagdo dos mesmos;

VII - apresentagdio, a convite, de palestras ou cursos em eventos
académicos:

IX — recebimento de comendas ¢ premiacSes advindas do exercicio de
atividades académicas;

X — participagio em atividades editoriais e/ou arbitragem de producio
intelectual efou artistica;

X1 — assessoria, consultoria ou participa¢do em orgios de fomento a
pesquisa, ae ensino ou & extensio;

XI — exercicio de cargos na administragdio central efou colegiados
centrais, ¢/ou chefia de unidades ou setores, efou representacio.

Art. 36. O Professor Titular deve ter atuagfio relevante e abrangente na
vida académica da UFMG ¢ demonstrar compromisso com a instituicio, autonomia,
lideranca e criatividade. aferidos por meio dos seguinies pardmetros:

I —docéneia na graduacio e na pos-graduacdo stricto sensu, incluindo:
&) participago em projetos de inovaglio pedagdgica;

b} participagiio na criag@o de cursos e/ou disciplinas;

¢) orientag@o de trabathos de conclusiio de curso de graduacio;

d) orientaco de estagios;

¢) orientaglio de trabathos de iniciacio & pesquisa, ao ensine ou a
extensio;

) orientacdic de teses e dissertagOes, observada a proporgic de
copversdo das mesmas em publicactes definitivas;

g) supervisdo de trabalhos de pos-doutorade e de residentes,

I~ produgdio intelectual relevante na sua drea de conhecimento,
mediante a divulgacio regular de resuliados de pesquisa de reconhecida qualidade
cientifica, incluindo:

a) publicagiio de livros e capitulos de livros;
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b) publicaglo de artigos em periodicos nacionals e internacionais
indexados ou que apresentem comité editorial de alto nivel;

¢} publicacdo de trabathos completos em anais de eventos;

d) produciio artistica divulgada pelos meios proprios a cada arte;

e) registros de patentes, soffwares ¢ assemelhados;

HI - coordenacdo de projetos de pesquisa ou extensio, envolvendo:
a) criacio e lideranga de grupos;

b) formagio de pessoal;

¢) captacio de recursos em Orghos de fomento;

d} contribuigo na formulacgio de politicas piblicas.

IV —atividades de gestdio, compreendendo o exercicio de:

a} cargos de chefia, ceordenaciio ou diregio na Universidade;

b} cargos de chefia, assessoramento e diregio em drgdos do Ministério
da Educagdo, da Cultura, da Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagiio ou em outro relacionado
com a area <e atuagdo do docente;

¢) representac@o em Orgdos colegiados da Univessidade:

d) representaglio em orgos do Ministéric da Educagfo, da Cultura, da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo ou em outro relacionado com a area de atuacio do
docente.

V - reconhecimento pelos pares, manifestado pelo desempenho de
atividades como:

a) atuag@io como Professor Visitante em outras instituigdes;

by atuaclo como assessor ou consultor de Orglos de fomento ou
institui¢des de ensino, pesquisa. extensdo, arte ou cultura;

c) participagio em comités editoriais de liviros ou periddicos
especializados:

d} participagio em comités de programa de eventos cientificos de
abrangéncia nacional ou internacional;

¢} exercicio de cargos de diregfio em associacdes cientificas € de Classe;

1) participagfio em bancas de defesa de dissertacdes e teses externas 2
UFMG;

) participag@o em bancas de concursos docentes externas a8 UFMG;

h) participagdc em projetos interdisciplinares ¢ coordenagio dos
MEsnos,

1) participagdo em projefos inferinstitucionais e internacionais e
coordenaciio dos mesmos;
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) recebimento de premiagdes por atuagdo académica relevante.

§ 12 O Conselho Universitario definird, por meio de Resoluciio comum,
a faixa de pontuagfio a ser awribuida a cada um dos parametros anteriormente
referidos.

§ 2% No caso de docentes da Carreira de Magistério Superior em
exercicio na Escola de Educagfio Basica ¢ Profissional, a avaliacio incidira sobre o
previsto no art, 55,

Art. 37. Cabe a0 docente requerer ao Diretor da Unidade, nos prazos
previstos no art. 67 desta Resolugfio, a promocio & Classe F, Professor Titular,
mediante formuldrio préprio, acompanhado da seguinte documentacio:

a) copia de seu curriculum vitae, no modelo Lattes, que pode ser
complementado com informagdes adicionais, a critério do docente, atualizado até a
data da solicitagfio, em 6 {scis) vias;

b) comprovagic da produgio e das atividades que constam do
curricuum, em uma Unica via;

¢} 6 (seis) vias impressas do memorial ou da tese e 1 (um) exemplar em
arquivo digital,

§ 1% O memorial deve ser uma exposigio escrita de modo analitico e
¢ritico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato, contendo todos os aspectos
significativos de sua trajetéria profissional, podendo ser complementado, guando
couber, por outros meios de expressio.

§ 2% O memorial deverd demonstrar dedicagfio obrigatoriamente ao
ensino, & pesquisa e/ou & extensiio, apresentando, de maneira organizada, as
atividades relativas ao previsto no art. 36 desta Resolugiio, abordando:

a) a contribuigde do candidato para cada drea em que sua atuagio
profissional tenha sido relevante;

b} os resultados alcancados;
¢) a importincia ¢ o efeito multiplicador de sua contribuicéo;

d) a identificaglio de possiveis desdobramentos e consequéncias dessa
contribuicio.

§ 3% A tese deve versar sobre tema pertinente para a area de
conhecimento do candidato, devendo apresentar abordagem original e ser inédita.

Art. 38. O candidato defenderd seu memorial ou tese em sessfio pablica,
e data, hordrio ¢ local determinados pelo Diretor da Unidade Académica, a quem
compete informar o candidato e os membros da Comissio, bem como divulgar essas
informagdes no 4mbito da Unidade.

§ 19 Na apresentagio do memorial ou da tese, o professor terd 50
(cinguenta) minutos para a exposi¢io de seu trabalho e cada membro da Comissiio
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Avaliadora dispora de até 30 (trinta) minutos para sua arguicio, assegurado igual
CMpo para as respostas.

§ 2% Na avaliagio do memorial, a Comissio Avaliadora examinard os
seguintes aspectos, com base na exposicdo analitica ¢ critica dos trabalhos do
candidato:

a} a metodologia utilizada;

b} o dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentagdio aos
trabalhos, atentando, de modo especial, para sua pertinéncia em relacfo & 4rea de
conhecimento em que atua o docente;

¢} a contemporaneidade, extensfo, profundidade ¢ evoluciio dos
conhecimentos do candidato na sua drea de conhecimento;

d) referéncias bibliograficas, guanto 4 sua pertinéncia, adequagio e
atuzlidade;

¢} natureza dos trabalhos, quanto & sua pertinéncia, adequaciio e
atualidade;

1) dados da carreira do candidato que revelem lideranca académica;

g) participacio do candidato em programas de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como em atividades de administraciio universitaria.

§ 3% Na defesa de tese, a ComissBo Avaliadora examinara os seguintes
aspectos:

a) relevincia ¢ pertinénela do fema para a drea de conhecimento
considerada, bem como a contribui¢io cientifica, téenica ou artistica do trabalho
apresentado pelo candidato;

b) a contemporanecidade, extensio e profundidade do trabalho
apresentado, bem como a pertinéneis, adequaciic e atualidade das referéncias
biblicgraficas;

¢} a capacidade do candidato de expor suas ideias com objetividade,
rigor 10gico e espirito critico.

Art. 39, Concluido o processo de promogiio, o exemplar em arquivo
digital do memorial ou da tese serd destinade a Colegio Meméria Intelectual da
UFMG, mantida pela Biblioteca Universitaria.

Ast. 40. Compete a Congregacdo da Unidade:

b — constituir Comissio Avaliadora dos pedidos de promocio para a
Classe E, Professor Titular, composta por 4 (quatro) membros titulares e 2 (dois)
suplentes, todos Professores Titulares que tesham o titulo de Doutor ou Livre-
Docente, da area de conhecimento do candidato ou de 4rea afim, com o minimo de 3
{trés) membros titulares ¢ 1 (um) suplente externos a UFMG;

1l — aprovar o parecer final conclusivo sobre a promogio, emitido pela
Comissio Avaliadora.
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Art. 41, Compete & Comissio Avaliadora:
I~ indwar sen Presidente;

il - zelar pelo cumprimento de todos os requisitos para a promogio do

docente;

I — avaliar o desempenho do docente;

IV — suspender o processo do julgamento por motivo de doenga do
docente, comprovada por lando médico, por impedimento temporario da propria
Comissao Avaliadora ou per motivo de forga maior, fixando nova data de retomada
do julgamento, com aquiescéneia do docente;

V — emitir parecer final conclusivo sobre a promogdo, devidamente
fundamentado;

VI — encaminhar ao Diretor da Unidade, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas apds a sess@o publica de avaliagio do memorial ou de defesa da tese académica
inedita, prorrogavel para o primeiro dia 0til subsequente caso se trate de sabado,
domingo ou feriado, o resultado da avaliaciio do professor, contendo:

a} parecer final conclusivo,
b) os demais documentos integrantes do processe.
VI - divulgar o parecer final conclusivo.

Paragrafo dnico. O encerramento dos trabaihos da Comissio Avaliadora
ocorrera somente apos a divalgaciio do resultado.

Art. 42, O resultado final da avaliacdo da Comiss3o Avaliadora serd
obtido da seguinte forma:

I — Cada membro da Comissfio Avaliadora atribusirg notas de zero a 100
(cem), separadamente, aos seguintes itens em avaliagio:

a) desempenho académico do docente, aferido da andlise de sen
curricuium vitae e do exame da documentacdo comprobatéria;

b} defesa do memorial ou tese,

H ~ A nota final de cada membro da Comissdo Avaliadora sera obtida
pela média aritmética das duas notas referidas no inciso anterior;

HI — Serd aprovado 4 promogfo a Classe E, Professor Titular, o
candidato que obtiver de pelo menos 3 (trés) membros da Comissdo Avaliadora nota
hinal igual ou superior a 70 (setenta).
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TirvLo v

Da progresséio na Carreira de Magistéric do Ensine Basice, Técnico ¢
Tecnolégico

Art. 43. A progressio funcional de um para outro nivel da mesma Classe
da Carreira de Magistério do Ensino Bdasico, Técnico e Tecneldgice far-se-a
exclusivamente mediante avaliagfio de desempenho, respeitado o intersticio de 24
{vinte e quatre) meses no nivel imediatamente anterior ao pleiteado.

Pardgrato tnico. Nos termos do disposto na Lei 12.863, de 24 de
setembro de 2013, ¢ na Portaria n* 554, de 20 de junho de 2013, do Ministro da
Educagfio, a avaliagfio de desempenho a que se refere o capur deste artigo incidira
sobre atividades relacionadas ac ensino, 4 pesquisa, & extens#io e & gestdo, avaliadas
também a assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho.

Art. 44, A avaliagdo para progressio nas Classes DI, DIL DIl ¢ DIV
fevara em consideragio os seguintes elementos, observada a pertinéncia de sua
aplicagdo a cada Classe:

1 - atua¢do no ensino basico, téenico e teenoldgico, em todos os niveis ¢
modahidades;

Il — desempenho didatico, avaliado com a participacdo do corpo
discente;

) orientagic de estudantes em estdgios, monitorias, bolsas de
pesquisa € inovacdo, bolsas de extensio, projetos integradores, trabalhos de conclusio
de cursos e na pos-graduacio siricto sensu e lato sensy ndo remunerada;

IV~ participagdo em bancas examinadoras de monografia, de
dissertagdes ¢ teses, e de concurso publico;

V — cursos ou estagios de aperfeigoamento, especializagiio e atualizaciio,
bem como obtengfio de créditos e titulos de pos-graduacio stricto sensu, exceto
quando contabilizados para fins de promogio acelerada;

VI - producio cientifica, técnica, tecnologica efou artistica;

VII — participagic em projetos de pesquisa efou de inovagho
tecnoldgica;

VIiI — atividade de extensfo ¢ oferta de cursos e de servigos
tecnolégicos a4 comunidade;

[X -~ exercicio de fungles de direglio, coordenagiio assessoramento,
chefia e assisténcia na UFMG ou em érgdos dos Ministérios da Fducagdo, da Cultura

¢ da Ci€ncia, Tecnologia ¢ Inovag8io, ou outro relacionado & 4rea de atuacdo do
docente:

X — representagdo, compreendendo a participagdio em 6rglos colegiados
da UFMG ou em orglos dos Ministérios da Educagiio, da Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagio, ou outro relacionado a drea de atuacio do docente;
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Xl — demais atividades de gestie no ambito da UFMG, podendo ser
considerada a representagie sindical, desde que o docente néio esteia licenciado nos
termos do art. 92 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

Art. 45. O docente que ao @rmino do intersticio tiver seus dois dltimos
relatorios anuais aprovados requererd ao Diretor da Unidade, mediante formulario
proprio, ¢ encaminhamento dos mesmos para avaliacio da progressdo  pela
Congregacdo, ou estrutura equivalente.

§ 17 O docente deverd anexar ao requerimento referido no caput deste
artigo copia de seus relatdrios de atividades referentes aos dois Gltimos anos, bem
como de seu curriculum vitae, no modelo Lartes, atualizado até a data da solicitacio,
sendo-the facultado acrescentar outras informages que julgar pertinentes.

§ 2% E de estrita responsabilidade do docente requerer a solicitacio de
progressdo funcional,

Art. 46. Na analise dos pedidos de progressio dos Professores das
Classes DI ¢ DIl devem ser avaliados os seguintes requisitos, sem prejuizo da
consideragfo de outras atividades realizadas pelo docente, nos termos do art. 44:

a) desempenho didatico no ensino basico, #enico ¢ tecnoldgico, em
todos os niveis ¢ modalidades, avaliado com a participagio do corpo discente;

b} orientacdo de estudantes;

¢) eursos ou estdgios de aperfeigoamento, especializagiio e atualizacio,
bem como obtengio de créditos e titulos de pos-graduacio stricto sensu, exceto
quando contabilizados para fins de promogéo acelerada,

Art. 47. Na analise dos pedides de progressiio dos Professores das
Classes DIl e DIV, devem ser avaliados os seguintes requisitos, sem prejuizo da
consideracio de outras atividades realizadas pelo docente, nos termos do art. 44:

a) desempenho didatico no ensino bdsico. técnico e tecnologicao,
avaliado com g participagio do corpo discente:

b} orientagfio de estudantes;

¢) cursos ou estdgios de aperfeicoamento, especializaciio e atualizagdo,
bem como obtengio de c¢réditos e titulos de pos-graduacio siricto sewnsu, exceto
quande contabilizados para fins de promogiio acelerada;

d) produgo cientifica, técnica, tecnoldgica e/ou artistica;
e} participagdio em projetos de pesquisa e de inovacio tecnoldgica;

f) atividade de extensfo e oferta de cursos e de servigos tecnoldgicos a
comunidade;

g} exercicio de fungdes de direglio, coordenaglo, assessoramento, chefia
e assisténcia;

h} representacdo em Orgéos colegiados.
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Art. 48, Compete ao Conselho Diretor ou & Congregagiio da Unidade em
que o docente estiver lotado estabelecer os pardmetros ¢ indicadores para a avaliagio
das atividades referidas nos artigos 46 e 47, incluindo os pardmetros e métodos para a
realizagdo da avaliacdo discente, publicando-os e dando ciéncia dos mesmos ao corpo
docente da Unidade.

§ 1% Apds o estabelecimento inicial dos parfmetros ¢ indicadores
referidos no capuf deste artigo, no prazo previsto no arf. 69, qualquer mudanca nos
mesmos apenas terd validade a partir do ano seguinte ao de sua aprovacgiio pelo
Conselho Diretor ou pela Congregacdo.

§ 2% Os parAmetros ¢ indicadores referidos no eaput deste artigo devem

levar em consideragfio o regime de trabalho do docente, nos termos da Resolucio
Complementar n® 02/2014, do Conselho Universitario.

TITULO V
Da promocie na Carreira de Magistério do Ensine Basico, Téenico ¢ Tecnolégico
SUBTITULO 1

Da promeocgio para as Classes DI, DIil e DIV

Art, 49. A promoclo da Classe DI para a Classe Dil, da Classe DI para
a Classe DHI ou desta para a Classe DIV da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Téenico ¢ Tecnologico far-se-a exclusivamente mediante avaliag8o de desempenho,
respeitado o intersticio de 24 (vinte ¢ guatro) meses no (itimo nivel da Classe
imediatamenie anterior a pleiteada

§ 1% Nos termos do disposto na Lei 12.863, de 24 de setembro de 2013,
¢ na Portaria n® 554, de 20 de junho de 2013, do Ministro da Educag8o, a avaliagdo de
desempenho a que se refere o capur deste artige incidird sobre as atividades
relacionadas ao ensino, 4 pesquisa, a extensio ¢ & gestio, avaliadas também a
assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho, observada a pertinéncia de sua
aphicagiio a cada Classe, compreendendo:

[ - atva¢lio no ensino basico, téenico e tecnoldgico, em todos os niveis ¢
modalidades;

II — desempenho diddtico, avaliade com a participagdo do corpo
discente;
HI - orientag@io de estudantes em estigios, monitorias, bolsas de

pesquisa e inovacgiio, boisas de extensdo, projetos integradores, trabathos de conclusio
de cursos e na pds-graduagio sricto sensu ¢ [ato sensu ndo remunerada;

IV — participagiio em bancas examinadoras de monografia, de
dissertagdes e teses, ¢ de concurso piblico;

V — cursos ou estapios de aperfeicoamento, especializacio ¢ atualizaco,
bem como obtenglo de créditos ¢ titulos de pds-graduagBo siricio semsu, exceto
guando contabilizados para fins de promocéo acclerada;
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V1 - produgdio cientifica, téenica, tecnologica efou artistica;
VI — participacdo em projetos de pesquisa e de inovagdo tecnologica;

VIIl — atividade de extensfo e oferta de cursos ¢ de servigos
tecnologicos a comunidade;

IX — exercicio de fungbes de direglio, coordenagiio assessoramento,
chefia ¢ assisténcia na UFMG ou em érgdos dos Ministérios da Educagiio, da Culwra
¢ da Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagho, ou outro relacionado 3 édrea de atuagio do
docente;

X - representacdo, compreendendo a participagio em orgios colegiados
da UFMG ou em Orgios dos Ministérios da Educagdio, da Cultura e da Ciéngia,
Tecnologia e Inovagdo, ou outro relacionado & area de atuacio do docente;

XI — demais atividades de gest#io no ambito da UFMG, podendo ser
considerada a representacdio sindical, desde que o docente nfio esteja licenciado nos
termes do art. 92 da Lei 8,112, de 11 de dezembro de 1990,

§ 2% Compete ao Conselho Diretor ou a Congrega¢do da Unidade em
que o docente estiver lotado estabelecer os parimetros ¢ indicadores para a avaliagio
das atividades referidas neste artigo, incluindo os parmelros ¢ métodos para a
realizacBo da avaliagfo discente, publicando-os e dande ciénecia dos mesmos ao corpo
docente da Unidade. :

§ 3% Apds o estabelecimento inicial dos pardmetros ¢ indicadores, no
praze previsto no arl. 69, qualquer mudanga nos mesmos apenas terd validade a partir
do ano seguinte ao de sua aprovagdo pelo Conselho Diretor ou pela Congregacio.

Art. 50. A promogdio deverd ser requerida pelo docente ao Diretor da
Unidade nas datas previstas no art. 67 da presente Resolugdo.

§ 1 O docente deverd apresentar, por ocasifo do requerimento referido
no caput deste artigo:

a) copia de seu curriculum vitae, no modelo Laites, atualizado até a data
da solicitacdo, em 3 {1rés) vias;

b} relatorio consubstanciado referente s suas atividades académicas, em
3 {trés) vias.

§ 2% O relatorio consubstanciado deve ser uma exposigio escrita de
modo analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo professor, contendo
todes os aspectos significativos de sua frajetoria académica, podendo a exposigio ser
complementada, quando couber, por outros meios de expressio.

Art. 51. Compete ao Conselho Diretor ou & Congregago da Unidade:

I — constituir Comissdo Avaliadora composta por 3 (trés) professores ¢
1 {umj} suplente, todos da Classe DI, que tenham titalo de doutor, DIV ou Titulares,
com o minimo de 1 {um) membro externo & Unidade;
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I1 - aprovar o parecer final conclusivo sobre a promogio emitido pela
Comiss@o Avaliadora,

Art. 52, Compete a Comissio Avaliadora:
I - indicar seu Presidente;
H — avaliar o desempenho do docente;

HI — zelar pelo cumpsimento de todos os requisitos para a promocio do
docente,

IV — suspender o processo do julgamento por motive de doenga do
docente, comprovada por laudo médico, por impedimento temporario da prapria
Comissio Avaliadora ou por motive de forga maior, fixando nova data de retomada
do julgamento, com aguiescéneia do docente;

V - emitir parecer {inal conclusivo sobre a promocfio, devidamente
fundamentado;

VI - encaminhar ao Diretor da Unidade, no prazo de 24 {vinte e quatro)
horas ap6s a sessdo piblica de avaliagio do memorial, prorrogivel para o primeiro dia
ttil subsequente caso se trate de sabado, domingo ou feriado, o resultado da avaliacio
do professor, contendo:

a) parecer final da Comissiio Avaliadora,
b} os demais documentos integrantes do processo.
VII - divulgar o parecer final conclusivo,

Paragrafo unico. o encerramento dos trabathos da Comissdo Avaliadora
ocorrera somente apds a divalgacio do resultado,

SUBTITULO 11

Da promocioe & Classe de Professor Titular da Carreira de Magistério de Ensine
Basico, Técnico € Tecnologice

Art. 53, Para a promocio a Classe de Professor Titular, o docente devera
preencher, cumulativamente, 08 seguintes requisitos:

I — estar no minimo ha 2 (dois) anos no wltimo nivel da Classe DIV;
{1 ~ possuir o titulo de Doutor;

HI - ser aprovado em avaliagfio de desempenho;

IV —ser aprovado na defesa de memonial ou tese académica inédita.

Pardgrato dnico. Compete ao Conselho Diretor ou & Congregacio da
tinidade em que o docente estiver lotado definir se a promogio se dard com defesa de
memorial ou de tese académica inédita.

Art. 34, A avaliagio de desempenhe referida no arfigo anterior tera
como objetivo verificar se o docente atingiu o perfil de Professor Titular da Carreira
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de Magisteério do Ensino Basico, Téenico ¢ Tecnoldgico estabelecido no art. 55 desta
Resolucdo, levando em consideragdo o desempenho académico nas seguiniles
atividades, conforme a Portaria n* 982, de 3 de dezembro de 2013, do Ministro da
kducagio:

I — atividades de ensino e orientagfio, caracterizadas por exercicio de
magistério do ensine basico, téenico e tecnoldgico, orientagdes de trabalhos de
conclusio de cursos téenicos, de graduagfo, de especializac@io, de mestrado e
doutorado, orientagdo de bolsistas de monitoria de unidade curricular, de pesquisa ou
extensiio, ¢ orientaclio de estagios curriculares, obrigatdrios ou ndo, respeitado o
disposto na Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

[I — atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacéo,
caracterizadas por publicagBes externas (livros e artigos} ou internas (artigos,
relatdrios de pesquisa), apresentagio de trabalhos de pesquisa em eventos nacionais
ou internacionais, propriedade intelectual (patentes, registros), desenvolvimento de
produtos ou processos {produtos € processos ndo patenteados, protdtipos, soffwares
registrados e nfo registrados etc.), trabalhos tenicos ¢ consuliorias, contratos de
transferénela de tecnologia e licenciamento, lideranca de grupos de pesquisa,
coordenagdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico ¢ inovagdo,
participacio como membro de projeto de pesquisa ¢ desenvolvimenio contemplado
em editais de pesquisa e desenvolvimento cooperativos com instituigSes parceiras,
coordenaclio de ndcleo de inovagio teenoldgica, captacdo de recursos em projetos de
pesquisa ¢ desenvolvimento com instituicles parceiras, coordenagfio de projetos de
pesquisa e desenvolvimento em parceria com outros institutos, universidades e
centros de pesquisa;

1 — atividades de extensdo, caractenzadas por coordenacio de cursos
de extensfo, coordenacfio de projeto de extensfo, participacio como membro de
projeto de extensio contemplado em editais de extensfio cooperativos com instituigdes
parceiras, trabalhos téemicos e consultorias, participacBo em  projetos  de
desenvelvimento institucional, captacfio de recursos para projetos de desenvolvimento
institucional, € projetos de extensio tecnoldgica com instituigdes parceiras;

IV — participagfio em bancas de avaliagho de concurso publico ou em
bancas de avaliacdo de curse de graduacfo, especializagio, mestrado ¢ doutorado;

V — participagiio como editor ou revisor de revistas, indexadas ¢
internas;

.

VI - participagio, como membro, em comissdes de cardter pedagdgico,
permanentes ou transitorias;

VI - participagio, como membro, em comissfio de elaboracio de
projeto pedagdgico de novos cursos (técnicos, graduacdo efou pds-graduagdo);
VIH - participagdo na organizac8eo de congressos, workshops,

seminarios, mostras, palestras ¢ conferéncias, prémios em concursos € competigdes
como orientador de alunos;
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IX — participagio, como membro, em comissdes ou grupos de trabatho
de cardter provisdrio;

X —exercicio de cargos de diregfio e de coordenagio;

Xt — realizacdo de atividades de aperfeigoamento, como curso de
licenciatura, curso de aperfeigoamento na 4rea de atuagio, cursos de curta duragio,
{workshops, seminarios, mostras, jornadas, treinamentos), participacio em missdes de
trabalho nacionais e internacionais, pds-doutorado;

XII — representacfio em conselhos, cimaras e comités de cardter
permanente e representacio sindical.

Art. 55, O Professor Titular deve ter atuagdo relevante ¢ abrangente na
vida académica da UFMG e demonstrar compromisso com a instituiciio, autonomia,
lideranga e criatividade, aferidos por meio dos seguintes pardmetros:

I - docéncia na educacgio bésica, téenica e tecnolégica, compreendendo:
a} participagfo em projetos de pesquisa e de inovagio pedagdgica;

b) participaciio na criacio de cursos efon disciplinas;

¢} orientagio de trabalhos de conclusiio de curso;

d) orientacio de estagios;

¢) orientacdo de trabalhos de iniciagdo cientifica jinior ¢ extensio.

II - produgfio intelectual relevante, mediante a divulgacio regular de
resultados de pesquisa de reconhecida qualidade cientifica, compreendendo:

a) publicagfio de livros e capitulos de livros;
b) publicagdo de livros ¢fou material didatico e Instrucional;

¢) publicagdo de artigos em periddicos nacionais e internacionais
indexados ou que apresentem comité editorial de alto nivel;

d) publicaco de trabalhos completos em anais de eventos;

¢) produgfio artistica divulgada pelos meios proprios a cada arte;
{) registros de patenies, softwares e assemelhados.

iH — atividades de pesquisa, compreendendo:

a) desenvolvimento de pesquisas no contexto da formacio geral do
ensino basico;

b} coordenagiio de projetos de pesquisa;
¢} hideranga de grupos de pesquisa,

IV - afividades de desenvolvimento tecnolégico ¢  inovacdo,
compreendendo:

a) coordenaglo de projetos de desenvolvimento tecnologico e inovaco;
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b) desenvolvimento de produtos ou processos;

¢} contratos de transferéncia;

&) propriedade intelectual.

Y — atividades de extensdo, compreendendo:

a) coordenaglic e/ou participacio em cursos € projetos:

b) participago em projetos cooperativos com outras instituices;
¢} consultorias e projetos de desenvolvimento institucional,

d) captagdo de recursos.

Vi atividades de gestio, compreendendo o exercicio de:

a} cargos de chefia, coordenacdo ou dire¢lo na Universidade;

b) cargos de chefia, assessoramento ¢ dire¢io em Grgdos do Ministério
da Educagéio, da Cultura, da Ciéncia, Tecnologia € Inovagiio ou em outro relacionado
com a grea de atuacio do docente:

¢} representagio em Orgdos colegiados da Universidade;

d) representagfo em orgfos do Ministério da Educagfo, da Cultura, da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacio ou em outro relacionado com a drea de atuagfio do
docente.

VII — reconhecimento pelos pares, manifestado pele desempenho de
atividades como:

a) participagdo em bancas de concurso plblico;

b) atuagio eventual como docente ou orientador em cursos de graduacio
elon pds-graduacio:

¢) participagdc em bancas de trabalhos de conclusio de cursos de
graduagfio efou pos-graduacio,

d) supervisio de trabalhos de pos-doutorado;

¢) participagéio em comssdes de avaliagdo de cursos de graduaco,
espectalizaclo, mestrado ¢ doutorado:

£} atuagfio como editor ou revisor de revistas indexadas;
g) atuagio em comissdes de cardter pedagdgico;

h} participagiio em comissdes de elaboracBo de projeto pedagégico de
NOVOS CUrsos;

1} participagio na organizaclo de eventos cientificos;

i) obtengdo de prémios em concursos ¢ competigdes como orientador de
alunos.
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Art. 56. Cabe ao docente requerer ao Diretor da Unidade, nos prazos
previstos no art. 67 desta Resolugfio, a promogio & Classe de Professor Titular,
mediante formulario préprio, acompanhado da seguinte documentagio:

a) cOpia de seu curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado at€ a data
da solicitaglio, em 6 {(seis) vias;

b} comprovagic da produciio ¢ das atividades gue constam do
curriculum, em uma Grica vig,

) 6 {seis) vias impressas do memorial ou da tese ¢ 1 (um) exemplar em
arquivo digital.

§ 12 O memorial deve ser uma exposiciio escrifa de modo analitico ¢
critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidate, contendo todos os aspectos
significativos de sua trajetoria profissional, podendo ser complementado, quando
couber, por outros meios de expressiio.

§ 2O memorial deverd apresentar;

a) a contribuigdo do candidato para cada drea em que sua atuagio
profissional tenha sido relevante;

b} os pressupostos teoricos dessa atuagéo;

¢} a discussio dos resultados alcangados:

d} a sistematizacio da importincia de sua contribuicdo;

) a identificagfo de seus possiveis desdobramentos e consequéncias.

§ 3% A tese deve versar sobre tema pertinente para a drea de
conhecimento do candidato, devendo apresentar abordagem original ¢ ser inédita.

Art. 57. O candidato defenderd seu memorial ou fese em sessio pablica,
em data, hordrio e local determinados pelo Diretor da Unidade, a quem compete
informar o candidato e o0s membros da Comissdo, bem como divulgar essas
informagdes no dmbito da Unidade.

§ 1° Na apresentagio do memorial ou da tese, o professor tera 30
{cinguenta) minutos para a exposiclio de seu frabatho ¢ cada membro da Comissio
Avaliadora dispord de até 30 (irinta) minutos para sua arguicdo, assegurado igual
tempo para as respostas.

§ 2% No exame do memorial. a Comissdo Avaliadora terd em vista
avaliar 0s seguintes aspectos, com base na exposi¢fio analitica e critica dos trabalhos
do candidato:

a} a metodologia utilizada;

b) o dominio dos temas ¢ ideias que tenham dado sustentacdic aos
trabalhos, atentando, de modo especial, para sua pertinéncia em relacfo a area de
conhecimento objeto do concurso,
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¢) a contemporaneidade, extensdo, profundidade ¢ evolucdo dos
conhecimentos do candidato na area de conhecimento objeto do concurso;

d) referéncias bibliogrdficas, quanto & sua pertinéncia, adequagfo e
atualidade;

e) natureza dos trabalhos, quanto & sua pertinéncia, adequagio ¢
atualidade;

£} dados da carreira do candidato que revelem lideranca académics;

&) participagio do candidato em programas de ensino, pesquisa e
extensio, bem como em atividades de administraco universitaria.

§ 3¢ Na defesa de tese, a Comissio Avaliadora ferd em vista avaliar os
seguinfes aspectos, entre outros:

a) a relevancia ¢ pertinéneia do tema para a drea de conhecimento
considerada, bem como a contribuicdio cientifica, técnica ou artistica do trabalho
apresentado pelo candidato;

b} a contemporaneidade, extensfio e profundidade do trabalho
apresentado, bem como a pertinéncia, adeguac@o ¢ atualidade das referéncias
bibliograficas;

¢) a capacidade do candidato de expor suas ideias com objetividade,
rigor légico e espirito critico.

Art. 58. Concluido o processo de progressdo, o exemplar em arquivo
digital do memorial ou da tese serd destinado 4 Colegio Memdria Intelectual da
UFMG, mantida pela Biblioteca Universitdria.

Art. 59. Compete ao Congelho Diretor ou a Congregagdo da Unidade:

I — constituir a Comissdo Avaliadora dos pedidos de promogo para a
Classe de Professor Titular, composta por 4 {quatro) membros titulares ¢ 2 (dois)
suplentes, todos Professores Titulares da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico ¢ Tecnologico ou Professores Titulares da Carreira de Magistério Superior,
possurdores do titulo de Doutor ou Livre-Docente, com o minimo de 3 (trés) membros
titulares e 1 (um} suplente externos & UFMG;

H — Aprovar o parecer final conclusivo sobre a promogio emitido pela
ComissBo Avaliadora.

Art. 60. Compete a Comissdo Avaliadora:
! Indicar seu Presidente:

il — zelar pelo cumprimente de todos os requisitos para a promogio do
docente;

11 — avaliar o desempenho do docente;

IV - suspender o processo do julgamento por motive de doenga do
docente, comprovada por laudo médico, por impedimento temporario da propria

Avenida Anidnio Carlos, 6627 - 31270-901- Belo Horizonte - Minas Gerais 29
Tel: (31) 34094127 - Fax: (31) 3409-4130 - sadm@gabinete.ufimg.br - Home page: www.ufimg.by



UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
GABINETE DO REITOR

Comissfio Avaliadora ou por motivo de forga maior, fixando nova data de retomada
do julgamento, com aquiescéncia do docente;

V - emitir parecer final conclusivo sobre a promogio, devidamente
tundamentado;

VI — encaminhar ao Diretor da Unidade, no prazo de 24 (vinte € quatro)
horas apds a sess@o pitblica de avaliagdo do memorial ou de defesa da tese,
prorrogavel para o primeiro dia 4til subsequente caso se trate de sdbado, dominge ou
feriado, o resultado da avaliacdo do professor, contendo:

a3 parecer final conclusivo;
b) os demais documentos integrantes do processo.
VH — divulgar o parecer final conclusivo;

Pardgrafo Gnico. O encerramento dos trabalthos da Comissdo Avaliadora
ocorrerd somente apos a divalgagio do resultado,

Art, 61, O resultado final da avaliagio da Comissio Avaliadora serd
obtido da seguinte forma:

I — Cada membro da Comissio Avaliadora atribuirg notas de zero a 100
{cem), separadamente, aos seguinies itens em avaliacio;

a) desempenho académico do docente, aferide da analise de seu
curriculum vitae ¢ do exame da documentagfio comprobatoria;

b} defesa do memortal ou tese.

il — A nota final de cada membro da Comissiio Avaliadora sera obtida
pela média aritmética das duas notas referidas no inciso anterior;

Hl — Sera aprovado & promocio & Classe de Professor Tiular o
candidato que obtiver de pelo menos 3 (trés) membros da Banca Comissio Avaliadora
nota final igual cu superior a 70 (setenta},

TITULO Vi
Pas dispesicies gerais

Art. 62. Todos os processos relativos ds progressdes funcionals e as
promogdes devem ser submetidos as CongregacOes das Unidades Académicas ou ao
Conselho Diretor da Escola de Educag@o Béasica ¢ Profissional, para aprovaciio, na
primeira reunifio ordinaria do érglo colegiado competente, apds a divulgacio do
resultado da avalia¢o.

§ 19 Caso a primeira reunifio ordindria nfio ocorra em 30 (trinta) dias,
deverd ser convocada reunifo extraordindria para a aprovacio do resultado.
P
§ 29 Caberd recurso apenas por estrita arguigio de ilegalidade, qualquer
gue seja a decisdo da Congregacdo ou do Consetho Diretor.
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Art. 63. Decornido o prazo de recurso, 0 processo sera remetido a CPPD.

Pardgrafo tnico. Compete 3 CPPD emilir parecer sobre os aspectos
formais dos processos e encaminhé-los ao Departamento de Administracio de Pessoal
{DAP), para as providéncias cabivels,

Art. 64. No caso da ndo aprovacio do parecer da Comissdo Avaliadora,
o Diretor da Unidade deverd tomar as medidas cabiveis para sanar as irregularidades
ou omissdes do ponto de vista normative, repetindo as etapas que forem necessérias
para a corre¢do dessas irreguiaridades ou omissdes,

Art. 65. O professor nfio habilitado & progressiio ou promogio poderd
solicitar nova avaliacfio decorrido o prazo minimo de 1 (um) ano, contado a partir do
protocolo anterior.

Art. 66. Uma vez aprovada, a progressfo ou promogdo tera vigéneia a
partir da data do requerimento ou do vencimento do intersticio, se este for posterior ao
reguerimento.

Paragrafo tnico. No caso de promogdo acelerada pela obtengdo do titulo
de Mestre ou Doutor, os efeitos financeiros passarfio a viger a partir da data da
portaria de concessdo da promogio.

Art. 67. A Universidade proceders, anualmente, a 2 (dois) processos de
avaliacdo de pedidos de promogho, sendo 1 (um} ne primeiro ¢ outro no segundo
semestre.

§ 1 Para fins do processo de avaliagio do primeiro semestre, o docente
interessado em requerer a promogdo funcional deverd cumprir os intersticios previstos
nesta Resolugdo até o dia 31 de julho do ano do requerimento.

§ 2% Para fins do processo de avaliag@o do segundo semestre, o docente
interessado em requerer a promogdo deverd cumprir os intersticios previstos nesta
Resolucho até o dia 31 de dezembro do ano do requerimento,

§ 3% Os docentes que se enquadrarem nos casos previstos nos pardgrafos
1® e 2¢ deverdo protocolar seus pedidos de promogdo na Secretaria da Unidade, em
horario de expediente, impreterivelmente até 31 de margo, no caso do primeiro
semesire, ¢ 31 de agosto, no caso do segundo.

TITULO VII
Das disposictes transitérias

Art. 68, Os pardmetros para a realizaco da avaliacio discente referidos
no art. 19 dever@io ser estabelecidos pelo CEPE no prazo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da entrada em vigor da presente Resolugio.

Art. 69, Os pardmetros e indicadores referidos nos artigos 18, 30 ¢ 48
deveric ser estabelecidos no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da entrada
em vigor da presente Resolug#o.
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Art. 70. Para efeito exclusive da primeira avaliagio de promocio a
Classe E, Professor Titular, a faixa de pontuagio a ser atribuida aos pardmetros aos
quais se referem os artigos 36 e 55 serd aquela constante do art. 30 da Resolucio n®
0272013, de 7 de fevereiro de 2013, a saber:

Quesitos Faixas de pontuacio
Titulos académicos Re 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40
Produg3o cientifica, téenica, artistica e De 20 a 40
cultural na drea
Administragdo académica/experiéncia Deli0a40
profissional ndo docente

[histincées DeGGa 1l

Art. 71, Para efeito de progressdes funcionals nas Classes A, B, Ce D da
Carreita do Magistério Superior ¢ nas Classes DI, DI, DIl e DIV da Carreira de
Magsstério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico devem ser seguidas,
excepeionalmente, as regras previstas na Resolucfio Complementar n2 01/2008 do
Conselho Universitdrio da UFMG, de 17 de abril de 2008, em se tratando de docentes
que completem o intersticio de tempo devido até 31 de dezembro de 2014,

Art. 72, Para efeito de promogdes para as Classes B, C e D da Carreira
do Magistério Superior e para as Classes DIL DI e DIV da Carreira de Magisiério do
Ensino Basico, Téenico ¢ Tecnolégico devem ser seguidas, excepcionalmente, as
regras previstas na Resoluglo Complementar n® 01/2008 do Conselho Universitario
da UFMG, de 17 de abril de 2008, em se tratando de docentes que completem o
intersticio de tempo devido até 31 de dezembro de 2014,

Art. 73, Os prazos e instincias de recursos sdio os previstos no
Regimento Geral da UFMG.

Art. 74, Os casos omissos serfio resolvidos pele Consethoe Universitario.

Art. 75. A presente Resoluglo entra em vigor na data de sua publicacio
no Boletim Informativo da UFMG.

Prof. Janne Arturo Ramirez

Presidente do Consclho Universitario
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