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Gentilmente, gostariamos de
apresentar a vocé este material
que propoe refletir sobre o
trabalho em equipe. Com ele,
objetivamos informar, mas sem a
pretensao de esgotar o tema. O
desejo é repensar as relacdes de
trabalho entre os profissionais
que apoiam os adolescentes no
cumprimento da medida
socioeducativa.
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Voce sabia?

A proposta de trabalho na modalidade equipe surge como
tentativa de reduzir aincompletude entre os saberes, para
além do agrupamento de profissionais de diferentes areas do
saber e configura-se narelacao mutua entre as acdes técnicas
e arelacao entre os profissionais.

A organizacao do trabalho é resultado de um processo
intersubjetivo, no qual se encontram envolvidos diversos
sujeitos em interacao com uma dada realidade, implicando uma
dindmica de interacoes propria as situacoes de trabalho,
enquanto lugar de producao de significacdes psiquicas e de
construcao de relacdes sociais.

O campo “trabalho em equipe” é muito teorizado, contudo nao
é compreendido em sua esséncia, constituindo-se muitas vezes
como terminologia e ndo como experiéncia.

Ponto fundamental: O
relactonamento

A conexdao dos fazeres multiprofissionais e a colaboracao entre
os atores de uma equipe se faz por meio da comunicacao.
Sabemos que cada profissional tem um discurso préprio,
intrinseco, ao seu saber e sua trajetéria cultural, politica e
social.

Respeitar a histéria do sujeito é o ponto inicial para uma
relacdo baseada na empatia e no reconhecimento da
possibilidade de se aprender com o outro constantemente.
Portanto, o trabalho em equipe € um permanente cuidar das
relacodes.



PRODUTO TECNICO | 2019

E como saber se fazemos um bom
trabalho em equipe?

e Seu foco estd no seu campo de conhecimento
ou naressocializacao do adolescente?

Para além dos objetivos individuais, o trabalho no
socioeducativo requer o estabelecimento de metas coletivas
de acdes para que o jovem se restabeleca como sujeito de
direitos.

e Vocé consegue alcancar as metas do trabalho
de forma isolada?

E importante que o profissional se reconheca como
fundamental para o funcionamento do Sistema. Mas é
imprescindivel, também, que se reconheca a incompletude
de toda area do saber. Perceber a complementariedade do
outro resulta em respeito e empatia entre os membros da
equipe.

e Vocé percebe as reunioes como espacos para
trabalho em equipe ou protocolares?

As reunides e estudo de caso sdao espacos ja existentes e
sistematizados. Para que sejam efetivas elas devem promover
a autoandlise da equipe, ou seja, revisao e readequacao em
relacao aos objetivos coletivos e seus processos.
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O que realmente importa e que nao é
somente desejavel, mas também
indispensavel no fazer multiprofissional
é que a autonomia de cada especialidade
gue compoe a equipe seja assegurada
como uma condicao fundamental da
harmonia das relacdes com as demais.
A partir disso, a interdisciplinaridade
devera ser procurada para a superacao
das fronteiras de cada saber individual,
em busca da interlocucao em areas de
atuacao interpostas e complementares
para o alcance dos objetivos comuns
(JAPIASSU, 1976).
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