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VAMOS CONSTRUIR
JUNTOS A AUTOAVALIACAO
DO NOSSO MP!

N
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Etapas do processo de M

autoavaliacao

Autoavaliacao
diagndstica

Definicao do
padrao de
qualidade

Ciclos
autoavaliativos




Breve historico da autoavaliacao
na UFMG/PPGO/MP

@ Comissao Prdpria de
Autoavaliacao da UFMG - 2018

@ Comissao de Autoavaliacao do
PPGO etapa preparatoria - 2019

Comissao de Autoavaliacao do
© VP - 0Ut/2020 alal




Breve historico da autoavaliacao
na UFMG/PPGO/MP

Incorporacdo e saida de docentes da
Comissao de Autoavaliacao do MP -
maio/2021

Incorporacao de discentes a
@ Comissao de Autoavaliacao do MP -
nov/2021

@ Incorporacao de TAE a Comissao
de Autoavaliacao do MP - dez/2021




Politicase
acoes erevenrae > qUalidade do ensino

avaliativas

PARA

ncreventar > TOrMacao do estudante

producao do conhecimento
PARA .
NCREMENTAR —— € impacto do curso na
sociedade



NECESSIDADE DE AVANGCOS

@ internacionalizacao

impacto social

formacao de recursos
humanos

producdo qualificada
de conhecimento técnico e cientifico




Experiéncias avaliativas do PPGO

AVALIA(}AO DA FORMA(}AO CONTINUADA DESEMPENHO DO DOCENTE
APRENDIZAGEM DO DOS DOCENTES EM SALA E COMO
ALUNO ORIENTADOR
. o ° Formularios sistema
e Relatdrios de atividades e FEstagio Pés-Doutoral MinhaUEMG
discentes

e ReuniOes semestrais com

discentes para avaliacao
dos docentes,

orientadores e disciplinas

e Exame de proficiéncia
em lingua estrangeira



Experiéncias
avaliativas do PPGO

o Qualidade das teses e dissertacoes

@ AcOes de acompanhamento de egressos

‘ @ Oferta de atividade extracurricular
o
o
@ Politicas de inovacao

@ Politicas de internacionalizacao

MAPEADAS NO PLANO DE
AUTOAVALIACAO DO MP



Plano de autoavaliacao
(2019)

,,é e NO Seminario realizado em dez/2019 foi
sugerido pelos docentes a ado¢ao do

modelo teorico-l6gico para avaliacao
do Curso (Vieira-da-Silva e Hartz, 2005)

o Foram apontadas dimensdes que
deveriam ser incluidas na avaliacao




DIMENSOES

ORGANIZACAO DO PROGRAMA

PESSOAL

Perfil dos discentes (1dade, género, formacgdo, area de atuagdo);

Pertfil dos docentes (titulacdo, experiéncia, entre outros);

Avaliagdo da coordenacio/gestdo do Programa (acompanhamento, disponibilidade,
dedicacdo, entre outros);

Avaliacdo dos docentes (didatica, frequéncia, entre outros);

Avaliacdo dos discentes (desempenho, interesse, entre outros):

Relagio professores-alunos-coordenacéo.

Pertil do pessoal de apoio técnico administrativo (qualificacdo, experiéncia, entre
outros):;

Avaliacdo do pessoal de apoio técnico administrativo;

EGRESSOS
Relagdo concluintes/evasio;
Identificar a inser¢do profissional dos alunos.

Objetivos do Programa (definigdo, divulgagio, alinhamento com objetivos
institucionais, entre outros);

Estrutura organizacional

Disciplinas (grade curricular, carga horaria, ementas, método de avaliagdo, entre
outros): Regime de funcionamento (carga horaria, dura¢io do curso, horarios):
Processo de orientagido (quantidade de orientandos, disponibilidade do orientador,
relacdo onentador-orentando, entre outros);

Processo de sele¢ido/ingresso:

Participagdo nas decisdes do curso:

Apoio a capacitagio (docentes e apo1o adnunistrativo);

Financiamento estudantil (bolsas, auxilios);

Demanda pelo curso.

Instituigdes associadas e distribuicdo de polos:
Credenciamento/descredenciamento de docentes:

INSERCAO DO PROGRAMA

Repercussdo regional e nacional do programa

Influéncia do programa em politicas publicas

Tipificagdo da produgdo técnica.

Influéncia no servigo publico, melhoria do servigo — ex.: o servigo utiliza o protocolo
criado? — elaborar formas de mensurar esses impactos (pode ser feito de acordo com
cada tipo de produto técnico, de acordo com a nova classificacio)

ESTRUTURA FISICO-ADMINISTRATIVA

Condigdes fisicas da infraestrutura (salas de aula, laboratorios, equipamentos,
biblioteca, entre outros.); Ambiente virtual de apoio a aprendizagem;
Materiais didaticos e recursos pedagogicos;

Recursos financeiros para manuten¢do do Programa (convénios, parcerias,
financiamento estatal, entre outros).

MANUTENCAO DA QUALIDADE
Manutenc¢io da avaliagdo periodica;
Discussdo e utilizagdo dos resultados das avaliagdes para definigdo de agdes de

melhoria.

PRODUCAO CIENTIFICA E TECNICA

Producgdo docente (incentivo, relevancia, publicagdes, entre outros);

Producdo discente (1ncentivo, relevancia, publica¢des, entre outros);

Trabalho de Conclusdo de Curso (relevancia, avaliagédo, tempo para desenvolvimento,

entre outros).




APOS A ANALISE DOS ELEMENTOS QUE COMPOEM CADA
W DIMENSAO A SER ABORDADA NA AUTOAVALIACAO SERA
@ ELABORADO O MODELO TEORICO-LOGICO DO CURSO
- APARTIR DO MODELO SERAO DEFINIDOS INDICADORES
‘ QUE IRAO COMPOR A MATRIZ AVALIATIVA, DA QUAL
DERIVARA INSTRUMENTOS DE AUTOAVALIACAO
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Processo inédito de

autoavaliagdo da pos-
graduacao quer conhecer

percepgao da comunidade

Ultimas noticias

UFMG, um pomar
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UFMG e Embrapii
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BAIXA TAXA DE
° RESPOSTA AO
D esaf].() S QUESTIONARIO — 17,4%
ENVIADO PELA
PRPG

PROPOSTA DE

REALIZAR : clepe
GRUPO FOCAL s incompatibilidade de

COM horarios e baixa adesao
INFORMANTES-

CHAVE

REPRODUCAO

DO oo
QUESTIONARIO __ aumento da TR: 84%
PRPG NO

GOOGLE

FORMS




RESULTADOS
DA CONSULTA
AOS DOCENTES

DEZEMBRO/2021




1. Tempo em que atua/atuou na area como docente no PPG
21 respostas

C—
(




2. Formacao Académica

271 respostas

@ Doutorado pela UFMG

@ Doutorado em outra instituicdo brasileira
¢ Doutorado completo no exterior

@ Doutorado sanduiche no Brasil

@ Doutorado sanduiche no exterior

® Pos-doutorado na UFMG

@ Pos-doutorado em outra instituico
brasileira

@ Pods-doutorado no exterior



Aspectos da qualidade do PPG avaliados

Porcentagem (%)

G2 - Identidade e vocag¢ao do PPG

Objetivo: Manifestar opinido sobre a identidade principal do PPG no
qual atua

concordo

totalmente/concordo

nao concordo
nem discordo

discordo/discordo
totalmente

O PPG tem

Forte insercao internacional

23,80

Forte insercao no

Forte atuacao em

Forte carater extensionista

19,00 57,20
4,80 4,80
9,50 4,80

42,90

28,60

28,60




5. Como voceé define a vocacao principal do PPG em que atua?

271 respostas

® Local

@ Regional

¢ Nacional

@ Internacional

:

/‘




G3 — Processo de formacgao discente concordo nao concordo
Objetivo: Identificar se a estrutura do curso, a infraestrutura, a totalmente/concordo nem discordo
orientagdo e a insercdo no grupo de pesquisa se ddo de maneira | | |
satisfatoria

O Programa em que atuo medeia adequadamente solucdes para
conflitos entre docentes e discentes

Atuo de forma adequada na mediacgao de conflitos com discentes sob
minha orientacao




G4 - Insergao do PPG na sociedade concordo nao concordo dlscordoldlscordo
Objetivo: Identificar se o PPG desenvolve projetos de extensdo e totalmente/concordo - nem discordo totalmente
~ participa de politicas publicas 5 = = =




G5 - Acolhimento e acompanhamento docente e discente
Objetivo: Identificar se existe politica de o acolhimento recepg¢éo e

acompanhamento docente e discente se a mesma é realizada de
maneira satisfatoria

O PPG tfaz uso dos mecanismos Institucionais da UFMG de

acompanhamento da saude mental dos discentes?
SIM

NAO
NAO SEI INFORMAR

SIM

il

4,80
14,20
81,00
O PPG faz uso dos mecanismos institucionais da UFMG de
acompanhamento da saude mental dos docentes?
0,00
57,10

NAO
NAO SEI INFORMAR

42,90




G5 - Acolhimento e acompanhamento docente e discente
Objetivo: Identificar se existe politica de o acolhimento recepc¢éo e
acompanhamento docente e discente se a mesma é realizada de
maneira satisfatoria

O PPG faz uso dos mecanismos institucionais da UFMG de
acompanhamento dos discentes com deficiéncia?

SIM

NAO

NAO SEI INFORMAR

O PPG faz uso dos mecanismos institucionais da UFMG de
acompanhamento dos docentes com deficiéncia?

SIM

NAO

NAO SEI INFORMAR




7. O PPG tem politica de acompanhamento sistematico de egressos?
21 respostas

® Sim
® Nzo
() N3o sei informar




G6 - Politica de inovagao do PPG
Objetivo: Identificar se existe politica de inovacdo no PPG. Entende-se
por inovagcao ndo apenas inovagao tecnologica, mas tambem inovagao
cientifica, metodologica, cultural, de projetos sociais, de projeto
pedagogico

1. Indique as areas em que o PPG desenvolve projeto de inovacao (pode indicar mais de uma
OpPcao)

271 respostas

Inovacgao tecnoldgica _6 (28,6%)
Inovacao metodologica _16 (76,2‘V§
12 (57,1%)
I 1 1 5%)

Inovacao cultural [0 (0%)

Inovacao pedagogica

Inovacao social

N&o tem politica de inovagao [—0 (0%)




G7 - Planejamento estratégico do PPG concordo ndo concordo discordo/discordo
Objetivo: Identificar se existe um planejamento estratégico de gestdo no totalmente/concordo nem discordo totalmente
- PPG
71,50 14,30 14,30
47,60 28,60 23,80
42,80 42,90 14,30
|
— 38,10 42,90 19,00
0 planejamento estrategico é executado de maneira satisfatoria 57,10 28,60 14,30
A politica de credenciamento docente do PPG visa a sustentabilidade 61,90 28,60 9,50
do Programa no futuro




G8 - Autoavaliagcao do PPG
Objetivo: Identificar se o PPG realiza autoavaliacdes e a frequéncia com
que sdo realizadas

23,80

0,00

Frequéncia de realizacao de autoavaliacao sem participacao de

O PPG mantém um processo sistematizado de autoavaliacao

Consolidado

0,00

Em fase inicial de elaboracao

19,00

Inexistente

0,00




b

E HORA DE REFLETIR SOBRE
O DIAGNOSTICO!

APRESENTACAO DA PROPOSTA DA COMISSAO DE AUTOAVALIACAO PARA A
CONSTRUCAO COLABORATIVA E PARTICIPATIVA, COM ENVOLVIMENTO DE
TODOS OS DOCENTES



