LEI N° 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993.

Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicao Federal, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os
orgaos da Administragdo Federal direta, as autarquias e as fundagdes publicas poderdao
efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos
nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I - assisténcia a situacdes de calamidade publica;

II - combate a surtos endémicos;

IIT - realizagdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica efetuadas
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE; (Redacao dada pela
Lei n°® 9.849, de 1999).

IV - admissao de professor substituto e professor visitante;

V - admissdo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

VI - atividades: (Redacao dada pela Lei n°® 9.849, de 1999).

a) especiais nas organizacdes das Forcas Armadas para atender a 4rea industrial ou a
encargos temporarios de obras e servigos de engenharia; (Incluido pela Lei n® 9.849, de
1999).

b) de identificagdo e demarcacao desenvolvidas pela FUNAI; (Incluido pela Lei n°
9.849, de 1999).

¢) (Revogada pela Lei n° 10.667, de 2003)

d) finalisticas do Hospital das For¢as Armadas; (Incluido pela Lei n® 9.849, de 1999).

e) de pesquisa e desenvolvimento de produtos destinados a seguranga de sistemas de
informagdes, sob responsabilidade do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a
Seguranca das Comunicagoes - CEPESC; (Incluido pela Lei n°® 9.849, de 1999).

f) de vigilancia e inspecdo, relacionadas a defesa agropecudria, no ambito do
Ministério da Agricultura e do Abastecimento, para atendimento de situagcdes emergenciais
ligadas ao comércio internacional de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente
risco a saude animal, vegetal ou humana; (Incluido pela Lei n® 9.849, de 1999).

g) desenvolvidas no ambito dos projetos do Sistema de Vigilancia da Amazonia -
SIVAM e do Sistema de Prote¢do da Amazonia - SIPAM. (Incluido pela Lei n° 9.849, de
1999).

h) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagdo com prazo
determinado, implementados mediante acordos internacionais, desde que haja, em seu
desempenho, subordinagdo do contratado ao 6rgao ou entidade publica.(Incluido pela Lei
n° 10.667, de 2003)



VII - admissao de professor, pesquisador e tecndlogo substitutos para suprir a falta de
professor, pesquisador ou tecndlogo ocupante de cargo efetivo, decorrente de licenca para
exercer atividade empresarial relativa a inovagao. (Incluido pela Lei n® 10.973, de 2004)

§ 1° A contratacdo de professor substituto a que se refere o inciso IV far-se-a
exclusivamente para suprir a falta de docente da carreira, decorrente de exoneracdo ou
demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitacdo e afastamento ou
licenga de concessdo obrigatéria. (Incluido pela Lei n® 9.849, de 1999).

§ 2° As contratagdes para substituir professores afastados para capacitagdo ficam
limitadas a dez por cento do total de cargos de docentes da carreira constante do quadro de
lotagdo da instituicdo. (Incluido pela Lei n® 9.849, de 1999).

§ 3° As contratagdes a que se refere a alinea h do inciso VI serdo feitas exclusivamente
por projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer area da administragao
publica.(Incluido pela Lei n°® 10.667, de 14.5.2003)

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagdo, inclusive através do
Diéario Oficial da Unido, prescindindo de concurso publico.

§ 1° A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica
prescindira de processo seletivo.

§ 2° A contratacdo de pessoal, nos casos do professor visitante referido no inciso IV e
dos incisos V e VI, alineas "a", "c", "d", "e" e "g", do art. 20, podera ser efetivada a vista de
notdria capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante analise do curriculum
vitae. (Redacdo dada pela Lei n° 9.849, de 1999).

§ 3° As contratagdes de pessoal no caso do inciso VI, alinea h, do art. 20 serdo feitas
mediante processo seletivo simplificado, observados os critérios e condi¢des estabelecidos
pelo Poder Executivo.(Incluido pela Lei n° 10.667, de 2003) (Regulamento)

Art. 40 As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes
prazos maximos:(Redagao dada pela Lei n° 10.667, de 2003)

I — seis meses, nos casos dos incisos I e II do art. 20;(Redacdo dada pela Lei n°® 10.667,
de 2003)

IT — um ano, nos casos dos incisos III, IV e VI, alineas d ¢ f, do art. 20;(Redacdo dada
pela Lei n° 10.667, de 2003)

III — dois anos, nos casos do inciso VI, alineas b e e, do art. 20;(Redacdo dada pela Lei
n°® 10.667, de 2003)

IV - 3 (trés) anos, nos casos dos incisos VI, alinea 'h', e VII do art. 20; (Redagdo dada
pela Lei n° 10.973, de 2004)

V — quatro anos, nos casos dos incisos V e VI, alineas a e g, do art. 20.(Incluido pela
Lein® 10.667, de 2003)

Paragrafo tinico. E admitida a prorrogaco dos contratos: (Incluido pela Lei n® 10.667,
de 2003) (Vide Medida Proviséria n°® 259, de 2005)

I — nos casos dos incisos III, IV e VI, alineas b, d e f, do art. 20, desde que o prazo
total nao exceda dois anos; (Incluido pela Lei n° 10.667, de 2003)

IT — no caso do inciso VI, alinea e, do art. 20, desde que o prazo total ndo exceda trés
anos; (Incluido pela Lei n°® 10.667, de 2003)

IIT — nos casos dos incisos V e VI, alineas a e h, do art. 20, desde que o prazo total ndo
exceda quatro anos; (Incluido pela Lei n® 10.667, de 2003)



IV — no caso do inciso VI, alinea g, do art. 20, desde que o prazo total ndo exceda
cinco anos. (Incluido pela Lei n°® 10.667, de 2003)

V - no caso do inciso VII do art. 20, desde que o prazo total ndo exceda 6 (seis) anos.
(Incluido pela Lei n°® 10.973, de 2004)

§ 2° (Vide Medida Provisoéria n°® 259, de 2005)

Art. 5° As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacdo
orgamentaria especifica ¢ mediante prévia autorizagdo do Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e do Ministro de Estado sob cuja supervisdo se
encontrar o 6Orgdo ou entidade contratante, conforme estabelecido em regulamento.
(Redagdo dada pela Lei n°® 9.849, de 1999)

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n° 9.849, de 1999)

Art. 5°-A Os orgaos e entidades contratantes encaminhardo a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, para controle do disposto
nesta Lei, sintese dos contratos efetivados.(Incluido pela Lei n° 10.667, de 2003)

Art. 6° E proibida a contratago, nos termos desta Lei, de servidores da Administragdo
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a formal comprovacao
da compatibilidade de horarios, a contratacdo de: (Redacdo dada pela Lei n® 11.123, de
2005)

I - professor substituto nas instituicdes federais de ensino, desde que o contratado nao
ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei no 7.596, de 10
de abril de 1987; (Incluido pela Lei n® 11.123, de 2005)

IT - profissionais de satide em unidades hospitalares, quando administradas pelo
Governo Federal e para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgao ou entidade da
administracao publica federal direta e indireta. (Incluido pela Lei n° 11.123, de 2005)

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto neste artigo
importard responsabilidade administrativa da autoridade contratante ¢ do contratado,
inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolucao dos valores pagos ao contratado.
(Renumerado do Paragrafo Unico com nova redagio pela Lei n° 9.849, de 1999).

Art. 7° A remunerag@o do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada:

I - nos casos do inciso IV do art. 2°, em importincia ndo superior ao valor da
remuneracdo fixada para os servidores de final de carreira das mesmas categorias, nos
planos de retribuicao ou nos quadros de cargos e salarios do 6rgdo ou entidade contratante;

IT - nos casos dos incisos I a III, V e VI do art. 2°, em importancia ndo superior ao
valor da remuneracao constante dos planos de retribui¢do ou nos quadros de cargos e
salarios do servigo publico, para servidores que desempenhem fun¢do semelhante, ou, ndo
existindo a semelhanca, as condi¢des do mercado de trabalho.

III - no caso do inciso III do art. 2°, quando se tratar de coleta de dados, o valor da
remuneracdo poderd ser formado por unidade produzida, desde que obedecido ao disposto
no inciso II deste artigo. (Incluido pela Lei n°® 9.849, de 1999).

§ 1° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma. (Renumerado pela
Lein® 10.667, de 2003)



§ 2° Cabera ao Poder Executivo fixar as tabelas de remuneragdo para as hipoteses de
contratacdes previstas na alinea h do inciso VI do art. 20.(Incluido pela Lei n° 10.667, de
2003)

Art. 8° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o disposto na Lei n°
8.647, de 13 de abril de 1993.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

IT - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

III - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos vinte €
quatro meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo na hipdtese prevista no inciso
I do art. 20, mediante prévia autorizagdo, conforme determina o art. 50. (Redagdo dada pela
Lei n® 9.849, de 1999).

Paragrafo tinico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do
contrato nos casos dos incisos I ¢ II, ou na declaracdo da sua insubsisténcia, no caso do
inciso III, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao.

Art. 10. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada
ampla defesa.

Art. 11. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto nos arts. 53 e
54;57 a59; 63 a80;97; 104 a 109; 110, incisos, I, in fine, e II, paragrafo unico, a 115; 116,
incisos [ a V, alineas a e ¢, VI a XII e paragrafo unico; 117, incisos [ a VI e X a XVIII; 118
a 126; 127, incisos I, II e III, a 132, incisos I a VII, e IX a XIII; 136 a 142, incisos I,
primeira parte, a III, e §§ 1° a 4° 236; 238 a 242, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a
indenizagoes:

I - pelo término do prazo contratual;

IT - por iniciativa do contratado.

III - pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos da
alinea h do inciso VI do art. 20. (Incluido pela Lei n® 10.667, de 2003)

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos dos incisos II e III, serd comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias. (Redacdo dada pela Lei n® 10.667, de 2003)

§ 2° - A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de
indenizacao correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

Art. 13. O art. 67 da Lei n°® 7.501, de 27 de julho de 1986, alterado pelo art. 40 da Lei
n° 8.028, de 12 de abril de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 67. As relagdes trabalhistas e previdenciarias concernentes aos Auxiliares Locais
serdo regidas pela legislacdo vigente no pais em que estiver sediada a reparti¢ao.

§ 1° - Serdo segurados da previdéncia social brasileira os Auxiliares Locais de
nacionalidade brasileira que, em razao de proibi¢do legal, ndo possam filiar-se ao sistema
previdenciario do pais de domicilio.

§ 2° - O Poder Executivo expedira, no prazo de noventa dias, as normas necessarias a
execucgao do disposto neste artigo."



Art. 14. Aplica-se o disposto no art. 67 da Lei n® 7.501, de 27 de julho de 1986, com a
redagdo dada pelo art. 13 desta Lei, aos Auxiliares civis que prestam servigos aos orgaos de
representacdo das Forcas Armadas Brasileiras no exterior.

Art. 15. Aos atuais contratados referidos nos arts. 13 e 14 desta Lei ¢ assegurado o
direito de opgdo, no prazo de noventa dias, para permanecer na situacio vigente na data da
publicacdo desta Lei.

Art. 16. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos desta Lei
sera contado para todos os efeitos.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 18. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente os arts. 232 a 235 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Brasilia, 9 de dezembro de 1993, 172° da Independéncia e 105° da Republica.
ITAMAR FRANCO

Romildo Canhim
Arnaldo Leite Pereira

Este texto nao substitui o publicado no D.O.U. de 10.12.1993



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
GABINETE DO REITOR

T
RT3 VTR PRI

PORTARIA N° 1007 DE 19 DE JULHO DE 1991

O Reitor da Universidade Federal do Ceara, no uso de suas atribuigcdes legais e
estatutarias e tendo em vista a necessidade de regulamentar o processo seletivo simplificado
para Professor Substituto, nos termos que dispdem os artigos 232 a 235 da Lei n°® 8.112, de
11.12.90 ( D.O.U de 12.12.90),

RESOLVE:

Art.1° - Poderd haver contratacdo de Professor Substituto, por prazo
determinado, até 12 (doze) meses, mediante contrato de locacao de servigos. (Redacao dada
pela Portaria n® 978 de 09/11/1992, do Magnifico Reitor)

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, consideram-se substituicdes eventuais
aquelas realizadas para suprir, em carater tempordrio e emergencial, a falta de docente de
carreira, decorrente de falecimento, exoneracao, demissao, aposentadoria, afastamento para
tratamento de satide ou licenga a gestante.

§ 2° - O Professor Substituto sera contratado em 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho.

§ 3° - O salario do Professor Substituto sera fixado a vista da qualificagdao do
contratado, com base no valor do vencimento estabelecido para o nivel I (hum) da classe
das carreiras do Magistério correspondente a respectiva titulagao.

§ 4° - Excepcionalmente, o prazo de que trata o caput deste artigo, podera ser
prorrogado até o término do semestre letivo, mediante solicitagdo, devidamente justificada,
do Departamento interessado. (Incluido pela Portaria n® 978 de 09/11/1992, do Magnifico
Reitor)

Art.2° - O processo seletivo para contratagdo de professor substituto de que tratam
os arts. 232 ¢ 233 item IV e § 3°da Lein®8.112 de 11 de dezembro de 1990, reger-se-a
pela presente Portaria.

Art.3° - O processo seletivo de que trata o artigo anterior
constara de:
a) prova escrita;
b) prova didatica ou pratico-oral, a critério do
Departamento interessado.
Art. 4° - A prova escrita, destinada a avaliar o grau de conhecimento do
candidato em relagdo ao conteudo programatico elaborado e aprovado especificamente para



a selegdo, sera realizada no mesmo dia e hora para todos os concorrentes de um mesmo
setor de estudo e constard de questdes sobre tema ou temas sorteados no momento de sua
aplicagdo, observados os programas aprovados pelo Departamento interessado.

Art.5° - A prova didatica, constante de aula com duracdo de 50 (cinqlienta)
minutos, sobre tema ou temas sorteados para cada concorrente, com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, observado os programas aprovados pelo Departamento interessado,
objetivara aferir a capacidade do candidato relativamente a utilizagdo dos recursos de
comunicacao e técnicas de ensino, bem como avaliar seu dominio do assunto abordado ¢
suas condigdes pessoais para desempenho da atividade docente.

Art.6° - A prova pratico-oral, quando houver, constard da realizacao de tarefa
pratica, com apresentagdo de relatorios sobre assunto sorteado para cada concorrente, com
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, observado os programas aprovados pelo
Departamento interessado, devendo a Comissdo Julgadora, em sua argiliigdo e seu
julgamento, apreciar também a capacidade do candidato relativamente a utilizagdo dos
recursos de comunicagdo e técnicas de ensino, bem como o dominio do assunto abordado e
suas condigdes pessoais para desempenho da atividade docente.

Art.7° - O interessado devera formalizar a inscricdo mediante requerimento

ao Chefe do Departamento, instruindo o pedido com a seguinte documentagao:

a) diploma de graduagdo em curso superior;

b) histérico escolar no qual constem as disciplinas que integram o setor de
estudo ou a disciplina Unica representativa do setor de estudo, objeto do
processo seletivo;

c) comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo;

Paragrafo Unico — O candidato no ato da inscri¢do devera receber o

programa relativo a selegao.

Art.8° - A selecdo sera divulgada, obrigatoriamente, mediante edital, o qual

sera publicado, de forma resumida, em jornal de grande circulagdo.

Art.9° - Do resumo do edital constardo, necessariamente, as seguintes

informacoes:

a) denominag¢dao do Departamento para o qual serdo abertas as inscrigoes,
com indicacdo do(s) setor(es) de estudo e das vagas oferecidas;

b) datas do inicio e término do periodo de inscri¢do, que nao pode ser
inferior a 3 (trés) nem superior a 5 (cinco) dias uteis;

c) prazo de validade de 30 (trinta) dias, prorrogavel apenas uma vez, por
igual periodo, perdendo, entretanto, a sua eficacia com o preenchimento
da(s) vaga(s) objeto do edital;

d) local de inscrigao;

e) remuneracdo fixada nos termos do que dispde o Art. 10 do Anexo ao
Dec. 94.664 de 23.07.87.

Art.10 - Terminado o prazo de inscri¢ao, os requerimentos serao apreciados

pelo Chefe do Departamento interessado, que decidira pelo deferimento ou ndo, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Unico — No caso de indeferimento do pedido de inscrigdo, o
candidato podera recorrer, com efeito suspensivo, para o Departamento respectivo, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, apds a publicacdo dos resultados, no local das inscrigdes.



Art.11- A Comissdao Julgadora, constituida pelo Departamento, sera
composta por 3 (trés) professores, dentre assistentes, adjuntos ou titulares.

§ 1° - Os membros da Comissao Julgadora atribuirdo notas as provas referidas no art.
3° pelo sistema numérico de 0 (zero) a 10 (dez), em numeros inteiros, considerando-se
aprovado o candidato que obtiver média igual ou superior a 6 (seis).

§ 2° - Considera-se automaticamente reprovado, o candidato que obtiver nota inferior
a 6 (seis), em quaisquer das provas. (Incluido pela Portaria n® 104 de 28/01/1992, do
Magnifico Reitor)

§ 3° - Constituirdo elementos preferenciais em caso de empate: (Renumerado pela
Portaria n® 104 de 28/01/1992, do Magnifico Reitor)

1) maior média aritmética das notas das disciplinas do historico escolar que
integrem o setor de estudo ou a nota da disciplina tnica representativa do
setor de estudo objeto da selegao;

2) maior média aritmética das notas de todas as disciplinas do histérico
escolar;

3) maior tempo de graduado.

§ 4° - Persistindo o empate apos a aplicagdo dos critérios previstos no paragrafo
anterior, a decisdo caberd a Comissdo Julgadora, em votacdo secreta. (Renumerado pela
Portaria n® 104 de 28/01/1992, do Magnifico Reitor)

Art.12 — A Comissao Julgadora, para efeito de aprovacdo, encaminhara ao
Departamento interessado o resultado do processo seletivo, relacionando os candidatos pela
ordem de classificagao.

Art.13 - O resultado do processo seletivo podera ser recusado pelo Departamento, a
vista de manifesta ilegalidade.

Paragrafo Unico — Da decisio do Departamento caberad recurso, com efeito
suspensivo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir da divulgacao do
resultado, no mesmo local das inscrigoes.

Art.14 — O Chefe do Departamento determinara o calendario da selecao e designara
um docente para os trabalhos da Secretaria da Comissao Julgadora.

Art.15 — Caso a finalidade do processo seletivo de que trata a presente Portaria seja a
substituicdo de Professor do Ensino de 1° e 2° graus, a coordenadoria interessada assumira
as competéncias atribuidas ao Departamento, nos artigos anteriores. (Incluido pela Portaria
n°® 104 de 28/01/1992, do Magnifico Reitor).

Art.16 - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas a
Portaria 214 de 28 de fevereiro de 1991 e demais disposi¢des em contrario. (Renumerado e
Redagdo dada pela Portaria n° 104 de 28/01/1992, do Magnifico)

Antonio de Albuquerque Sousa Filho
Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
GABINETE DO REITOR

T
RIS VT FRTih,

PORTARIA N° 690 DE 05 DE JUNHO DE 1996

O Reitor da Universidade Federal do Ceard, no uso de suas obrigacdes legais
e estatutarias, tendo em vista o que estabelece a Lei N° 8.745, de 09.12.93, ¢

Considerando que a referida lei revogou os artigos 232 a 235, da Lei n°
8112, de 11.12.90;

Considerando que, em face dessa revogacdo expressa, perdeu a sua eficacia a
Resolugdo n® 14 / CONSUNI, de 30 de dezembro de 1992, baixada com fundamento nesses
dispositivos legais revogados;

Considerando ainda a necessidade de regulamentar o processo seletivo
simplificado para a contratacdo de Professor Visitante brasileiro, de que se ocupava a
mencionada Resolucdo n® 14 / CONSUNI;

Considerando, finalmente, que a Lei n° 8.745/93, antes citada, deu ao
Professor Visitante brasileiro tratamento juridico idéntico ao Professor Substituto, cujo
processo seletivo acha-se disciplinado pela Portaria n® 1.007/91,

RESOLVE:

Art. 1° - Podera haver selecdo de Professor Visitante brasileiro, a ser
contratado pelo prazo méaximo de 12 meses, mediante proposta do Departamento, com a
aprovacao do Colegiado de Centro ou Faculdade.

§ 1° - O Professor Visitante, necessariamente portador do titulo de doutor ou
equivalente, sera contratado em regime de trabalho de 40/DE.

§ 2° - O Plano de trabalho do Professor Visitante sera aprovado pelo
Departamento que levara em consideracdo para efeito de distribui¢do da respectiva carga
horaria, a orientagdo de monografias, dissertagdes ou teses, dos trabalhos a serem
desenvolvidos e a participacdo em outras atividades programadas pelo Departamento.

§ 3° - O salario de Professor Visitante sera fixado a vista da qualificagdo do
contratado, com base no valor do vencimento estabelecido para classe de professor adjunto
ou para a classe de professor titular da carreira do magistério superior. (Alterado pela
Portaria N° 1143 de 26 de junho de 2007, do Magnifico Reitor).

Art. 2° - O processo seletivo para a contratagdo de Professor Visitante
constara de:



a) julgamento de “curriculum vitae”,
b) julgamento de plano de pesquisa.

Art. 3° - O interessado devera formalizar a inscrigdo mediante requerimento
ao Chefe do Departamento, indicando o setor de estudo em que pretende concorrer dentre
aqueles previstos no EDITAL, e instruindo o pedido com a seguinte documentagao:

d) curriculum vitae com documentacdo comprobatoria;

e) plano de pesquisa;

f) comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo.

Art. 4° - A selecdo sera divulgada, obrigatoriamente, mediante edital, o qual
sera publicado, de forma resumida, no Diario Oficial da Unido.

Art. 5° - Do resumo do Edital constardo, necessariamente, as seguintes
informacdes:

f) denominagdo do Departamento para o qual serdo abertas as inscrigoes,

com indicacdo do(s) setor(es) de estudo e das vagas oferecidas;

g) datas do inicio e término do periodo de inscri¢des, que nao pode ser

inferior a 3 (trés) nem superior a 5 (cinco) dias uteis;

h) prazo de validade da sele¢do sera de 30 (trinta) dias, prorrogavel apenas

uma vez por igual periodo, perdendo, entretanto, a sua eficidcia com o
preenchimento da(s) vaga(s) objeto do Edital;

1) local de inscrigao.

Art. 6° - O plano de pesquisa de que trata o item b) do Art. 3° sera
necessariamente no(s) setor(es) de estudo(s) indicado(s) no edital de selecao.

Art. 7° - Terminado o prazo de inscri¢cdo, os requerimentos serdo apreciados
pelo Chefe do Departamento interessado, que decidira pelo deferimento ou ndo, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Unico — No caso de indeferimento do pedido de inscri¢do, o
candidato podera recorrer, com efeito suspensivo ao Diretor do Centro ou Faculdade ao
qual estd subordinado o respectivo Departamento, no prazo de 2 (dois) dias uteis, apds a
publicacgdo dos resultados, no local das inscri¢des.

Art.8° - O Chefe do Departamento determinara o calendario da selecdo e designara
um docente para os trabalhos de Secretaria da Comissao Julgadora.
Art. 9°- A Comissao Julgadora, designada pelo Departamento, serd composta
por 3 (trés) membros, professores titulares ou professores adjuntos portadores do titulo de
doutor ou equivalente.

§ 1° - Os membros da Comissao Julgadora atribuirdo notas aos exames referidos no
art. 2° pelo sistema numérico de 0 (zero) a 10 (dez), em numeros inteiros, considerando-se
aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete) em todos eles.

§ 2° - Os candidatos aprovados serdo classificados pela média aritmética dos exames,
expressa com uma casa decimal.

§ 3° - Em caso de empate, serdo observados os critérios regimentais fixados para
desempate em concursos de professores.

§ 4° - Concluida a selecdo, a Comissdao Julgadora encaminhara ao Chefe do
Departamento interessado o resultado do processo seletivo, relacionando os candidatos
aprovados pela ordem de classificagao.



Art.10 - O Chefe do Departamento interessado, encaminhara ao Reitor, para efeito de
aprovagdo de contratacdo, a relagdo dos candidatos classificados juntamente com os
respectivos planos de ensino, pesquisa ou extensdo a serem desenvolvidos.

Paragrafo Unico — Cabera ao Magnifico Reitor, ouvidas as Pro-Reitorias respectivas,
a decisdo final quanto a contrata¢dao do(s) candidato(s) classificado(s).

Art. 11 — A presente Portaria entrard em vigor na data da sua publica¢do, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Roberto Claudio Frota Bezerra
REITOR



