
 

 

PARECER CONCLUSIVO 

ASSUNTO: Promoção à Classe D – Professor Associado 

Interessada: Raquel Conceição Ferreira 

Regime: 40h – DE 

Histórico: A professora Raquel Conceição Ferreira, do Departamento de Odontologia Social e 

Preventiva (DOSP), tendo em vista o cumprimento do interstício de 24 meses de efetivo 

exercício como Professor Adjunto nível IV, requereu a promoção à classe de Professor 

Associado. Em 11 de março de 2020, foi nomeada a Comissão Avaliadora pela Diretoria da 

FAO-UFMG, através da Portaria No. 23/2020, e encaminhado o processo para análise. 

Mérito: A análise pautou-se pela Resolução 03/2016 da Egrégia Congregação da Faculdade de 

Odontologia da UFMG e pela Resolução Complementar 04/2014 do Conselho Universitário da 

UFMG. 

A análise de desempenho acadêmico teve por base o curriculum vitae, modelo Lattes, da 

candidata e obedeceu aos critérios estabelecidos nas regulamentações vigentes. A análise do 

relatório consubstanciado e sua defesa tiveram como base o artigo 9 da Resolução 03/2016. 

Segue abaixo a pontuação obtida pela professora Raquel Conceição Ferreira:  

Avaliadores Desempenho Acadêmico Relatório 
Consubstanciado 

Média 
Final A I A II A III-VII Média 

Saul Martins de Paiva 100 100 100 100 100 100 

Fernanda de Morais Ferreira 100 100 100 100 100 100 

Adriana M. Valladão N. Van Petten 100 100 100 100 100 100 

A I = Atividades previstas no inciso I; A II = Atividades previstas no inciso II; A III-VII = Atividades previstas nos incisos de III a VII 
do Art. 28 da Resolução Complementar 04/2014 do Conselho Universitário da UFMG. 

 

A Comissão considerou que a docente apresenta o perfil para Professor Associado, com 

expressiva produção intelectual, relevante dedicação ao ensino de graduação e pós-graduação 

e extensão, além de representação em Órgãos colegiados e funções administrativas. Seu 

relatório consubstanciado foi reflexivo, mostrando amadurecimento, compromisso 

institucional e compreensão sobre a construção da sua trajetória, bem como de metas a serem 

atingidas.  

Voto: Mediante o exposto, somos, s.m.j., favoráveis à promoção da professora Raquel 

Conceição Ferreira à Classe D de Professor Associado.  

Belo Horizonte, 02 de abril de 2020. 

Prof. Dr. Saul Martins de Paiva 

 

Profa. Dra. Fernanda de Morais Ferreira 
 

Prof. Dr. Adriana Maria Valladão Novais Van Petten 

 



 

 

PARECER CONCLUSIVO 

ASSUNTO: Promoção à Classe D – Professor Associado 

Interessado: Rodrigo Richard da Silveira  

Regime: 40h – DE 

Histórico: O professor Rodrigo Richard da Silveira, do Departamento de Odontologia 

Restauradora (ODR), tendo em vista o cumprimento do interstício de 24 meses de efetivo 

exercício como Professor Adjunto nível IV, requereu a promoção à classe de Professor 

Associado. Em 11 de março de 2020, foi nomeada a Comissão Avaliadora pela Diretoria da 

FAO-UFMG, através da Portaria No. 23/2020, e encaminhado o processo para análise. 

Mérito: A análise pautou-se pela Resolução 03/2016 da Egrégia Congregação da Faculdade de 

Odontologia da UFMG e pela Resolução Complementar 04/2014 do Conselho Universitário da 

UFMG. 

A análise de desempenho acadêmico teve por base o curriculum vitae, modelo Lattes, do 

candidato e obedeceu aos critérios estabelecidos nas regulamentações vigentes. A análise do 

relatório consubstanciado e sua defesa tiveram como base o artigo 9 da Resolução 03/2016. 

Segue abaixo a pontuação obtida pelo professor Rodrigo Richard da Silveira: 

Avaliadores Desempenho Acadêmico Relatório 
Consubstanciado 

Média 
Final A I A II A III-

VII 
Média 

Saul Martins de Paiva 85,5 80,0 80,2 81,9 88,0 85,0 

Fernanda de Morais Ferreira 85,5 80,0 80,2 81,9 90,0 86,0 

Adriana M. Valladão N. Van Petten 85,5 80,0 80,2 81,9 88,0 85,0 

A I = Atividades previstas no inciso I, A II = Atividades previstas no inciso II, A III-VII = Atividades previstas nos incisos de III a VII 
do Art. 28 da Resolução Complementar 04/2014 do Conselho Universitário da UFMG. 

A Comissão considerou que o docente apresenta o perfil para Professor Associado, com 

produção intelectual ascendente; experiência em extensão, ensino da graduação e recém 

inserção na pós-graduação stricto sensu; representação em Órgãos colegiados e outras 

atividades de relevância institucional. Seu relatório consubstanciado mostrou coerência com 

sua trajetória acadêmica e perfil para o exercício da carreira docente na classe D (Professor 

Associado) na FAO-UFMG.  

Voto: Mediante o exposto, somos, s.m.j., favoráveis à promoção do professor Rodrigo Richard 

da Silveira à Classe D de Professor Associado.  

Belo Horizonte, 02 de abril de 2020.  

Prof. Dr. Saul Martins de Paiva 

 

Profa. Dra. Fernanda de Morais Ferreira 
 

Prof. Dr. Adriana Maria Valladão Novais Van Petten 

 



 

 

PARECER CONCLUSIVO 

ASSUNTO: Promoção à Classe D – Professor Associado 

Interessada: Tânia Mara Pimenta Amaral 

Regime: 40h – DE 

Histórico: A professora Tânia Mara Pimenta Amaral, do Departamento de Clínica, Patologia e 

Cirurgia Odontológicas (CPC), tendo em vista o cumprimento do interstício de 24 meses de 

efetivo exercício como Professor Adjunto nível IV, requereu a promoção à classe de Professor 

Associado. Em 11 de março de 2020, foi nomeada a Comissão Avaliadora pela Diretoria da 

FAO-UFMG, através da Portaria No. 23/2020, e encaminhado o processo para análise. 

Mérito: A análise pautou-se pela Resolução 03/2016 da Egrégia Congregação da Faculdade de 

Odontologia da UFMG e pela Resolução Complementar 04/2014 do Conselho Universitário da 

UFMG. 

A análise de desempenho acadêmico teve por base o curriculum vitae, modelo Lattes, da 

candidata e obedeceu aos critérios estabelecidos nas regulamentações vigentes. A análise do 

relatório consubstanciado e sua defesa tiveram como base o artigo 9 da Resolução 03/2016. 

Segue abaixo a pontuação obtida pela professora Tânia Mara Pimenta Amaral:  

Avaliadores Desempenho Acadêmico Relatório 
Consubstanciado 

Média 
Final A I A II A III-VII Média 

Saul Martins de Paiva 100 75 98,1 91 70 80,5 

Fernanda de Morais Ferreira 100 75 98,1 91 75 83 

Adriana M. Valladão N. Van Petten 100 75 98,1 91 70 80,5 

A I = Atividades previstas no inciso I, A II = Atividades previstas no inciso II, A III-VII = Atividades previstas nos incisos de III a VII 
do Art. 28 da Resolução Complementar 04/2014 do Conselho Universitário da UFMG. 

A Comissão considerou que a docente apresenta o perfil para Professor Associado, com 

relevante experiência de ensino e extensão, produção intelectual satisfatória, além de 

representação em Órgãos colegiados e outras atividades de relevância institucional. O 

relatório consubstanciado demonstrou coerência com sua trajetória acadêmica e perfil para o 

exercício da carreira docente na classe D (Professor Associado) na FAO-UFMG.   

Voto: Mediante o exposto, somos, s.m.j., favoráveis à promoção da professora Tânia Mara 

Pimenta Amaral à Classe D de Professor Associado.  

Belo Horizonte, 02 de abril de 2020.  

Prof. Dr. Saul Martins de Paiva 

 

Profa. Dra. Fernanda de Morais Ferreira 
 

Prof. Dr. Adriana Maria Valladão Novais Van Petten 

 

  



 

 

Ata do Concurso para Promoção à Classe de Professor Associado da Faculdade de 

Odontologia da UFMG, do primeiro semestre de 2020. 

 Aos 02 dias do mês de abril de 2020, às 08:00 horas, em ambiente virtual utilizando-se da 

plataforma ZOOM (https://www.zoom.us/), reuniu-se a Comissão Avaliadora para Promoção à 

Classe de Professor Associado da FAO-UFMG, designada pela Portaria da Diretoria No. 

23/2020, de 11 de março de 2020, composta pelos docentes: Saul Martins de Paiva (Presidente 

– FAO-UFMG), Fernanda de Morais Ferreira (Secretária – FAO-UFMG), Adriana Maria Valladão 

Novais Van Petten (EEFFTO–UFMG), para avaliação dos docentes inscritos para promoção à 

Classe de Professor Associado da FAO-UFMG, do primeiro semestre de 2020. Os docentes 

inscritos se apresentaram na seguinte ordem: 1) Raquel Conceição Ferreira 2) Rodrigo Richard 

da Silveira 3) Tânia Mara Pimenta Amaral. Os docentes realizaram a apresentação de seus 

relatórios consubstanciados à referida banca em ambiente virtual e com acesso aberto ao 

público. Ao final das apresentações seguidas de arguição, a banca se reuniu, também em 

ambiente virtual, para a atribuição das notas, elaboração do resultado final e do parecer 

conclusivo, finalizando o processo. As notas finais atribuídas aos candidatos por cada 

examinador estão discriminadas na tabela abaixo.  

Avaliadores 
Candidatos 

Raquel 
Ferreira 

Rodrigo 
Silveira 

Tânia 
Amaral 

Saul Martins de Paiva 100,0 85,0 80,5 

Fernanda de Morais Ferreira 100,0 86,0 83,0 

Adriana Maria Valladão Novais Van Petten 100,0 85,0 80,5 

 
Considerando que todos os candidatos obtiveram nota igual ou superior a 70 (setenta) dos três 

membros da comissão avaliadora, os professores Raquel Conceição Ferreira, Rodrigo Richard 

da Silveira e Tânia Mara Pimenta Amaral foram considerados habilitados à promoção à classe 

D (Professor Associado). Nada mais havendo a tratar, eu, Fernanda de Morais Ferreira, 

secretária da Comissão Avaliadora, lavrei a presente ata que segue assinada pelos membros da 

Comissão. Belo Horizonte, dois de abril de dois mil e vinte. 

 

 
Professor Saul Martins de Paiva (Presidente) 

 

 
Professora Fernanda de Morais Ferreira (Secretária) 

 

 
Professora Adriana Maria Valladão Novais Van Petten (Membro)  


