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10.2. Serd homologado o numero maximo de candidatos aprovados no
certame, de acordo com o Art. 39 e Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 29/03/2019.

10.3. Serd (3o) escolhido (s) para provimento no cargo o (s) candidato (s)
aprovado (s) que obtiver (em) maior (es) nota (s) final (is)

10.4. Em caso de empate, observada a legislagdo em vigor, tera preferéncia o
candidato de maior idade. i

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

11.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no
cargo, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste
Edital.

b) No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2. 70.436, de 18 de abril de 1972, e no
caso de outros estrangeiros, apresentar visto permanente.

c) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

d) Apresentar autorizagdo de acesso as declaragbes de ajuste anual do
imposto de renda pessoa fisica, conforme IN TCU n2 65, DOU de 28/04/2011.

e) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais.

f) Estar quite com as obrigacGes militares.

g) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

h) Apresentar, na data da posse, a titulagdo exigida nos subitens 1.1 e 1.2 e
Anexo deste Edital.

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei,
a época da posse.

j) Atendimento de demais requisitos previstos em lei.

11.2. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos especificados no subitem 11.1 deste Edital.

12. DA POSSE

12.1. Os candidatos nomeados deverdo submeter-se a exame admissional,
com vistas a apuragdo de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo, cuja comprovagao deverd ser apresentada no ato de posse, conforme determina o
art. 59, inciso VI, da Lei n2. 8.112/1990.

12.2. Somente podera ser empossado o candidato que cumprir, integralmente,
todas as determinagdes constantes neste Edital.

12.3. O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contado a partir da publicacdo do ato de sua
nomeagdo no Didrio Oficial da Unido. O ndo pronunciamento do candidato convocado no
prazo estipulado tornara sem efeito a portaria de nomeagdo, cabendo a UNIFEI convocar
o proximo candidato classificado.

12.4. A posse dos candidatos classificados e nomeados observard o limite de
vagas estabelecido neste Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo
o6rgdo competente, ou na hipotese de ocorréncia de substituicdes permitidas pela
legislagdo pertinente.

12.5. A data prevista para o ingresso dos aprovados e nomeados dar-se-a no
periodo de validade do concurso, respeitados os prazos e requisitos estabelecidos em lei
para a investidura em cargo publico.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A aprovagdo no concurso, em numero excedente ao numero de vagas
prevista neste Edital, ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de
servidores da UNIFEI, mas sim a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia do subitem 1.6 e das disposi¢cbes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso
e da apresentacdo da documentagdo exigida em lei.

13.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar no Diario
Oficial da Unido e no endereco eletronico: https://unifei.edu.br/pessoal/edital-no-78-
2020/, a publicagdo dos atos, editais e comunicados referentes a este concurso.

13.3. O candidato aprovado devera manter atualizados seus dados cadastrais
no SIGRH durante a realizagdo e a vigéncia do resultado do concurso, além de informar
a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas pelo e-mail ddp.prgp@unifei.edu.br,
responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.

13.4. A qualquer tempo, poderd haver anulagdo da inscricdo, das provas, da
nomeacdo e da posse do candidato, quando verificada a falsidade em qualquer
declaragdo, documento e/ou irregularidade e utilizagdo de meios ilicitos durante a
realizagcdo das provas, observado o devido processo legal.

13.5. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagado tacita das
condicGes estabelecidas no presente Edital e no Regulamento de Provimento da Carreira
do Magistério Superior da Universidade Federal de Itajuba, expedientes dos quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

13.6. Os membros das comissdes julgadoras sdo indicados nos termos dos
artigos 18, 19 e 20 da Lei n2 9.784/1999.

13.7. A comprovagdo da titulagdo exigida no Anexo deste edital serd verificada
somente na posse.

13.8. Os candidatos que ndo atenderem o Edital na integra serdo
automaticamente desclassificados.

13.9. Os candidatos aprovados poderdo atuar nos turnos matutino, vespertino
e noturno, sendo que a Unidade Académica definirda os turnos de atividades dos
docentes, podendo altera-lo a qualquer momento, no interesse da UNIFEI.

13.10. A UNIFEI poderd autorizar o aproveitamento por outras Instituicdes
Federais de Ensino Superior de candidatos classificados neste concurso (em numero
excedente ao numero de vagas previsto neste Edital), mediante solicitagdo escrita
encaminhada ao Reitor.

13.11. No periodo de 3 anos, apds o inicio do efetivo exercicio, ndo serdo
permitidos pedidos de redistribuicdo ou remogdo para outro campus.

13.12. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos legais, quaisquer
editais complementares deste concurso que vierem a ser publicados pela UNIFEI, bem
como as  disposicoes e instrucbes  contidas no endereco  eletrbnico
https://unifei.edu.br/pessoal/edital-no-78-2020/ e demais expedientes pertinentes, tais
como Programa e Bibliografia.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CEPEAd, ouvidos a Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas e a Comissdo Julgadora.

ROGERIO FRAUENDORF DE FARIA COIMBRA
ANEXO

PERIODO DE INSCRIGAO: 02/10/2020 a 02/12/2020

Area de conhecimento DESENVOLVIMENTO WEB/MOVEL E LINGUAGENS DE PROGRAMACAQ

N2 de vagas 01 (uma) vaga

| Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva

Classe Classe A, com a denominagdo de Professor Adjunto A
Lotacdo Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas - Campus de Itabira

Titulagdo Exigida GRADUAGAO em Ciéncia da Computagio ou Engenharia de Computacdo ou
Engenharia de Software ou Sistemas de Informagdo e DOUTORADO em programas de

pos-graduacdo na area de computacdo ou afins a computacdo.

Tipos de Provas Escrita (dissertativa), Didética, Cientifica e Prova de Titulos

Local de realizacdo das provas Campus de Itabira

Area de conhecimento GEOLOGIA GERAL E HIDROGEOLOGIA

N¢ de vagas 01 (uma) vaga

Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva

Classe Classe A, com a denominacdo de Professor Adjunto A

Lotacdo Instituto de Recursos Naturais - Campus de Itajuba

GRADUAGAO em Geologia ou Engenharia e DOUTORADO em Geologia ou
Hidrogeologia ou Geociéncias ou Geotecnia ou em areas compativeis com a drea do

Titulagdo Exigida

concurso.

Tipos de Provas Escrita (dissertativa), Didética, Cientifica e Prova de Titulos

Local de realizacdo das provas Campus de Itajuba

Area de conhecimento MATEMATICA
Subdreas ALGEBRA, ANALISE E GEOMETRIA/TOPOLOGIA

N2 de vagas 01 (uma) vaga - Reservada a candidatos negros (todos os candidatos podem se

inscrever. Entretanto, na hipétese de aprovagdo de candidato negro, este terd

prioridade)
Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva
Classe Classe A, com a denominacdo de Professor Adjunto A
Lotacdo Instituto de Matemdtica e Computacdo - Campus de Itajuba

DOUTORADO em Matematica ou Matematica Aplicada

Escrita (dissertativa), Didética, Cientifica e Prova de Titulos

Titulagdo Exigida
Tipos de Provas

Local de realizacdo das provas Campus de Itajubd

Observagdo A proposta de projeto de pesquisa para a Prova Cientifica devera ser aderente a uma
das subareas: Algebra, Analise ou Geometria/Topologia.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 60/2020 - UASG 153061

N2 Processo: 23071007238202080. Objeto: Agendas escolares para alunos, TAEs e
Professores do Colégio de aplicagdo Jodo XXIIl. Total de Itens Licitados: 1. Edital:
01/10/2020 das 08h00 as 11h59 e das 13h00 as 17h59. Endereco: Rua José Lourengo
Kelmer, S/ne - Bairro S3o Pedro, - Juiz de Fora/MG ou
https://www.gov.br/compras/edital/153061-5-00060-2020. Entrega das Propostas: a partir
de 01/10/2020 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 14/10/2020
as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: Os licitantes deverdo cotar
dentro das especificagdes contidas no edital e seus anexos.

PRISCILA MEDEIROS DE OLIVEIRA
Pregoeira

(SIASGnet - 30/09/2020) 153061-15228-2020NE800058

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO

DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E OPERAGCAO DE
INFRAESTRUTURA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 6/2020

O pregoeiro do DEMAI comunica o resultado do Pregdo SRP 06/2020 homologado para as
empresas: Comercial Carmo Sion Ltda - CNPJ: 30.104.788/0001-47 - Itens: 01, 06, 11, 12,
34, 35, 37, 47, 55 e 57 - Ata n. 12/2020 - Vigéncia: 08/10/2020 a 08/10/2021 - Valor total
da ata: RS 56.720,75,a empresa Global Distribuicdo e Servicos Eireli - CNPJ:
28.429.720/0001-96 - Itens 04, 05, 07, 08, 09, 10, 13, 15, 16, 17, 18, 22, 23, 26, 28, 30, 31,
32, 33, 46, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 56 e 58 - Ata n. 11/2020 - Vigéncia: 08/10/2020 a
08/10/2021 - Valor total da ata: R$ 119.594,90, a empresa Comercial Gutierrez Ltda - CNPJ:
19.234.111/0001-90 - Itens 24, 27 e 45 - ata n. 10/2020 - Vigéncia: 08/10/2020 a
08/10/2021 - Valor total da ata: RS 10.777,50, a empresaBruna de Sousa Freitas
03176321163 - CNPJ: 33.844.678/0001-00 - Itens 14, 29, 36, 40, 41, 42, 43 e 44 - Ata n.
13/2020 - Vigéncia: 08/10/2020 a 08/10/2021 - Valor total da ata: RS 34.806,10. Itens
Cancelados: 02, 03, 19, 20, 21, 25, 38e 39.

GUILHERME DE CASTRO MAGALHAES.
Pregoeiro

(SIDEC - 30/09/2020)
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 487, DE 29 DE SETEMBRO DE 2020
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais torna publico que,
consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s), contado(s) a partir do dia subsequente ao
dia da publicacdo deste Edital, serdo recebidas as inscricbes de candidatos ao(s)
processo(s) seletivo(s) para preenchimento de vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO DO
MAGISTERIO SUPERIOR, a ser(em) lotado(s) nesta Universidade, de acordo com a seguinte
especificagdo:

UNIDADE: Faculdade de Odontologia. DEPARTAMENTO: Odontologia
Restauradora. VAGA(S): 02 (duas). AREA DE CONHECIMENTO: Endodontia. TITULACAO:
Doutorado em Endodontia ou &reas afins. PRAZO DE INSCRICAO: 15 (quinze) dias, a partir
do dia subsequente ao dia da publicacdo do Edital. DATA DA SELECAO: até 05 (cinco) dias
Uteis ap6s o encerramento das inscricdes. FORMA DE SELECAO: andlise de "curriculum
vitae" e entrevista por videoconferéncia. As instrucbes para a realizagdo da
videoconferéncia e critérios de avaliagdo das provas estardo disponiveis na pagina
eletronica https://www.odonto.ufmg.br. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO: 6
(seis) meses, contados a partir do dia subsequente ao dia da publicacdo do Edital de
Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
orgdo interessado no certame.

1 As inscricbes serdo realizadas por meio eletronico no enderego
https://aplicativos.ufmg.br/solicitacao_externa/, com o envio de toda a documentagio
informada no item 1.1.

1.1. No ato da inscri¢do, o candidato deverd preencher os campos solicitados
e anexar os seguintes documentos, em formato pdf: 1) Carteira de Identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro, devera
comprovar ser portador do visto pertinente ou de autorizagdo de residéncia; 1) CPF; Ill)
prova de quitagdo com a justica eleitoral e prova de quitagdo com o servigo militar,
quando couber; 1V) "curriculum vitae", abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e
certificados de cursos de especializagdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em
instituicdo estrangeira com reconhecimento ou revalidagdo por universidade publica); b)
experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em
administragdo académica; e) publicagbes; f) distingdo obtida em reconhecimento de
atividade intelectual relevante; V) documentos comprobatérios do "curriculum vitae".

1.2. O candidato estrangeiro poderd inscrever-se no concurso publico com
cédula de identidade com visto temporario. Entretanto, por ocasido da contratagdo, sera
exigida a autorizacdo de residéncia, comprovada por meio de certiddo de registro ou
documento equivalente, ou, no minimo, o visto temporario com prazo de validade
compativel. Neste caso, serd exigida, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da contratagdo
do candidato, a apresentagdo do protocolo do pedido de autorizagdo de residéncia, sob
pena de ser declarada a insubsisténcia da inscricdio e de todos os atos decorrentes da
selegdo.
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2. A apuragdo do resultado da selegdo sera realizada em sessdo publica, por
videoconferéncia, conforme o estabelecido no art. 43 e exclusivamente no caput do art.
44 e incisos | a V, da Resolugdo Complementar No 02/2013, do Conselho
Universitario.

3. Na hipotese de ocorrer empate de notas, terd preferéncia, sucessivamente,
o candidato que:

3.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a
Lei n2 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo considerado para esse fim a data de realizagdo
das provas;

3.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos
Examinadores;

3.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores
em cada item, observado o disposto no artigo 42 da Resolugdo Complementar n? 02/2013
do Conselho Universitario;

3.4, tiver a maior idade;

3.5. permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrera por sorteio, a ser
realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo final do resultado do Processo
Seletivo.

4. Apés a promulgacdo do resultado, serd elaborado o Parecer Final da
Comissdo Examinadora.

5. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, findo o prazo de 2 dias Uteis
para recursos, sera submetido a Camara Departamental, ou instancia equivalente, para
homologagdo.

6. O resultado final serd divulgado por Edital publicado em 6rgdo de
comunicagdo, interno ou externo a Universidade, por ordem de classificagdo e respeitados
os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n2 9.739 de 2019.

6.1. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que
trata o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no Processo Seletivo.

6.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados
serd considerado reprovado nos termos do artigo 39 do Decreto n? 9.739/2019.

6.3. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra a homologagdo
ou a anulagdo total ou parcial do resultado final da selegdo, por estrita arguicdo de
ilegalidade, no prazo de dois dias Uteis, contados a partir de divulga¢do oficial do
resultado final.

7. Conforme dispde a Lei n2 8.745/1993, poderdo ser contratados como
professor substituto servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante
das carreiras de magistério de que trata a Lei n? 12.772/2012, observada a
compatibilidade de horarios e de cargos.

7.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n2
8.745/1993 poderdo ser novamente contratados, desde que a contratacdo seja precedida
de processo seletivo simplificado de provas ou de provas e titulos.

7.2 Os candidatos aprovados deverdo apresentar no momento da contratagdo
declaragdo de ndo possuir participagdo em geréncia ou administracdo de empresa privada
ou de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditério, segundo o inciso X do art. 117 da Lei n2 8.112/1990.

8. A admissdo far-se-da no limite de vaga(s) do(s) processo(s) seletivo(s)
constante(s) deste edital, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, segundo a Lei n°
8.745/1993.

8.1. Os candidatos excedentes poderdo ser contratados caso haja autorizagao
de concessdao de vaga de professor substituto a Unidade e ao Departamento e na drea
de conhecimento informados no caput deste edital, dentro do periodo de validade do
processo seletivo.

9. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto portador do titulo de
Doutor, serd de RS 5.831,21 (cinco mil oitocentos e trinta e um reais e vinte e um
centavos).

10. No ato da inscricdo, estara disponivel para o candidato no sistema de
inscricdo copia deste edital; da Resolugdo n? 15/91, do Conselho Universitario (aplicavel
no que couber naquilo que ndo for incompativel com a legislagdo vigente); dos artigos do
Regimento Geral da UFMG que dispGem sobre a admissdao de docentes; dos artigos 42,
43 e exclusivamente do caput do art. 44 e incisos | a V, da Resolugdo Complementar N°
02/2013, do Conselho Universitério, da Lei n? 8.745/1993, da Orientagdo Normativa N2 5,
da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo,
do programa do processo seletivo, quando couber, e da tabela de pontuagdo que sera
adotada para avaliagdo do ‘"curriculo vitae" (disponiveis no enderego eletrénico
https://www.odonto.ufmg.br). A inscricdo implica o compromisso tacito por parte do
candidato de aceitar as condigdes estabelecidas para a realizagdo do processo seletivo,
fixadas nos aludidos atos, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

11. O candidato é responsavel pelo correto acesso, preenchimento de dados
e encaminhamento da documentagdo na pagina eletrénica informada no item 1 deste
edital para efetivar a inscrigdo, bem como para providenciar equipamento, programas
especificos e internet necessérios a realizagdo da (prova/entrevista) por videoconferéncia,
eximindo-se a UFMG de quaisquer responsabilidades por inscrigdo ou (prova/entrevista)
ndo efetivada ou deficiente por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a
computadores, falhas de comunicagdo, desconexdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a
transferéncia de dados.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N° 494, DE 29 DE SETEMBRO DE 2020
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA CARREIRA DE MAGISTERIO
DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais torna publico que,
consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s), contado(s) a partir do dia subsequente ao
dia da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscricbes de candidatos ao(s)
processo(s) seletivo(s) para preenchimento de vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, a ser(em) lotado(s) nesta Universidade, de
acordo com a seguinte especificagdo:

UNIDADE: Escola de Educagdo Basica e Profissional / Colégio Técnico. VAGA(S):
01(uma). AREA DE CONHECIMENTO: Educacdo Fisica. TITULACAO: Licenciatura em
Educacdo Fisica. PRAZO DE INSCRICAO: 10 (dez) dias, a partir do dia subsequente ao dia
da publicacdo do Edital. DATA DA SELECAO: até 10 (dez) dias apds o encerramento das
inscricdes. FORMA DE SELECAO: analise de '"curriculum vitae" e entrevista por
videoconferéncia. As instru¢Ges para a realizacdo da videoconferéncia e critérios de
avaliagdo das provas estardo disponiveis na pagina eletronica
http://www.coltec.ufmg.br/coltec-ufmg/?p=6201. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO
SELETIVO: 6 (seis) meses, contados a partir do dia subsequente ao dia da publicagdo do
Edital de Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do o6rgdo interessado no certame.

1 As inscricGes serdo realizadas por meio eletrénico no enderego
https://aplicativos.ufmg.br/solicitacao_externa/, com o envio de toda a documentacgdo
informada no item 1.1.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher os campos solicitados
e anexar os seguintes documentos, em formato pdf: 1) Carteira de Identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro, devera
comprovar ser portador do visto pertinente ou de autorizagdo de residéncia; Il) CPF; IIl)
prova de quitagdo com a justica eleitoral e prova de quitagdo com o servigo militar,
quando couber; V) "curriculum vitae", abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e
certificados de cursos de especializagdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em
instituicdo estrangeira com reconhecimento ou revalidagdo por universidade publica); b)
experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em
administracdo académica; e) publicagBes; f) distingdo obtida em reconhecimento de
atividade intelectual relevante; V) documentos comprobatdérios do "curriculum vitae".

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso publico com
cédula de identidade com visto tempordrio. Entretanto, por ocasido da contratagdo, serd
exigida a autorizagdo de residéncia, comprovada por meio de certiddo de registro ou

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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documento equivalente, ou, no minimo, o visto tempordrio com prazo de validade
compativel. Neste caso, sera exigida, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da contratagdo
do candidato, a apresentagdo do protocolo do pedido de autorizagdo de residéncia, sob
pena de ser declarada a insubsisténcia da inscricdio e de todos os atos decorrentes da
selegdo.

2. A apuragdo do resultado da selegdo sera realizada em sessdo publica, por
videoconferéncia, conforme o estabelecido no art. 43 e exclusivamente no caput do art.
44 e incisos | a V, da Resolugdo Complementar No 02/2013, do Conselho
Universitario.

3. Na hipotese de ocorrer empate de notas, terd preferéncia, sucessivamente,
o candidato que:

3.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a
Lei n? 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo considerado para esse fim a data de realizacdo
das provas;

3.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos
Examinadores;

3.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores
em cada item, observado o disposto no artigo 42 da Resolugdo Complementar n2 02/2013
do Conselho Universitario;

3.4. tiver a maior idade;

3.5. permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrera por sorteio, a ser
realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo final do resultado do Processo
Seletivo.

4. Apdés a promulgacdo do resultado, sera elaborado o Parecer Final da
Comissdo Examinadora.

5. O Parecer Final da Comissdao Examinadora, findo o prazo de 2 dias uteis
para recursos, serd submetido a Camara Departamental, ou instancia equivalente, para
homologacao.

6. O resultado final serd divulgado por Edital publicado em drgdo de
comunicagdo, interno ou externo a Universidade, por ordem de classificagdo e respeitados
os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n? 9.739 de 2019.

6.1. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que
trata o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no Processo Seletivo.

6.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados
serd considerado reprovado nos termos do artigo 39 do Decreto n2 9.739/2019.

6.3. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra a homologac¢do
ou a anulagdo total ou parcial do resultado final da selegdo, por estrita arguicdo de
ilegalidade, no prazo de dois dias Uteis, contados a partir de divulgagdo oficial do
resultado final.

7. Conforme dispde a Lei n2 8.745/1993, poderdo ser contratados como
professor substituto servidores da administracdo direta ou indireta da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante
das carreiras de magistério de que trata a Lei n? 12.772/2012, observada a
compatibilidade de horarios e de cargos.

7.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n2
8.745/1993 poderdo ser novamente contratados, desde que a contratacdo seja precedida
de processo seletivo simplificado de provas ou de provas e titulos.

7.2 Os candidatos aprovados deverdo apresentar no momento da contratagdo
declaragdo de ndo possuir participagdo em geréncia ou administragdo de empresa privada
ou de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei n2 8.112/1990.

8. A admissdo far-se-d no limite de vaga(s) do(s) processo(s) seletivo(s)
constante(s) deste edital, em regime de 20 (vinte) horas semanais, segundo a Lei n°
8.745/1993.

8.1. Os candidatos excedentes poderdo ser contratados caso haja autorizagdo
de concessdo de vaga de professor substituto a Unidade e ao Departamento e na drea
de conhecimento informados no caput deste edital, dentro do periodo de validade do
processo seletivo.

9. A remuneragdo mensal bruta do Professor Substituto portador do titulo de
Graduagdo sera de RS 2.236,32 (dois mil duzentos e trinta e seis reais e trinta e dois
centavos). Caso o candidato aprovado possua titulo de Especialista, a remuneracdo sera
de RS 2.459,95 (dois mil quatrocentos e cinquenta e nove reais e noventa e cinco
centavos); titulo de Mestre, serd de RS 2.795,40 (dois mil setecentos e noventa e cinco
reais e quarenta centavos) e titulo de Doutor, serda de RS 3.522,21 (trés mil quinhentos
e vinte e dois reais e vinte e um centavos).

10. No ato da inscrigdo, estara disponivel para o candidato no sistema de
inscricdo copia deste edital; da Resolugdo n2 15/91, do Conselho Universitdrio (aplicével
no que couber naquilo que nao for incompativel com a legislagdo vigente); dos artigos do
Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre a admissdo de docentes; dos artigos 42,
43 e exclusivamente do caput do art. 44 e incisos | a V, da Resolugdo Complementar N°
02/2013, do Conselho Universitario, da Lei n? 8.745/1993, da Orientacdo Normativa N2 5,
da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo,
do programa do processo seletivo, quando couber, e da tabela de pontuagdo que sera
adotada para avaliagdo do "curriculo vitae" (disponiveis no enderego eletrénico
http://www.coltec.ufmg.br/coltec-ufmg/?p=6201). A inscricdo implica o compromisso
tacito por parte do candidato de aceitar as condi¢Ges estabelecidas para a realizagdo do
processo seletivo, fixadas nos aludidos atos, das quais ndo poderd ser alegado
desconhecimento.

11. O candidato é responsavel pelo correto acesso, preenchimento de dados
e encaminhamento da documentagdo na pagina eletronica informada no item 1 deste
edital para efetivar a inscricdo, bem como para providenciar equipamento, programas
especificos e internet necessarios a realizacdo da (prova/entrevista) por videoconferéncia,
eximindo-se a UFMG de quaisquer responsabilidades por inscricdo ou (prova/entrevista)
ndo efetivada ou deficiente por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a
computadores, falhas de comunicagdo, desconexdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a
transferéncia de dados.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N2 495, DE 29 DE SETEMBRO DE 2020
PRORROGAGAO DE VALIDADE DE CONCURSO PUBLICO
PARA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes
legais e estatutdrias, resolve prorrogar, pelo periodo de 1 (um) ano, a partir de
11/12/2020, o prazo de validade do Concurso Publico para provimento de cargo na Classe
A, com a denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, regime de trabalho Dedicagdo
E)gclusiva, destinada ao DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA HIDRAULICA E RECURSOS
HIDRICOS da ESCOLA DE ENGENHARIA na drea de conhecimento: Mecanica dos Fluidos e
Hidraulica, realizado nos termos do Edital n? 287, de 26/04/2019, publicado no DOU de
30/04/2019, Sec¢do 3, paginas 73 a 76, e homologado pelo Edital n2 800, de 05/12/2019,
publicado no DOU de 10/12/2019, Se¢do 3, pagina 85, de acordo com o artigo 39 do
Decreto n? 9.739, de 28/03/2019.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N¢ 483, DE 28 DE SETEMBRO DE 2020
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais torna publico que,
consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s), contado(s) a partir do dia subsequente ao
dia da publicacdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de candidatos ao(s)
processo(s) seletivo(s) para preenchimento de vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO DO
MAGISTERIO SUPERIOR, a ser(em) lotado(s) nesta Universidade, de acordo com a seguinte
especificagao:
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