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EDITAL N° 32, DE 17 DE JANEIRO DE 2018
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA
DE MAGISTERIO SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federa de Minas Gerais, no uso
de suas atribuictes legais e estatutérias, com base na Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90 e suas alteragoes, na
Lei 12.772/2012 e suas alteragBes, nos termos do Decreto 6.944/2009
e suas ateracbes, do Decreto 7.485/2011 e suas dteraghes, e na
Resolu¢do Complementar 02/2013 do Conselho Universitério, resolve
tornar plblico que, consoante 0 prazo abaixo especificado, seréo
recebidas inscrigoes de candidatos ao Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério
Superior, na CLASSE A, com a denominagdo de PROFESSOR AD-
JUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao
DEPARTAMENTO DE CLINICA, PATOLOGIA E CIRURGIA
ODONTOLOGICAS da FACULDADE DE ODONTOLOGIA de
acordo com a seguinte discriminacéo:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes & pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a produgdo do
conhecimento, & ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de dirego, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na propria instituico, além de outras pre-
vistas na legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacdo da(s) vaga(s)

NUmero de vaga(s)
Area de conhecimento
Regime de trabalho

01 (uma)

Clinica Odontoldgica

Dedicaggo Exclusiva

Titulagdo Doutorado em Clinica Odontolégica ou &reas afins

Perfil desgjado do candi- |Cirurgido dentista com experiéncia na prética de Clinica Odon-
dato tolégica, especialista em Periodontia ou Dentistica Restaura-
dora, ou Prétese Odontol6gica com habilidades e competéncias
que atendam as demandas de ensino,

pesquisa e extensdo em Clinica Integrada e Urgéncias Odon-
tolégicas. O candidato deve demonstrar capacidade de trabalho
em equipe interdisciplinar, Ilderan(;a e desenvolvimento de pes-

quisa e produco intelectual na érea de Clinica Odontolégica
Inscrigéo Periodo de Até 30 (trinta) dias a partir da publicagédo do

inscricéo Edital.

Enderego Secretaria Geral da Faculdade de Odontologia
Av. Presidente Antonio Carlos, 6627, sda 2926
- Pampulha - Belo Horizonte - MG - CEP
31.270-901

Horério Das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00, nos
dias (teis.

Contato Telefone(s): (31) 3409-2403
Correio eletronico: odonto-secgeral @ufmg.br

Enderego da pégina ele-
trénica onde consta o(s)
programa(s),

quando for o caso, e de-
mais informagdes do
Concurso

Tipos de prova

www.odonto.ufmg.br

Prova de Titulos, Prova Escrita com carédter eliminatério e Pro-
va Didética.

Periodo de realizacdo do |De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
Concurso/Datas provéveis |encerramento das inscrigdes.

para realizago das pro-
vas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa a0 provimento da(s) vaga(s) espe-
cificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) can-
didato(s) nomeado(s) seré definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades ser@o desenvolvidas no horé&rio de acordo com a neces-
sidade do Departamento/Unidade, sem direito de opgéo pelo can-
didato nomeado. .

3. DA REMUNERACAO

A remuneraggo inicial sera composta pelo Vencimento B&
sico e pela Retribuigdo por Titulagdo (RT), conforme apresentada na
Tabela abaixo:

Tabela referente & remuneragdo do Cargo

Vencimento bésico Titulagéo Retribui¢éo por Titulagéo Remuneragéo
(R$) (R$) (R$)
\ 4.455,22 Doutorado 5.130,45 9.585,67

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo terd inicio a partir da publicacdo
deste Edital.

4.2. As inscricBes deverdo ser realizadas no local, horério e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. A taxa de inscricao, no valor de R$ 215,99 (duzentos e
quinze reais e noventa nove centavos), devera ser paga no Banco do
Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Uni&o - GRU,
emitida através da pagina el etronica www.tesouro.fazenda.gov.br, com
0s seguintes dados: Unidade Gestora: 153290, Gestdo: 15229, Cédigo
de Recolhimento: 28883-7.

4.4. A inscrigdo somente serd aceita mediante a confirmagdo
do pagamento da taxa de inscrig&o.

4.5. Em hipétese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscricdo sera devolvido, savo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigéo, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscricdo devidamente pre-
enchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo (original e copia);

¢) Comprovagdo de quitacdo com o Servigo Militar, quando
for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de can-
didatos estrangeiros,

d) Comprovante de enderego para recebimento de corres-
pondéncia (original e copia);

e) Comprovante do pagamento ou da isencdo da taxa de
inscricéo;

f) Sete cdpias do "curriculum vitae

4.6.1. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se iden-
tifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua
identidade de género) que desgjar ser atendido pelo NOME SOCIAL
podera solicita-lo no ato da inscrigdo. Neste caso devera dispor de
documentos comprobatérios da condi¢do que motiva a solicitagéo de
atendimento.

4.6.2. No seréo aceitas outras formas de solicitacdo de aten-
dimento pelo nome social, tais como: via postal, telefone, fax ou
correio eletrénico.

4.6.3. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a quaquer
tempo, documentos que atestem a condi¢ao que motiva a solicitagdo
de atendimento declarado.

4.7. Os documentos comprobatérios do “curriculum vitae"
deverdo ser apresentados em via Unica, numerados sequencial mente e,
preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no “curriculum
vitae", em até vinte e quatro horas apds a divulgacdo da lista de
classificados na Prova Escrita, de acordo com o paragrafo Unico do
artigo 28 e do artigo 33 da Resolugdo Complementar n° 02/2013, do
Conselho Universitario.

4.8. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da
inscrigdo, informar a deficiéncia e se necessita de condigoes especiais
para a reaizag@o das provas.

4.9. Em caso de inscricdo por procuracdo, o procurador do
candidato deverd apresentar documentagdo original de identificagdo
com foto, bem como fornecer seu endereco e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito recebera, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscrigdo, copia deste Edital; do programa integral do Con-
curso, quando for o caso; da Resolugdo n° 13/2010, do Conselho
Universitario; da Resolugdo Complementar n® 02/2013, do Conselho
Universitario e de outros documentos e demais informagdes con-
sideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser con-
siderados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e
aceitagdo técita das condi¢les estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicaveis e das instrucfes especificas para o
Cargo, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.12. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade
de informagdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessario a inscrigao.

4.13. A relacdo nominal dos candidatos inscritos seré afixada
no local de inscrigdo e divulgada na pagina eletronica da Unidade,
bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscrigéio seréo despachados pelo
Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de cada um deles,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscrigdes, ressalvado o disposto
nos parégrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo Complementar n°
02/2013. 5 5

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isengéo da taxa de inscrigéo,
declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscri¢éo, o
seu NUmero de Identificacdo Socid (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federa (CadUnico).

5.2. A isengé@o mencionada no item 5.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia (til apds o inicio do periodo de
inscricao, devendo ser encaminhada com documentagdo comproba-
toria

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social
(NIS), procederd a consulta a0 6rgdo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n° 6.593/2008.

5.4. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, 0 disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado ofi-
cialmente até dois dias Uteis ap6s o término do periodo previsto para
o pedido de isengdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isencéo indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

it 6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste
Edital.

6.2. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das
provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocag@o pessoa, copia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cu-
jos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pa-
régrafo Unico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n° 02/2013,
bem como cdpia de eventua Portaria em que se especifiquem al-
teragBes na composicdo da referida Comisséo.

6.4. De acordo com a Agdo Civil Plblica n° 69678-
37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de participar da Comissdo Exa
minadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no in-
terregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste Editdl,
vinculo de natureza académica, em nivel de pds-graduacdo, com 0s
candidatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre
no disposto no item anterior deverd declarar-se impedido devendo a
substituicéo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A ndo observancia do disposto nos itens 6.4 e 6.5 im-
plicard a nulidade do presente concurso, em qualquer fase que este se
encontre.

6.7. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o endereco fornecido pelo
candidato, no ato da inscrigéo.

6.8. O Concurso serd iniciado mediante sessdo publica de
instalacdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do De-
partamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sessdo de instalacdo, a Comissdo Examinadora:

|- escolherd seu Presidente, o qual escolherd o seu secretério,
dentre os membros que a compdem;

I1- apurara a presenca dos candidatos em lista prépria, me-
diante coleta de assinaturas,

Il- sorteard a ordem de participagdo dos candidatos nas
provas, cuja realizagdo ndo seja simulténea, ressalvado o disposto no
artigo 34 da Resolugéo Complementar n® 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificag8o correta de seu local de prova e o comparecimento no horério
determinado.

6.11. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de aber-
tura determinara sua eliminagdo do Concurso.

6.12. Ap6s instalada, a Comissdo Examinadora estabelecera
0 cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem das provas,
fixando o dia, a hora e o local de sua redlizacdo, e divulgara tais
informacdes na entrada do local da instalacdo, disponivel ao co-
nhecimento do publico.

6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso o can-
didato que durante a realizac8o das provas for flagrado em tentativa
de fraude, desrespeito aos membros da Comissdo Examinadora, bem
como a Comunidade Universitaria.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o
Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. O candidato que ndo comparecer a quaquer uma das
provas ou sessdes para as quais for convocado, nos dias, horérios e
locais estabelecidos pela Comissdo Examinadora, serd automatica-
mente eliminado do Concurso.

7.3. A Comissdio Examinadora apurara a presenga dos can-
didatos em lista prépria, mediante coleta de assinaturas, em cada
etapa ou prova

7.3.1 Quando da realizacdo da primeira prova do concurso, o
candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar documento oficial e
origina de identidade com fotografia e assinatura.

7.4. Serdo publicas as sessdes de realizagdo de Prova Di-
dética, de Arguicdo de Memorial, de Arguigdo Oral, de Apresentagéo
de Seminério, conforme o caso, e de apuracéo final do resultado do
Concurso.

7.4.1. As sessbes publicas de realizagdo de Prova Didética,
de Arguicdo de Memorial, de Arguicdo Oral, de Apresentagdo de
Seminario, conforme o caso, seréo gravadas.

7.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento
para gravagdo das provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado ao candidato assistir a realizagdo das provas
dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios
de andlise dos quesitos apresentados na tabela, constante da Re-
solugdo Complementar n°® 02/2013, Gnica para a UFMG, indepen-
dentemente da &rea de conhecimento da vaga submetida a Concurso
Puablico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-maxima
atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

Quesito Faixa de pontuacdo-limite

Titulos académicos De 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40
Produggo cientifica, técnica, artistica e cul- De 20 a 40

tural na &rea

Administracdo académica / experiéncia pro- De 10 a 40
fissional ndo docente

Distingdes De 00 a 10

7.5.2. A Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos, esta-
belecida para este Concurso pela Camara Departamental ou estrutura
equivalente, contendo tanto a Pontuago Limite para cada um dos
quesitos, respeitando a respectiva faixa de Pontuagdo-Limite e o total
de cem pontos, quanto os critérios de andlise de cada quesito e sua
respectiva pontuagdo, estd apresentada abaixo.

Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos

uesitos / Critérios de andlise Pontu Pontu
Q (uni d%ﬁ) ( maxlar‘;nagl)
Quesito: TITULOS ACADEMICOS
1.1 Especializacdo concluida 4 4
1.2 Mestrado concluido 6 6
1.3 Doutorado concluido 10 10
Pontuacéo limite do quesito 20
Quesito: EXPER | ENCIA DOCENTE

2.1 Exercicio de docéncia na graduacéo (minimo 15 horas) - 2 6
por semestre
2.2 Exercicio de docéncia na pés-graduagao: Especializacio 1 4
(minimo 15 horas) - por semestre
2.3 Exercicio de docéncia na pés-graduacdo: Mestrado (mi- 2 6
nimo 15 horas) - por semestre
2.4 Exercicio de docéncia na pés-graduagéo: Doutorado (mi- 2 6
nimo 15 horas) - por semestre

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018011800050

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 13, quinta-feira, 18 de janeiro de 2018

Diario Oficial da Unido - secio 3

iy

P
)'"0\6

1SS\ 1677-7069 51 =¥

2.5 Membro titular de Banca de Monografia de Graduagéo 0,2 1
(TCC) - por banca
2.6 Membro titular de Banca de Monografia de Especia- 05 2
lizac&o - por banca
2.7 Membro Titular ou Suplente de Banca de Dissertagéo de 1 3
Mestrado ou Qualificagdo Doutorado - por banca
2.8 Membro Titular ou Suplente de Banca de Tese de Dou- 2 4
torado - por banca
2.9 Membro Titular ou Suplente de Banca de Concurso Do- 2 4
cente - por banca
2.10 Membro Titular ou Suplente de Banca de Selecéo de 1 2
Pos-Graduagéo - por banca
2.11 Orientagéo de auno de graduagéo: TCC ou Monitoria 05 3
ou, Projeto de Extensdo - por aluno
2.12 Orientag&o de auno bolsista de graduacdo ou Iniciagdo 1 3
Cientifica (IC) - por aluno
2.13 Orientagdo de TCC concluido de aluno de especia- 1 2
lizacdo - por aluno
2.14 Orientacdo de aluno de Mestrado - por aduno 2 4
2.15 Coorientacdo de aluno de Mestrado - por aluno 1 2
2.16 Orientacéo de aluno de Doutorado - por aluno 3 6
2.17 Coorientacdo de aluno de doutorado - por auno 15 3
2.18 Palestra ou conferéncia ou semindrio ou mesa redonda 0,2 1
em evento cientifico - por atividade

Pontuacéo limite do quesito 30

Quesito: PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA, A R
TISTICA'E CULTURAL NA AREA

3.1 Artigo completo publicado - Qualis da &ea de Odon- 6 18
tologia A1 ou A2 - por artigo
3.2 Artigo completo publicado - Qualis da &ea de Odon- 4 12
tologia B1 - por artigo
3.3 Artigo completo publicado - Qualis da &ea de Odon- 2 6
tologia B2 ou B3 - por artigo
3.4 Artigo completo publicado - Qualis da &rea de Odon- 05 3
tologia B4 ou B5 - por artigo
3.5 Autoria de livro internacional com ISBN 4 8
3.6 Autoria de livro nacional com ISBN 3 6
3.7 Autoria de capitulo de livro internacional com ISBN (por 2 4
capitulo)
3.8 Autoria de capitulo de livro nacional com ISBN 1 3
3.9 Apresentagdo de trabalho cientifico em evento inter- 0,5 3
nacional (por trabalho)
3.10 Apresentacéo de trabalho cientifico em evento nacional 0,2 2
(por_trabalho)
3.11 Apresentaggo de trabalho cientifico em evento local 0,1 05
(por_trabalho)
3.12 Resumo publicado em anais ou peri6dico internacional 05 4
(por_resumo)
3.13 Resumo publicado em anais ou periédico nacional (por 05 4
resumo)
3.14 Resumo publicado em anais de evento local (por re- 0,2 1
Sumo)
3.15 Patente 5 5
3.16 Desenvolvimento de cartilha ou apostila didética 1 3
3.17 Coordenagéo de Projeto de Pesquisa com financiamen- 3 9
to
3.18 Participagdo em Projeto de Pesquisa com financiamen- 1 3
to
3.19 Parecerista ad hoc de periddico ou agéncia de fomento 03 3
- por periédico ou agéncia
3.20 Membro de corpo editoria de periédico - Qualis da 05 3
area de Odontologia - A ou B

PontuagZo limite do quesito 40

Quesito: ADMINISTRAGAO ACADEMICA / EXPER |
ENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE

4.1 Coordenacdo de disciplina de graduacéo - por semestre 2 6
4.2 Coordenagdo de disciplina de pds-graduagdo: especia- 2 6
lizacdo ou mestrado ou doutorado - por semestre

4.3 Representago titular em 6rgéos colegiados de |IES (De- 3 6

partamentos ou Colegiados ou NAPq ou CENEX ou Con-

|gregacéo ou Conselho Universitério) - por ano
4.4 Organizag&o ou participagdo em comissio organizadora 2 6
de evento cientifico de cardter internacional
4.5 Organizagdo ou participagdo em comissdo organizadora 2 6
de evento cientifico de cardter nacional
4.6 Organizaggo ou participagdo em comissio organizadora 1 6
de eventos cientifico de caréter regional ou local
4.7 Experiéncia profissional ndo docente na prética odon- 1 6
tol6gica - por ano
Pontuacéo limite do quesito 8
Quesito: DISTI N COES
5.1 Premiacdo ou distingdo concedida por instituicéo ou 6r- 2 2
géo internacional
5.2 Premiacdo ou distingdo concedida por instituicéo ou 6r- 1 2
gao nacional
5.3 Premiages ou distingdo concedida por instituicdo ou 05 1
|6rgdo regional ou local
5.4 Aprovagdo em concurso publico 1 2
Pontuacéo limite do quesito 2
TOTAL 100

7.5.3. A Comissdo Examinadora atribuira a nota final obtida
na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
pontos, detalhando a pontuacdo atribuida a cada quesito, respeitada a
pontuagdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da
Resolu¢do Complementar n° 02/2013.

7.6. Da Prova Escrita

7.6.1. A Prova Escrita constard de questdo(des) proposta(s)
pela Comissdo Examinadora, com base no programa do Concurso, e
serd realizada simultaneamente por todos os candidatos.

7.6.2. A Prova Esctrita tera duragdo méaxima de cinco horas,
sendo a primeira hora destinada a consulta bibliogréfica.

7.6.3. Seré facultada a utilizacéo pelos candidatos das pro-
prias anotages, feitas durante o periodo de consulta e rubricadas pelo
Presidente da Comissdo Examinadora, as quais serdo necessariamente
anexadas a Prova, como condi¢do para que ndo seja anulada.

7.6.4. A critério da Comissdo Examinadora podera ser rea
lizada uma sessdo publica de leitura da Prova Escrita.

7.6.5. Na Prova Escrita, com caréter eliminatério, que pre-
cedera as demais:

I) serd eliminado o candidato que ndo obtiver o aprovei-
tamento minimo de 70% (setenta por cento);

I) seréo considerados convocados a participar das provas
subsequentes os candidatos classificados na proporcéo de até cinco
vezes 0 nimero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso de
oferta de uma Unica vaga, situagdo em que seréo convocados até dez
candidatos.

7.6.6. A lista nominal dos aprovados na Prova Escrita e
classificados para as etapas seguintes sera afixada no local de ins-
cricdo e divulgada na pagina eletrénica da Unidade/Departamento.

7.6.7. Em caso de empate na Ultima classificagdo, serdo
considerados convocados todos os candidatos nessa situacao.

7.6.8. O aproveitamento minimo a que se refere o item
7.6.5.1 deste Edital deve ser apurado pela média das notas atribuidas
pelos membros da Comissdo Examinadora.

7.7. Da Prova Didética

7.7.1. A Prova Did&tica consistira em aula sobre ponto con-
tido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com base no
programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro
horas antes do inicio da prova, a qual se seguira uma arguicdo oral
pela referida Comissdo.

7.7.1.1. A Comissdo Examinadora podera agrupar os can-
didatos, a seu critério, para fins de sorteio de ponto e de realizagéo da
Prova Didética

7.7.1.2. O agrupamento previsto no parégrafo 1° do artigo 34
da Resolucdo Complementar n® 02/2013 deverd garantir a todos os
candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para
preparo da Prova Didética

7.7.1.3. O agrupamento previsto no parégrafo 2° do artigo 34
da Resolugéo Complementar n° 02/2013 devera garantir que todos os
candidatos estejam no local das provas no horario indicado da pri-
meira aula

7.7.1.4. A ordem de apresentacdo sera feita mediante sorteio
na presenca de todos os candidatos, comprovado por assinatura em
lista de presenga, no horério indicado para o inicio da primeira au-
la

7.7.2. Na Prova Didética serdo garantidos ao candidato cin-
guenta minutos para a exposi¢do do tema.

7.7.2.1. Apbs a exposicdo oral do tema, a Comissdo Exa
minadora arguird o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
ma.

7.7.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e
no parégrafo 1° do artigo 35 da Resolugéo Complementar n® 02/2013
ndo acarretard, por si sO, a anulacdo da Prova nem a desclassificagao
do candidato.

7.7.2.3. A Comisso Examinadora avaliara na Prova Did&
tica, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua
capacidade de organizacdo e exposi¢ao de ideias, no espaco de tempo
garantido.

7.7.2.4. A Prova Didética serd avaliada de acordo com os
critérios definidos pela Comissdo Examinadora.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em ndmero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora
podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagdo do jul-
gamento e de atribuicdo de notas.

8.3. Apods a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
verg

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

I1- calcular a nota fina de cada um dos candidatos, mediante
a extrac@o das médias das notas atribuidas a cada um deles;

I11- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la-
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
Visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias seréo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se 0 algarismo de ordem centesimal, caso ele sgja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para 0 nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, 0 desempate se dara, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didética ou Apresentacdo de Seminério ou Prova
Prética ou Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita.

9. DA APURA(;AO DO RESULTADO

9.1. A apuracdo do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo publica

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz ata, o nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a
classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretério da Comissdo Examinadora anotard, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo
Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte
forma:

|- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013, quando for o caso;

I1- para cada Examinador, sera considerado indicado aguele
candidato que constar do topo de sua lista;

Il- ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, sera classificado em segundo lugar o candidato que alcancar o
maior nimero de posi¢cdes no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente
para todas as classificagBes, até o Ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hip6tese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas,

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolucdo Complementar n® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragéo
fina do resultado do Concurso.

9.7. Ap6s a promulgagdio do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora, que conterd, obrigatoria-
mente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individuamente, a cada candidato, com a identificagéo no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

I1- arelacdo nomina dos candidatos aprovados;

111 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

O Parecer Finad da Comissdo Examinadora devera re-
gistrar a Justlflcatlva de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individua mente.

9.9. O Secretério da Comiss@o Examinadora lavrard ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
0s membros da referida Comissao.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo
Examinadora divulgara os resultados em sessdo publica final, em
horério e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizagdo do Concurso.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diério Oficial da Uni&o o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
xo |l do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificacéo.

10.3. Os candidatos n&o classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficacdo de aprovados seréo considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n° 6.944/20009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovacdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentagdo da documentacdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse
limite for autorizada pelo 6rgéo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentacdo apresentada por ocasido
da inscrig8o, o candidato nomeado e convocado deverd apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: a) Formulédrio de Declaragéo
de Bens e Rendas - DBR (anexo |) ou Formulério de Autorizacéo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declarages de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo I1), conforme dis-
pde a Instrugao Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fungdo publicos; c) Declaracdo de que néo é
beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n° 7.998/1990;
d) Prévia inspegdo meédica oficial; ) Comprovagdo, quando for o
caso, de obtencdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma
nente; f) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for
0 caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de I dentidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; )
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEPR, se
j& cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por
Médico Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Plblico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na
Lei n° 12.772/2012, aterada pela Lei e 12.863/2013.

11.6. A efetivagdo no regime de Dedicacdo Exclusiva estara
condicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental prépria e submetido a Comissdo
Permanente de Pessoa Docente (CPPD).

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cédigo 00032018011800051

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput”, da Constituicdo
Federal, com redagcdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaiagdo pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituicao.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
méximo de trinta dias, contados da data da publicacdo do ato de
provimento no Diério Oficial da Uni&o.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso sera de 6 (seis)
meses, contados a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de
Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do 6rgéo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

11.11. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para ta fim a
homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Di&rio
Oficial da Uni&o.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguicdo de ilegalidade, com base na Resolugdo n° 13/2010, do
Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposicao de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregacdo, em
Ultima instancia, contra a homologag&o ou a anulagdo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgacdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicdo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacdo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegacdes.

12.2.2. A decisdo do 6rgéo competente devera ser precedida
por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
6rgdo competente. .

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de reconsideragdo ou de interposicdo de recurso
decidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsiderac@o e a interposicdo de re-
curso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo érgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpde 0 recurso ou o pedido de re-
consideracao.

12.3.3. Na hipétese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideragdo ou o recurso serd julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seréo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou fina coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

13.4. O Concurso ndo sera interrompido em caso de faha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DA BAHIA

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONCORRENCIA N° 3/2017

A UFOB torna publico o resultado da Concorréncia n°
03/2017 que tem como objeto a a CONCESSAO ONEROSA DE
USO DO ESPACO FiSICO DESTINADO A IMPLANTAGAO E
EXPLORACAO DE SERVICOS DE LANCHONETE, com érea total
de 45,62 m?, no Campus Reitor Edgard Santos em Barreirasa/BA, da
Universidade Federa do Oeste da Bahia - UFOB, conforme con-
dicBes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas no Edital e
seus anexos. Abrem-se os prazos recursais, conforme disposicdes
legais.

VENCEDOR: CNPJ: 08.356.019/0001-87 - MGS Alimentos
EIRELLI - ME, apresentando o valor total de R$ 1.355,25 (Mil e
trezentos e cinquenta e cinco reais e vinte e cinco centavos).

AIRAN AIRES ANDRADE
Presidente da Comiss@o Especia de Licitagdo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
EXTRATO DE CONTRATO N° 1/2018 - UASG 158515

N° Processo: 23204000155201710.

DISPENSA N° 9/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO -PARA. CNPJ Contratado: 07902692000102. Con-
tratado : IRMAOS MUNIZ LTDA - ME -.Objeto: Locagdo ndo re-
sidencia de imével localizado na érea urbana de Santarém-PA, para
instalacdo e funcionamento da Unidade Amazonia/UFOPA, situado a
Avenida Mendonga Furtado, n° 2946, Bairro Fatima. Fundamento
Legal: Dispensa de Licitagdo n° 09/2017, na forma do Art. 24, inciso
X, da Lei n° 8.666/1993. Subsidiariamente, lei n° 8.245/1991.Vi-
géncia: 03/01/2018 a 03/07/2018. Valor Total: R$2.550.000,00. Fonte:
112000000 - 2017NE801576. Data de Assinatura: 03/01/2018.

(SICON - 17/01/2018) 158515-26441-2017NE801062

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATO DE CONTRATO N° 2/2018 - UASG 153063

N° Progesso: 000258/2018.

PREGAO SRP N° 1/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PARA -.CNPJ Contratado: 01017250000105. Contratado : VOE-
TUR TURISMO E REPRESENTACOES -LTDA. Objeto: Agencia-
mento de passagem aereas nacio- nal para atender a UFPA. Fun-
damento Lega: Lei 8.666/93 art.38 paragrafoUNICO. Vigéncia
17/01/2018 a 17/01/2019. Vaor Tota: R$3.734.452,00. Fonte:
8100000000 - 2018NE800002. Data de Assinatura: 16/01/2018.

(SICON - 17/01/2018) 153063-15230-2017NES00094
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2017 - UASG 153063

Numero do Contrato: 5/2015.

N° Processo: 019933/2014.

DISPENSA N° 55/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PARA -.CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado : FUN-
DACAO DE AMPARO E -DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.
Objeto: Prorrogagéo de vigéncia, remanejamento de rubrica, referente
a0 Projeto "Acompanhamento da Oferta e Demanda de Transporte
Aquaviério Longitudinal de Passageiros e Misto na Regido Ama-
zbnica.". Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 e suas alteracbes. Vi-
géncia: 18/10/2017 a 30/03/2018. Data de Assinatura: 17/10/2017.

(SICON - 17/01/2018) 153063-15230-2017NE800094
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2017 - UASG 153063

Nimero do Contrato: 52/2016.

N° Processo: 030026/2016.

DISPENSA N° 1679/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO PARA -.CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado :
FUNDACAO DE AMPARO E -DESENVOLVIMENTO DA PES
QUISA. Objeto: Prorrogagdo de vigéncia, inclusdo de item e re-
manejamento financeiro entre rubricas referente ao Projeto "Pro-Le-
tramento/Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. Fun-
damento Lega: Lei n° 8.666/93 e suas alteracBes. Vigéncia
01/01/2018 a 31/12/2018. Data de Assinatura: 29/12/2017.

(SICON - 17/01/2018) 153063-15230-2017NE8S00094
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2018 - UASG 153063

Numero do Contrato: 91/2015.

N° Processo: 019035/2015.

DISPENSA N° 1602/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO PARA -.CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado :
FUNDACAO DE AMPARO E -DESENVOLVIMENTO DA PES
QUISA. Objeto: Prorrogacdo de vigéncia referente ao Projeto: "Ma
peamento de Competéncias, Avaliacdo de Clima do Departamento
Naciona de Infraestrutura de Transportes - DNIT.". Fundamento Le-
gal: Lel n° 8.666/93 e suas ateragdes. Vigénciaw 10/01/2018 a
08/05/2018. Data de Assinatura: 09/01/2018.

(SICON - 17/01/2018) 153063-15230-2017NE800094

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO
DE BARROS BARRETO

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAO N° 71/2017

O Complexo Hospitalar UFPA/EBSERH informa o resultado
final do Pregdo N° 071/2017, que teve coo vencedoras as empresas:
FORTE MIX COM. DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA-ME,
MARACAJAU DIST. LTDA-EPP, no valor globa de R$ 53.940,00
(cinquenta e trés mil, novecentos e quarenta reais)

(SIDEC - 17/01/2018) 158172-15230-2017NE800198
PREGAO N° 75/2017
O Complexo Hospitalar UFPA/EBSERH informa o resultado
final do Pregao N° 075/2017, que teve como vencedora a empresa:
ELEKTA SYSTEMS COM. E SERV. P/ RADIOTERAPIA, no valor
global de R$472.000,00(quatrocentos e setenta e dois mil reais)

PAULO ROBERTO ALVES DE AMORIM
Superintendente

(SIDEC - 17/01/2018) 158172-15230-2017NES00198

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY

EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

Espécie: ATAS SRP PE 48/2017. Processo n. 23539.001576/2017-
78. Pregéo Eletronico SRP n°. 48/2017. Objeto: Eventual aquisi¢do de
Equipamentos Odontolégicos. CNPJ: 09.560.267/0001-08 - BETA-
NIAMED COMERCIAL EIRELI - EPP. Item-9, Vaor Unitario R$
12.500,00, Valor Global R$ 50.000,00. Item-14, Valor Unitédrio R$
1.700,00, Vaor Globa R$ 3.400,00. Total do Fornecedor R$
53.400,00. CNPJ: 14.676.091/0001-94 - AGNUS COMERCIO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA - EPP. Item-16, Valor Uni-
tario R$ 939,00, Valor Global R$ 939,00. Total do Fornecedor R$
939,00. CNPJ: 17.682.346/0001-10 - DAIANE DA SILVA MAAS -
ME. Item-24, Valor Unitario R$ 2.549,95, Valor Global R$ 2.549,95.
Total do Fornecedor R$ 2.549,95. CNPJ: 18.256.108/0001-05 - CTL
COMERCIO TECNOLOGIA LABORATIVA LTDA - ME. Item-12,
Valor Unitério R$ 670,00, Valor Global R$ 3.350,00. Total do For-
necedor R$ 3.350,00. CNPJ: 19.717.870/0001-04 - KIENTRO BRA-
SIL LTDA - ME. Item-11, Valor Unitério R$ 456,31, Valor Globa R$
1.368,93. Total do Fornecedor R$ 1.368,93. CNPJ: 20.113.014/0001-
29 - LEANDRO SANTOS DA SILVA ODONTOLOGICOS - ME.
Item-10, Valor Unitario R$ 13.744,00, Valor Globa R$ 13.744,00.
Item-19, Valor Unitério R$ 1.100,00, Valor Global R$ 1.100,00. Item-
25, Valor Unitario R$ 340,00, Valor Global R$ 1.020,00. Total do
Fornecedor R$ 15.864,00. CNPJ: 20.371.330/0001-09 - MUNDI
EQUIPAMENTOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS E VETERINA-
RIO. Item-18, Vaor Unitario R$ 217,82, Vaor Global R$ 2.178,20.
Total do Fornecedor R$ 2.178,20. CNPJ: 66.818.360/0001-03 -
DENT-FLEX INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - EPP Item-1,
Valor Unitario R$ 309,90, Valor Globa R$ 7.747,50. Item-3, Valor
Unitério R$ 249,99, Valor Global R$ 2.499,90. Item-4, Valor Unitério
R$ 1.164,00, Vaor Globa R$ 5.820,00. Item-5, Valor Unitario R$
359,00, Valor Globa R$ 7.180,00. Item-6, Valor Unitario R$ 299,00,
Vaor Global R$ 2.990,00. Item-7, Valor Unitario R$ 64,50, Valor
Global R$ 1.290,00. Item-8, Valor Unitério R$ 609,00, Valor Global
R$ 6.090,00. Item-15, Valor Unitario R$ 5.364,17, Valor Globa R$
5.364,17. Item-21, Valor Unitario R$ 1.132,31, Valor Globa R$
1.132,31. Total do Fornecedor R$ 40.113,88. Vaor Global da Ata R$
119.763,96. Nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n°
7.892, de 2013; aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de
1993 e as demais normas legais correlatas. Assinatura: 24.11.2017.
Vigéncia: 24.11.2017 a 23.11.2018.

Espécie: ATAS SRP PE 71/2017. Processo n°. 23539.005609/2017-
59. Pregéo Eletrénico SRP n. 71/2017. Objeto: Eventua aquisicdo de
Produtos Medicamentosos. CNPJ: 05.106.015/0001-52 - CALL MED
COMERCIO DE MEDICAMENTOS E REPRESENTACAO LTDA.
Item-5, Valor Unitério R$ 13,33, Vaor Globa R$ 99.975,00. Item-21,
Valor Unitério R$ 113,67, Vaor Globa R$ 85.252,50. Total do For-
necedor R$ 185.227,50. CNPJ. 06.132.785/0001-32 - MEDVIDA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS HOSPITALAR EIRELI.
Item-11, Valor Unitério R$ 7,46, Vaor Global R$ 44.760,00. Total do
Fornecedor R$ 44.760,00. CNPJ: 07.768.887/0001-01 - MUNDIFAR-
MA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS. Item-
1, Valor Unitario R$ 36,33, Valor Global R$ 36.330,00. Item-3, Valor
Unitério R$ 26,91, Vaor Globa R$ 1.345,50. Item-7, Valor Unitério
R$ 18,70, Valor Global R$ 372.747,10. Item-8, Valor Unitario R$
19,67, Valor Global R$ 79.997,89. Item-18, Vaor Unitario R$ 944,00,
Valor Global R$ 23.600,00. Total do Fornecedor R$ 514.020,49.
CNPJ: 08.713.922/0001-58 - VILLIFARM MERCANTIL LTDA.
Item-17, Valor Unitario R$ 745,00, Valor Globa R$ 55.875,00. Total
do Fornecedor R$ 55.875,00. CNPJ: 08.778.201/0001-26 - DRO-
GAFONTE LTDA. Item-14, Vaor Unitario R$ 160,00, Vaor Global
R$ 96.000,00. Total do Fornecedor R$ 96.000,00. CNPJ
15.800.545/0003-11 - ABBVIE FARMACEUTICA LTDA. Item-19,
Valor Unitario R$ 798,05, Valor Global R$ 558.635,00. Total do
Fornecedor R$ 558.635,00. Valor Global da Ata R$ 1.454.517,99.
Nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n° 7.892, de 2013;
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 1993 e as demais
normas legais correlatas. Assinaturas  14.12.2017. Vigéncia
14.12.2017 a 13.12.2018.

CENTRO DE COMUNICACAO, TURISMO E ARTES

EDITAL N° 19, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017
RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR
DO MAGISTERIO SUPERIOR

O Diretor do Centro de Comunicagdo, Turismo e Artes da
Universidade Federal da Paraiba, no uso das atribuicbes que lhe
confere a Resolugdo 74/2013 do CONSEPE/UFPB, considerando o
Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, atualizado pelo Decreto n° 8.259,
de 29/05/2014, publicado no DOU de 30/05/2014, e de acordo com a
Lel n° 8112/1990, a Lei n° 12.772/2012, dterada pela Lei n°
12.863/2013, com o Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, publicado no
DOU de 24/08/2009, torna publico o Resultado Final do Concurso de
Provas e Titulos para provimento de cargo de Professor do Magistério
Superior, do Departamento de Artes Visuais, aberto pelo Edital n° 94,
publicado no DOU n° 170, 04/09/2017, secdo 03, pags. 62 a 64,
conforme discriminado no quadro abaixo:

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018011800052
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